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Juliaca,16 de enero de 2024.

La Carta  N°  001 -Ocll-P-CO-UNAJ-2024,  de fecha 09 de enero de 2024;  lnforme N°  009-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS,  de fecha
10 de enero de 2024;  lnforme Juridico  N°  012-2024/OAJ-CO-UNAJ,  de fecha  11  de enero de 2024;  Acuerdo  N°  057-2024-SO-
CCO-UNAJ de Sesi6n Ordinaria de Consejo de Comisi6n Organizadora de fecha 15 de enero de 2024; y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art.18°, 4to parrafo de la Constituci6n Politica del  Estado, cada Universidad es aut6noma en
su regimen  normativo de gobierno,  academico, administrativo y econ6mico.  Las Universidades se rigen por sus propios estatutos

n el marco de la constituci6n y las leyes;

e,  la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
tierente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en  la Constituci6n, la presente Ley y demas normativa

plicable,  esta  autonomia  se  manifiesta  en  los  siguientes  regimenes:  Normativo,  de  Gobierno,  Acad6mico,  Administrativo  y
Econ6mico;

Que,  la  Ley  29849  Ley  que  establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del    Decreto  Legislativo  1057  y  otorga
derechos laborales conforme lo establece el Articulo 6°  EI Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos, entre otros:  g) Licencias con goce de haber por maternidad,  paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que,  la  Ley  N°  26644  precisa que es  derecho de  la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal  y 49 dias de
descanso  post-natal.  El  goce  de  descanso  pre  natal  pod fa  ser  diferido,  parcial  o  totalmente,  y  acumulado  por  el  post-natal,  a
decision de la trabajadora gestante;

Del  mismo modo lo precisa el  Decreto Supremo N°  002-2016-TR Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que
regulan el descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que protege

Ia  madre trabajadora contra el  despido arbitrario y  prolonga su  periodo de descanso,  en  el  articulo  1,  modifica el  articulo 2,  el

gundo parrafo del  numeral 4.1.  Del  articulo 4  y el  articulo 7 del  Reglamento de la  Ley  N°  26644,  Ley que  precisa el  goce del
echo de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante,  aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR,  (Articulo

-Descanso por maternidad);

Es preciso indicar que, conforme la Ley de Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley 27444, establece en su Art.17 la
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eficacia anticipada del acto administrativo y precisa lo siguiente "La autorJ.dad podra d/.sponer en e` in/.smo acto admi.ni.sfrafi.vo que
tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  solo  si  fuera  mss  favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a teroeros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6nn.,

Que,  mediante Carta N°  001 -Ocll-P-CO-UNAJ-2024,  de fecha 09 de enero de 2024,  la servidora Administrativa Victoria Chambi
Quispe,  solicita licencia  por maternidad,  asi como dispone el  Certificado de  lncapacidad Temporal  para el  trabajo emitida  por el
Essalud Juliaca, adjuntando para ello el Certificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo;

Que,  mediante  lnforme  N°  009-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS,  de  fecha  10  de  enero  de  2024,  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Recursos
Humanos,   informa  que   mediante   Carta   N°   001-Ocll-P-CO-UNAJ-2024,   la   administrada   Victoria   Chambi   Quispe,   pone   de
conocimiento  que  se  encuentra  con  licencia  por  maternidad  segtln  CITT  N°  A-139J)0010153-24,  cuyo  periodo  de  incapacidad
comprende  desde  el  08/01/2024  al  14/04/2024,  haciendo  un  total  de  98  dias,  asimismo  informa  que  la  servidora  es  personal
administrativo bajo el  fegimen  de  Decreto  Legislativo  N®  1057-CAS,  con  el  cargo  de Asistente de la  Oficina de Comunicaci6n  e
lmagen lnstitucional, a partir del 20 de mayo de 2019,  manteniendo un vinculo laboral en la actualidad con la entidad;

Que, segtln lnforme Juridico N° 012-2024/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 11 de ehero del 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la revision de la documentaci6n obrante en el expediente concluye que es procedente otorgar la licencia por matemidad a favor
de  la  trabajadora  CAS  Victoria  Chambi  Quispe,  conforme  al  certificado  de  lncapacidad  Temporal  para  el  Trabajo,  con  eficacia
anticipada a partir del 08 de enero al  14 de abril de 2024,  por 98 dias naturales,  conforme a la resoluci6n  Legislativa  N° 30312 y
decreto Supremo N° 002-2016-TR que modifica la Ley N° 26644 y su reglamento;

Que,  el  Pleno del  Consejo de Comisi6n  Organizadora de  la  UNAJ,  en  su  Sesi6n  Extraordinaria  de fecha  15  de  enero de  2024,
mediante Acuerdo N°  057-2024-SE-CCO-UNAJ,  acord6  POR UNANIMIDAD;  CONCEDER a la trabajadora CAS Victoria Chambi
Quispe  Licencia  por Maternidad  Pre y  Post  Natal,  por un  periodo de 98 dias,  con  eficacia anticipada a  partir del  08 de enero de
2024 hasta el  14 de abril de 2024, en merito al Certificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo N° A-139-00010153-24;

Es preciso indicar que, conforme la Ley de Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley 27444, establece en su Art.17 Ia
eficacia anticipada del acto administrativo y precisa lo siguiente "La autor7.dad podra di.sponer en e/ in/.smo acfo admini.sfrafi.vo que
tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  s6Io  si  fuera  mss  favorable`a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos
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fundamentales o I.ntereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prctenda rctrctraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justifilcativo para su adopci6rf .,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art.18°, de la Constituci6n Politica del  Pertl,  la Ley N° 30220,  Resoluci6n
Viceministerial N° 244-2021 -MINEDU modificado mediante Resoluci6n Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,  modificado mediante
Resoluci6n  Viceministerial  N° 053-2023-MINEDU  y el  Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero`.I CONCEDER a la trabajadora CAS VICTORIA CHAMBI QUISPE Licencia por Matemidad  Pre y Post Natal,  por
un periodo de 98 dias, con eficacia anticipada a partir del 08 de enero de 2024 hasta el  14 de abril de 2024, en merito al Certificado
de lncapacidad Temporal para el Trabajo N° A-139-00010153-24.

Articulo Segundo..  DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la  lnformaci6n,  publique el  presente acto  resolutivo en  el  portal
web de la jnstituci6n  (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y ctlmplase.
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