WUIWAD

Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ja Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 647 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 07 de agosto de 2026.

VISTOS:

La Carta N° 000163-2026-UNAJ/DEPG, de fecha 8 de julio de 2026; Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 15 de julio de
2026; Informe N° 000103-2026-UNAJ/UPM, de fecha 24 de julio de 2026; Informe Legal N° 000502-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 04 de agosto de
2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CUUNAJ, se oficializa Ia eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento Mamani
como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargo y a
dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion de! gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley
Universitaria N°® 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Carta N® 000163-2026-UNAJ/DEPG, de fecha 8 de julio de 2026, la Direccion de la Escuela de Posgrado, presenta la
propuesta de la DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACIONES ECONOMICAS Y PAGO DE SERVICIOS POR FUNCION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA -UNAJ y solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 15 de julio de 2026, el Consejo Universitario, acuerda por UNANIMIDAD:
APROBAR Ia DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACIONES ECONOMICAS Y PAGO DE SERVICIOS POR FUNCION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA -UNAJ, previos informe técnico y legal favorable;

Que, mediante Informe N° 000103-2026-UNAJ/UPM, de fecha 24 de julio de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, emite
opinion técnica respecto a la directiva propuesta por 1a Escuela de Posgrado, y concluye indicando que: “4.1. La propuesta del Directiva N° 001-
2026-UNAJEPG ‘Directiva que regula el otorgamiento de asignaciones econémicas, retribuciones, subvenciones y la distribucion de los recursos
directamente recaudados de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Juliaca™ se encuentra alineada a las funciones establecidas en
el ROF y la Ley N° 32141, Ley que modifica la Ley 30220 Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las universidades pablicas
licenciadas. 4.2. Las observaciones identificadas en el Informe N* 000099-2026-UNAJ/UPM han sido subsanadas por la Escuela de Posgrado. 4.3.
La Unidad de Planeamiento y Modemizacién ha revisado el contenido de la propuesta de Directiva y verificado su alineamiento con la normativa
vigente, sin embargo, corresponde a la Unidad de Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica emitan la opinion técnica y legal, respectivamente,
a fin de determinar Ia viabilidad presupuestal y juridica del proyecto, conforme a sus competencias y a la normaliva vigente”;

Que, mediante Informe Legal N® 000502-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 04 de agosto de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo a
consideracion los actuados y la propuesta presentada, concluye indicando que: “3.1 En virfud de la autonomia universitaria reconocida por la Ley
Universitaria y de los informes técnicos intemos que acreditan la subsanacion de observaciones, en consecuencia, es juridicamente procedente
aprobar la Directiva mediante scto resolutivo del Rectorado de la UNAJ, con inclusibn expresa de las condiciones presupuestales, de las
responsabilidades institucionales, de la publicacién y de los confroles de gjecucion recomendados en este informe, es procedente la aprobacion de
la DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACIONES ECONOMICAS Y PAGO DE SERVICIOS POR FUNCION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA -UNAJ,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, ¢l articulo 59° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria; Art. 27 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACIONES ECONOMICAS Y
PAGO DE SERVICIOS POR FUNCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA ESCUELA
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ.

Articulo Segundo. - ASIGNAR a la Directiva aprobada en el articulo precedente, el siguiente codigo: DIRECTIVA N° 023-2026-
UNAJ/EPG.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca
Tetéfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe
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DIRECTIVA N° 023-2026-UNAJ/EPG

DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACION ECONOMICAY
PAGO DE SERVICIOS POR FUNCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON LOS
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

1. FINALIDAD

Establecer y actualizar las normas internas complementarias para mejorar la
consecucién de la alta especializacién a nivel del Programa de Posdoctorado,
Maestrias y Doctorados de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Juliaca (UNAJ).

2. OBJETIVO

2.1 Aplicar las normas para el otorgamiento de asignacion econémica y pago de
servicios por funcion académica y administrativa a docentes de la UNAJ,
docentes invitados (nacionales o extranjeros) y personal administrativo que
participa en la direccién y funcionamiento de los Programas de Posdoctorado,
Maestrias y Doctorados en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Juliaca.

. Realizar la distribucion porcentual de los Recursos Directamente Recaudados
(RDR) generados por el Programa de Posdoctorado, Maestrias y Doctorados,
definiendo montos maximos de otorgamiento para la asignacién econémica y
pago de servicios por funcién académica y Administrativa en las referidas
unidades académicas.

3. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley universitaria y modificatorias.

- Ley N° 32141, Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, a fin de
fortalecer la institucionalidad de las universidades publicas licenciadas.

-~ Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento

- Decreto Legislativo N° 1440 Sistema Nacional de Presupuesto Publico

-~ Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Decreto Legislativo N° 1439 del Sistema Nacional de Abastecimiento.

~ Decreto Legislativo N° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.
Decreto Legislativo N° 1412-2018, Ley de Gobierno Digital.

- Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
para la Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de las
universidades publicas.

- Resoluciéon del Consejo Directivo N.° 097-2018-SUNEDU/CD, que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Juliaca para ofrecer el
servicio educativo superior universitario.

-~ Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 061-2023-CCO-UNAJ,
que aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional de Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 727-2021-CCO-UNAJ
que aprueba los “Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacion y Modificacion
de Directivas de la Universidad Nacional de Juliaca”.
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Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, siendo la ultima la Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ, vigente

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 0724-2024-CCO-UNAJ,
Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Universidad Nacional de Juliaca.
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N°147-2023-CCO-UNAJ,
creacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Juliaca.
Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N°166-2024-CCO-UNAJ,
que aprueba el funcionamiento de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N°650-2025-CCO-UNAJ,
Reglamento de Admisién de la Escuela de Posgrado.

FUNDAMENTO LEGAL ESPECIFICO

4.1

4.2

4.3

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Puablico: Norma juridica que autoriza y regula en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final que los ingresos generados como
consecuencia de la gestion de los centros de produccién y similares de las
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de

ingresos. De existir saldos disponibles, estos podran ser utilizados en el

cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el
marco de la autonomia establecida en el Articulo 18° de la Constitucién
Politica del Pert y los Articulos 3° y 8° de la Ley Universitaria N° 30220 y
modificatorias. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos
fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter
remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de
beneficio, asignacién o entrega alguna.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026:
Que regula la asignacién y ejecucion de los recursos publicos, habilitando el
marco presupuestal institucional para la ejecucién de gastos con cargo a los
Recursos Directamente Recaudados (RDR) generados por los programas
académicos de posgrado de la Universidad Nacional de Juliaca.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificada por la Ley N° 32141:
Constituye el marco normativo que regula la organizacién, el régimen
académico, administrativo, econémico y de gobierno de las universidades
publicas, fortaleciendo su institucionalidad y garantizando el ejercicio de la
autonomia universitaria. En materia economica, el numeral 8.5 del articulo 8
reconoce la potestad de las universidades para administrar y disponer de su
patrimonio institucional, asi como fijar el destino de sus recursos propios
directamente recaudados, en el marco de la Constitucion y la normativa
vigente. Asimismo, el articulo 54 establece que las universidades pueden
desarrollar centros de produccion de bienes y servicios vinculados a sus fines
institucionales, disponiendo que los ingresos generados constituyen recursos
propios destinados a cubrir costos operativos, fortalecer la investigacion,
mejorar las condiciones de calidad para el cumplimiento de las metas
institucionales y financiar retribuciones adicionales propias de las actividades
desarrolladas por dichos centros de produccion, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a la normativa aplicable.

En ese contexto, la presente Directiva regula la administracion y distribucion
de los Recursos Directamente Recaudados (RDR) de la Escuela de Posgrado,
asi como el otorgamiento de asignaciones econémicas, retribuciones y
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subvenciones derivadas de las actividades académicas y administrativas que
desarrolla, en observancia de la autonomia universitaria y de los principios de
legalidad, eficiencia, transparencia y sostenibilidad financiera.

5. ALCANCE

El contenido de la presente Directiva, son de aplicacion obligatoria para la
Direccién de la Escuela de Posgrado, Programa de Posdoctorado, Doctorado y
Maestrias, que son los siguientes:

5.1 PROGRAMA DE POSDOCTORADO

Cédigo* | POSDOCTORADO EN:

P100 Inteligencia Artificial Aplicada a la Educacion

5.2 PROGRAMA DE DOCTORADO:

Cédigo* | DOCTORADO EN:

P80 Ingenieria

P81 Gestion de la Investigacién e innovacion

5.3 PROGRAMA DE MAESTRIAS

Cédigos* | MAESTRIA EN:

Gestion Pablica y Politicas Publicas

Gestién Pablica, Mencion: Gestion de la Calidad Educativa

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Ingenieria de Procesos Industriales y Gestién de la Calidad

Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion

Ciencias en Ingenieria Ambiental

Ciencias en Ingenieria Sanitaria

Educacion con Inteligencia Artificial Aplicada

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

Inteligencia Artificial y Tecnologias Emergentes

ffi" P50

o) P51

| P52

P53

P54

P55

GO Foo

S &) %N [Ps7
25 Ecl
g, ~“,?;;f

f?(?% { & 7 P58

P59

P60

Educacién, Mencién: Gestion Educativa y Acreditacion de la calidad

*RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 004-2026-AU-UNAJ
5.4 PROGRAMA DE DIPLOMADOS--ESCUELA DE POSGRADO - UNAJ

N° Orden | DENOMINACION

01 Diplomados
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5.5 PROGRAMA DE IDIOMAS-ESCUELA DE POSGRADO - UNAJ
N° Orden DENOMINACION

01 Idiomas Extranjeros y nativos

6. RESPONSABILIDADES

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva:

— Direccién de la Escuela de Posgrado.

— Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado.

— Direcciones de las Unidades de Posgrado.

— Coordinadores de Programas de Posdoctorado, Doctorado y Maestria.

— Direccion General de Administracion.

— Unidad de Tesoreria.

— Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
. _~" Docentes, personal administrativo y demés servidores comprendidos en la
- presente Directiva.

; .. DISPOSICIONES GENERALES

22 74 El Programa de Posdoctorado, Doctorado y Maestrias de la Escuela de
Posgrado, promueven Yy realizan actividades académicas, investigacion,
responsabilidad social y extensién cultural, y educacién presencial o no
presencial.

__~1.2Los Programas de Posdoctorado, Doctorado y Maestrias de la Escuela de
(\ 3 Posgrado deberan desarrollar una alta calificacion profesional a nivel de
= posgrado, cuyo propédsito es contribuir con la responsabilidad en el desarrollo

regional y nacional.

7.3El curso taller de elaboracion de tesis para egresados de los diferentes
programas, servira para dinamizar el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis)
hasta la obtencién del grado académico.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

8.1.1 De la Estructura Organica La estructura organica de la Escuela de
s Posgrado de la Universidad Nacional de Juliaca se rige por su organigrama
oficial aprobado institucionalmente y responde al siguiente nivel jerarquico
.y funcional:
S U - a) Organo de Gobierno y Direccion:
- Consejo Directivo: Maximo 6rgano de gobierno de la Escuela de Posgrado,
encargado de definir las politicas académicas, administrativas y de gestion.
— Direccién de la EPG: Organo ejecutivo responsable de la conduccion,
_representacion y gestién institucional de la Escuela de Posgrado.
b) Organo de Asesoramiento y Soporte:
— Calidad y Acreditacion: Oficina encargada de los procesos de mejora
continua, autoevaluacion y acreditacion de los programas de posgrado.
c) Coordinaciones de Area:
- Coordinacion de Area Académica: Supervisa y gestiona los procesos de
Admisién, Grados y Archivo Académico.
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- Coordinacién de Area Administrativa: Conduce los aspectos vinculados a
Planificacion, Marketing y Tesoreria.
d) Unidades de Posgrado (UPG) por Facultad:
La gestion académica y administrativa a nivel de facultades se organiza a
través de las Unidades de Posgrado correspondientes:
— UPG de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria
— UPG de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
— UPG de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

Cada una de estas UPG cuenta con un Comité Directivo de la UPG y una Direccién de
la UPG, de la cual dependen funcionalmente la Direccién del Doctorado, la Direccion
de Maestria, coordinador de Posdoctorado y la Coordinacién de Diplomados de su
respectiva area,

Organigrama de la Escuela de Posgrado — UNAJ

El presente Organigrama se consigna mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora
N°166-2024-CCO-UNAJ, en el cual se aprueba el Proyecto para el funcionamiento de
% cuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Juliaca.

8.2 DEL ASPECTO ACADEMICO.

8.2.1 EIl proceso de seleccion de postulanies al Programa de Posdoctorado,
Doctorado y Maestrias se realizara al inicio del afio o medio afio, segun lo
establecido en el Reglamento admision vigente de la Escuela de Posgrado.
Resoluciéon de Consejo de Comisidn Organizadora N°650-2025-CCO-
UNAJ.
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8.2.2 Pueden ser docentes del Programa de Posdoctorado, Doctorado y de las
Maestrias:

o PROFESORES ORDINARIOS: Docente nombrado en las categorias de
Principal, Asociado y Auxiliar que ostenten el Grado de Doctor o Magister,
revalidados, certificados y registrados en Grados y Titulos del SUNEDU.

o PROFESORES VISITANTES: Profesionales invitados nacionales que
ostenten el Grado de Doctor o Magister, revalidados, certificados y
registrados en Grados y Titulos del SUNEDU, con excepciéon de los
docentes invitados del extranjero que ostenten el grado de Doctor y/o
Magister.

e PROFESORES CONTRATADOS: Docentes que prestan servicios a
plazo determinado en las condiciones que fija el contrato con la
Universidad Nacional de Juliaca, que ostenten el Grado de Doctor o

Magister, revalidados, certificados y registrados en Grados y Titulos del
SUNEDU.

S S '~IT’:’§;.3”' DEL ASPECTO ECONOMICO

)/ 8.3.1 El pago a docentes de la EPG, docentes invitados nacionales o
extranjeros, asi como el pago a participantes en las distintas comisiones,
se efectuara de acuerdo a lo estipulado en la presente Directiva, que
establece el otorgamiento de asignacién econdmica y pago de servicios
con recursos directamente recaudados, segln los Anexos: 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 14.

8.3.2 Los estudiantes de los Programas de Posdoctorado, Doctorado y

I } Maestrias de la Escuela de Posgrado deberan efectuar obligatoriamente

YY) los pagos por concepto de derecho de ensefianza y demas conceptos

~ establecidos en el TUSNE, en las cuentas bancarias de la Universidad
Nacional de Juliaca o mediante la Plataforma de Pagos Digitales de la
UNAJ, autorizada para la recaudacion de Recursos Directamente
Recaudados

8.3.3 Los directores de la Unidad de Posgrado y los coordinadores, cada vez
que soliciten su pago, deberan adjuntar a sus solicitudes el informe del
numero de estudiantes matriculados y estudiantes regulares asistentes (del
mes que solicitan); el reporte o la certeza de dicha informacion con el V°B°®
de la Direccion de la Escuela de Posgrado.

%“12%8.3.4 Para dinamizar en la Escuela de Posgrado, el Director de la Unidad de
‘ 15

Posgrado de los Programas de Posdoctorado, Doctorado y Maestrias
2 \J ﬁ,gﬁ‘/ tienen que asegurar en forma oportuna los mecanismos de captacion del

- pago mensual de pension de ensefianza de los estudiantes, aplicando sus
habilidades y competencias gerenciales.

8.3.5 Los ingresos recaudados en caja beberan ser depositados dentro de las
veinticuatro (24) horas, conforme lo dispone las normas y principios del
Sistema Nacional de Tesoreria y reglamentos internos de la Unidad de
Tesoreria de la Institucién.

8.3.6 Para la gjecucion de las obligaciones de pago de docentes del Programa
de Posdoctorado, Doctorado y Maestrias, los docentes deben presentar el
acta y registro de notas de la asignatura que ha desarrollado. Las
comisiones deberan presentar el informe final de la labor realizada con
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aprobacién de la Direccién de la Escuela de Posgrado. Asimismo, las
unidades de posgrado antes citadas deberan contar con disponibilidad de
fondos necesarios, con informe favorable de de la EPG y de la Unidad de
Tesoreria de la Universidad; caso contrario no se procedera a efectuar el
tramite para la ejecucién del gasto.

8.3.7 El total de los ingresos recaudados sera distribuido de la siguiente manera:
el cuarenta por ciento (40 %) corresponde a la Universidad Nacional de
Juliaca (UNAJ); y el sesenta por ciento (60 %) corresponde a la Escuela de
Posgrado, destinado al pago de asignaciones econémicas y retribuciones
por funcién académica y administrativa del personal docente, directivo y
administrativo, asi como al financiamiento de bienes y servicios,
subvenciones, equipamiento, mantenimiento y demas gastos necesarios
para el adecuado funcionamiento de los Programas de Posdoctorado,
Doctorados y Maestrias de la Escuela de Posgrado.

-84  MODALIDAD DE PAGO A DOCENTES

académicos en los Programas de Posdoctorado, Doctorado, Maestrias,
Diplomados e Idiomas de la Escuela de Posgrado se efectuara previa
conformidad del servicio, cumplimiento de las obligaciones académicas y
presentacion de la documentacion sustentatoria correspondiente, conforme a
la presente Directiva y a la normativa institucional vigente.

//IEI pago de las retribuciones econémicas a los docentes que presten servicios

a) Docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Juliaca: El tramite
de pago sera gestionado a través de la Unidad de Recursos Humanos,
conforme a las disposiciones internas de la Universidad, debiendo contar
previamente con la conformidad de la Direccion de la Escuela de
Posgrado, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Directiva. El pago tendrd caracter de
asignacion econémica o retribucién no remunerativa, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Docentes contratados, visitantes nacionales, visitantes extranjeros y
prestadores de servicios por locacion de servicios: El pago se
efectuara mediante Orden de Servicio, previa conformidad del servicio y
presentacion del recibo por honorarios electrénicos u otra documentacion
que corresponda, de acuerdo con la normativa de contrataciones y los
procedimientos establecidos por la Direccién General de Administracién y
la Unidad de Tesoreria de la Universidad.

En ambos casos, el pago se realizard mediante depésito en la cuenta
bancaria o Cuenta Interbancaria (CCl) registrada por el beneficiario, una vez
cumplidos los requisitos administrativos, presupuestales y financieros
establecidos por la Universidad Nacional de Juliaca.
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ESCUELA DE POSGRADO: DISTRIBUCION DE RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS (RDR)
Porcentaje | Beneficiario Destino de los recursos
Universidad Destinado al financiamiento de los gastos
40 % Nacional de | institucionales, administrativos y operativos de la
Juliaca (UNAJ) | Universidad.*
Destinado al pago de asignaciones econémicas y
retribuciones por funcién académica y administrativa
del personal docente, directivo y administrativo; asi
60 % Escuela de | como al financiamiento de bienes y servicios,
Posgrado equipamiento, mantenimiento, capacitacion y demas
gastos necesarios para el adecuado funcionamiento
de los Programas de Posdoctorado, Doctorados y
Maestrias de la Escuela de Posgrado.

*DIRECTIVA N° 010-2024-UNAJ/OPP-UPM

8.4.1

-~
-

e

~

En lo referente a las tasas educativas que se consignan en los anexos 9y
10 de la presente Directiva, se desagregaran de la siguiente manera:
constituira recaudacion de ingresos de la UNAJ, a través de la Escuela de
Posgrado, las tasas educativas por servicios universitarios que aparecen
en el Anexo 9 de la presente Directiva, cuya recaudaciéon total se
depositara en la cuenta corriente RDR y el 100% corresponde a la UNAJ.
De otro lado, son ingresos de la Escuela de Posgrado de la UNAJ las
tasas y derechos educativos considerados en el Anexo 10 de la presente
Directiva, de los cuales, el 40% corresponde a la Universidad para la
administracion general.

El pago por derecho de ensefianza y otros pagos que no aparecen en el
anexo 10 continuaran vigentes, segun lo establecido por cada uno de los
Programas de Posdoctorado, Doctorado y Maestria.

8 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

9.1Los documentos que debe presentar la Direccion del Programa de
Posdoctorado, Maestria o Doctorado, para la atencién de los servicios de
funcién académica y administrativa son:

DICTADO DE ASIGNATURA:
a. DOCENTE ORDINARIOS Y CONTRATADOS:

Oficio solicitando el pago/Codigo de docente ordinario contratado.

Informe de disponibilidad de fondos.

Constancia de grados y titulos del SUNEDU.

Constancia de entrega de actas y registros de notas

Ficha descriptiva de la actividad - tarea (POA)

En caso de curso especial, se debe adjuntar: Copia simple de Resolucion
Directoral de pago de subvencion.

Recibo de pago del estudiante por derechos del curso especial.

b. DOCENTES VISITANTES Y POR SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS:
PARA ELABORACION DE ORDEN DE SERVICIO:

Oficio solicitando la elaboracién de Orden de Servicio.
Invitacion y/o Contrato del servicio
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Informe disponibilidad de fondos
RUC para los docentes visitantes nacionales, excepto para los docentes
extranjeros.

e Precisar si tiene Suspension de Cuarta Categoria (visitantes nacionales).

PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE:

Recibo de honorarios profesionales.

Copia del DNI.

Nimero de cuenta corriente interbancaria.

Constancia de grados y titulos del SUNEDU.

Conformidad del Servicio, constancia de entrega de actas y registro de
notas.

¢ Ficha descriptiva de la actividad.

COMISIONES:
__COMISIONES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS, INVESTIGACION Y

~  RESPONSABILIDAD SOCIAL:
/ Resolucion Directoral de designacion de la comisién.

Informe final del trabajo ejecutado por la comision.

Copia de acta de aprobacion del informe por Consejo de Facultad.

Copia de acta de aprobaciéon de los montos a pagar a los miembros de
comision por el Consejo de Facultad.

e Copia de Resolucion Rectoral que autoriza el pago.

~) 9 SUBVENCION POR PUBLICACION DE ARTICULO CIENTIFICO

\/ La Escuela de Posgrado de acuerdo a sus posibilidades y disponibilidad
presupuestal brindara el pago por publicacién de la revista de eleccién en la
indizadora (Scopus o JCR). El docente debe ser el autor principal del articulo o co-
autor con la afiliacion de la EPG-UNAJ como institucion de origen, considerando
los siguientes datos en el respectivo formato de la revista Scopus o JCR:

e Nombre (Inicial de Segundo Nombre). Apellido Paterno, Unidad de posgrado
de: Facultad de, Universidad Nacional de Juliaca, Juliaca Peru.

Los gastos para el financiamiento para la publicacién de articulos cientificos en
bases de datos especializados, patentes de productos y la traduccién del articulo
"‘;; cientificos, queda establecido en el Anexo 13.

Los docentes de la Escuela de Posgrado que desarrollan los cursos en los
programas de Maestria y/o doctorado, deben publicar un articulo cientifico cada
dos afios, también los patentes de productos o innovacion cada dos afios.

TRAMITE DE DOCUMENTO (SOLICITUD)

La solicitud se realiza a través del correo electrénico y sera dirigido a la Direccion
de las Unidades de Posgrado, y debera incluir:

1. Documento a enviar con la estructura de la revista de eleccion.

2. Nombre de la revista de eleccion.

3. Base de datos en la cual esta indizada y cuartil o factor de impacto, segun
corresponda.
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4. Monto del pago que deberia realizarse en caso de que el articulo sea
aprobado para publicacién.

5. La aprobacién del pago solo se hara con los articulos aprobados y no a los
enviados.

#7227 10_DISPOSICIONES FINALES

-711.1 El contenido de la presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
N A aprobacion y publicacion mediante Resolucion Rectoral.

11.2 Los aspectos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por el
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado en coordinaciéon con la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional de Juliaca.

2
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ANEXO N° 01

DIRECCION DE LA E.P.G. Y UNIDAD DE POSGRADO: ASIGNACION ECONOMICA
POR RESPONSABILIDAD AL CARGO

DETALLE MIEMBROS | 1 (Nusvos Soles)
a) Direccion de la Escuela de Posgrado
Director de la EPG 1 500-800
b) Coordinadores de EPG
Coordinador del Programa Posdoctoral 1 300-600
Coordinador del Programa Doctoral 1 300-600
Coordinador del Programa de Maestrias 1 300-600
~Coordinador de Investigacién 1 300-600
j c) Unidades de Posgrado de la Facultad
: i‘lDirector de la Unidad de Posgrado* 1 ————
ﬁzzg:?:?/?; dcf)i té?aggldad de investigacion de 1 300-650
. Coordinador Académico de posdoctorado 1 300-650
. Coordinador Académico de doctorado 1 300-650
| Coordinador Académico de maestria 1 300-650
g:tzr:;?::or de Responsabilidad Social vy 1 300-600
Coordinador de diplomado 1 300-600

Resolucion de Consejo Universitario N° 399-2026-CU-UNAJ
. *El Director de la Unidad de Posgrado, Seguin el Anexo 3.
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ANEXO N° 02
MAESTRIAS: RETRIBUCION ECONOMICA POR EXAMEN DE ADMISION

DETALLE MIENBROS | (Nuevos Soles)
COMISION GENERAL
Presidente (Director de la Unidad de Posgrado) | 01 300 - 1000
Presidente de la comisiéon de admisién 01 300 - 500
Coordinador de Posdoctorado, Doctorado y | 01 300 - 1000
Maestria
Miembros (cada uno) 03 300 - 800
~COMISION DE LEGALIDAD Y SUPERVISION
,/ Director de la EPG 01 300 - 900
“Decano de la Facultad (segun corresponda) 01 300 - 900
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
1 Elaboracion de Prueba escrita o examen oral | Hasta 03 200 - 800
-docentes por especialidades
Apoyo administrativo (cada uno) 02 200 - 400
Apoyo logistico 01 200 - 400
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ANEXO N° 03

ASIGNACION ECONOMICA MENSUAL PARA LOS DIRECTORES DE UNIDAD DE
POSGRADO DEL PROGRAMA DE POSDOCTOADO, DOCTORADO Y MAESTRIA,
POR RESPONSABILIDAD AL CARGO, Segtin Escala (En Nuevos Soles)

?\cl,umnod: 1 |2 |3 4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 |22
12-22 300 |30 |400() |- |- |- |- - |- |- [- |-
23-40 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600
4150 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700

)/»é1amés 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900
Nota:

a) Los montos que aparecen en el Anexo N° 03 es para incentivar la
productividad, Para acceder necesariamente tienen que cumplir con el nimero

de alumnos matriculados y estudiantes regulares asistentes.

n\fﬁ b) Los Directores de la Unidad de Posgrado (maestria y/o doctorado) son
}’ responsables de garantizar la mayor cantidad de estudiantes.

V4

(*) Pago por 3 grupos a mas.
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ANEXO N°04
MAESTRIA: RETRIBUCION ECONOMICA PARA DOCENTES POR CURSO

DESARROLLADO
NO
DETALLE pocent | MONTO/ ~ MENSUAL
ES {Nuevos Soles)
PAGO DOCENTES:
Profesor con grado de Magister/por curso 1 700 a 3000
Profesor con grado de Doctor/por curso 1 1500 a 4000
oy Projesor visitante o externo con grado de Maestro/curso 1 1700 a 4000
>/’l§rofesor visitante o externo con grado de Doctor/curso 1 2000 a 5000
Resolucion de Consejo Universitario N° 401-2026-CU-
UNAJ
DICTADO POR CURSO ESPECIAL
Por cada curso especial 6 1000

FRCIAS,
7 VASESG, ﬂ'
LN
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ANEXO N° 05

PROGRAMA POSDOCTORADO Y DOCTORADO: R'ETRIBUCI(')N ECONOMICA
POR EXAMEN DE ADMISION

DETALLE N° MAX. | MONTO MAXIMO Por
MIEMBROS | Proceso (Nuevos
Soles)
COMISION GENERAL
Presidente 01 300 -1000
Coordinador 01 300 - 1000
Miembros 03 300 - 800
WéléN DE LEGALIDAD Y SUPERVISION:
" Director EPG 01 300 - 1000
Director Unidad EPG 01 300 - 900
[ Decano Facultad 01 300 - 900
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS:
Elaboracién examen 2 200 - 800
Entrevista 32 400 - 800
vigilancia 1 200 - 400
' Q\*p_oyo Administrativo 2 200 - 400

)

f
ra
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ANEXO N° 06
PROGRAMA DE POSDOCTORADO Y DOCTORADO: FUNCION ACADEMICA

g

PAGO DOCENTES:
Con grado de Doctor/por curso, hasta 60 | _ 3000 - 4000
horas dictadas(™)
Visitante o extranjero con grado de | 3500 - 5000
Doctor/por curso, hasta 60 horas(*)

/EER"'SIIONAL DE APOYO:
En cémputo (Plataforma) 01 200 - 300
En limpieza 01 100 - 400
CURSO ESPECIAL
Por cada curso desarroliado 3 350 - 500
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ANEXO N° 07
COMISIONES EVENTUALES: PROGRAMA DE POSDOCTADO, DOCTORADO Y

MAESTRIAS
Ne MAX | monTorPor
DETALLE MIEMBRO | Proceso (Nuevos
s Soles)
COMI§ION DE DISENO CURRICULAR (Por 01, 03 700 - 1500
Mencion)
| EVALUACION CURRICULAR (por mencién) 01, 03 700 - 1500
/ COMISION: ELABORACION PLAN
ESTRATEGICO 01, 03 300 - 1000
OTRAS COMISIONES 01, 02 300 - 1000
PERSONAL DE APOYO 02 200 - 400
ESTUDIO' DE MERCADO Y DEMANDA 01 5000 - 15000
(Consultoria)
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ANEXO N° 08

OTRAS SUBVENCIONES
DETALLE N° MAX. DE | MONTO/Por proceso
MIEMBROS (Nuevos Soles)
Pasantia nacional 02 2500 - 5000
#%’Pasantia internacional 02 1000 - 18000
—— | Produccién intelectual 04 1500 - 4000

o
()
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]

)/ Directamente Recaudados (RDR) de la Universidad Nacional de Juliaca.

ANEXO N° 09

TASAS EDUCATIVAS POR SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA EN LA ESCUELA DE POSGRADO (*)

CONCEPTO TASA (S/)

Certificado de Estudios (Maestria) 200.00
Certificado de Estudios (Doctorado) 200.00
Certificado de Estudios (Posdoctorado) 200.00
Grado de Doctor 800.00
Grado de Maestro 600.00
Rotulado de Diploma (Posdoctorado, Doctor y Magister ) 20.00
Constancia de Estudios (Posdoctorado, Maestria y Doctorado) 30.00
anstancia de Reécord Académico de Notas 20.00

f C/onstancia de egreso de programas de Maestria, Doctorado y
Postdoctorado £5.00
Duplicado de constancia de egreso de programas de Maestria,
Doctorado y Postdoctorado B0:00
Carné Universitario de Posgrado (emisién, duplicado o rectificacion) 17.00
Traslado Interno Maestria o Doctorado 100.00
Traslado Externo Maestria o Doctorado 200.00
(*) El 100% de la recaudacion se depositard en la cuenta corriente de Recursos
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ANEXO N° 10

TASAS EDUCATIVAS Y DERECHOS POR SERVICIOS QUE BRINDA LA ESCUELA

DE POSGRADO (*)

CONCEPTO TASA (S/)
Pagos por Conceptos Admision al programa de Maestria (*)
Carpeta de Inscripcién 50.00
Derecho de Inscripcion 250.00
Constancia de Ingreso 20.00
Duplicado Constancia de Ingreso 30.00
Pagos por Derecho de Ensenanza al Programa de maestria(*)
Matricula Semestral 250.00
Matricula Extemporanea al programa de Maestria, con recargo del 10% | 275.00
(Maestria o Doctorado)

Pago mensual de pensién por derecho de ensefianza 300.00
Pago por reserva de matricula 80.00
_Pago por reinicio de estudios al programa de maestria 150.00

Pagos por Conceptos Admision al programa Doctorado(*)
Carpeta de Inscripcion 50.00
Derecho de Inscripcién 250.00
Constancia de Ingreso 20.00
Duplicado Constancia de Ingreso 30.00
Pagos por Derecho de Ensefianza al Programa de Doctorado(*)
Matricula Semestral 250.00
Matricula Extemporanea al programa de Maestria, con recargo del 10% | 275.00
Pago mensual de pensidn por derecho de ensefianza 500.00
| Pago por reserva de matricula 150.00
"'AP\.‘ago por reinicio de estudios al programa de maestria 200.00
‘ 4 Q!";_,?agos por Conceptos de Admisién al Programa de Posdoctorado(*)
?%Derecho de inscripcién al Programa de Posdoctorado 150.00
Constancia de ingreso al Programa de Posdoctorado 20.00
Duplicado de constancia de ingreso al Programa de Posdoctorado | 30.00
Pagos por Derecho de Ensefianza del Programa de Posdoctorado(*)
Derecho de matricula por médulo del Programa de Posdoctorado | 250.00
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Derecho de matricula extemporanea por médulo del Programa de | 275.00
Posdoctorado (incluye recargo del 10 %)

Pension mensual por derecho de ensefhanza del Programa de | 500.00
Posdoctorado

Reserva de matricula del Programa de Posdoctorado 150.00
Reinicio de estudios del Programa de Posdoctorado 200.00
Otros Pagos

Copia de Acta de Sustentacion 20.00
Sustentacién de Tesis (Maestria) 600.00
Sustentacion de Tesis (Doctorado) 600.00
Examen de Suficiencia de Idioma Extranjero 250.00

Pago por evaluacién de idiomas extranjeros (a cada miembro del jurado, | 100.00
por grupo de hasta cinco estudiantes)

Reincorporacion a Estudios de Maestria o Doctorado 100.00
Venta de Medallas 50.00
/Cepia-SimpIe de Constancia de Estudios 20.00
>/ Copia Simple de Examen de Suficiencia 20.00

Certificado de Culminacion del Curso de Idioma Extranjero (Por definir)

Constancia de Dictado de Cursos 20.00
Duplicado por Emision de Actas y Registro de Notas 50.00
Otras Constancias Simples 20.00

Convalidacion por Curso 100.00

\ jl)iplomados 800.00

(*) RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2026-CU-UNAJ
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ANEXO N° 11

PROGRAMA DE IDIOMAS - EPG

DETALLE N° MAX. DE | MONTO/Mensual (Nuevos
MIEMBROS Soles)
Pago a docentes (Por Médulo) 01 1,500
de | 01 700

Asistente administrativo
Mas

v

.
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ANEXO N° 12

PROGRAMA DE DIPLOMADOS - EPG

DETALLE N° MAX. DE | MONTO/Mensual (Nuevos
MIEMBROS Soles)
Pago a docentes (Por Médulo) 01 1,500
administrativo de | 01 700

/NN
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ANEXO N° 13
BONIFICACION ECONOMICA, SEGUN LA BASE DE DATOS ESPECIALIZADOS Y

POR IDIOMA.
Niv | Base de datos | Cuartil IDIOM | Monto del beneficio
el Especializados A econémico (S/.)
1 | Web of Science (WOS) Q1, Q2 Inglés | 6,500-15,000
2 | SCOPUS Q3 Inglés 5,500-14,000
2 | SCOPUS Q3 Espano | 5,000-8,000

I
3 Patentes de Productos INDECO | - 4,000-10,000
PI
4 Traduccioén del articulo | - Inglés 1,000-6,000
// “cientifico
ANEXO N° 14

BONIFICACION ECONOMICA A DOCENTES DESIGNADOS EN CALIDAD DE
MIEMBROS DE JURADOS DE SUSTENTACION Y DEFENSA DE TESIS PARA
OPTAR EL GRADO DE MAESTRO O DOCTOR DE LA UNAJ

Miembros de | MONTO/Por Jurado (Nuevos Soles)
Jurado

Presidente 200

Primer Miembro 200

Segundo Miembro 200

Tercer Miembro | 500

(Asesor)

Direccibn de EPG- | 100

UNA
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