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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 912-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 22 de octubre de 2026.

VISTOS:

El Informe de Investigacion Preliminar N° 007-2026-TH-UNAJ, de fecha 12 de octubre de 2026, emitido por el Tribunal de Honor de la
Universidad Nacional de Juliaca; los antecedentes documentales refacionados con el procesa de contratacion, nombramiento v ratificacion de la
docente Ana Lucia Ferré Gonzales; La Resolucion de Consejo Universitario N° 714-2026-CU-UNAJ, de fecha 10 de septiembre de 2026; y
demas actuados que obran en el expediente administrativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Peri reconoce la autonomia de las universidades en los émbitos normativo, de
gobiemo, académico, administrativo y ecordmico. Asimismo, ei articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la autonomia
universitaria se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica, e implica la potestad de organizar el régimen normativo, de
gabiemo, académico, administrativo y econdmico de la universidad, asi como de administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y
aplicar sus fondos con la responsabilidad que establece la ley;

Que, la Universidad Nacional de Juliaca es una institucion publica de educacién superior universitaria que ejerce sus atribuciones de
i ~conformidad con la Constitucion Polifica del Per, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, su Estatuto y las demas disposiciones legales aplicables;

/ Que, el articulo 75° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir
uyms de valor sobre cuestiones éficas en las que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria y proponer, segun
meSponda las sanciones al Consejo Universitario;
il Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 714-2026-CU-UNAJ, de fecha 10 de septiembre de 2026, se dispuso €l inicio
// a ga investigacion preliminar contra la docente ordinaria Ana Lucia Ferrd Gonzales, a efectos de esclarecer los hechos relacionados con su
‘A,qxﬁenenma profesional, la documentacion presentada en los procedimientos universitarios y otros aspectos vinculados con el ejercicio de sus
furiciones;
= ‘f!j_é_.},,’/ Que, mediante Informe de Investigacion Preliminar N° 007-2026-TH-UNAJ, de fecha 12 de octubre de 2026, el Tribunal de Honor,
— luego de examinar fa documentacion incorporada al expediente, PROPONE al Consejo Universitario, el INICIO DE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la docente ANA LUCIA FERRO GONZALES, presuntamente por haber transgredido el articulo 94°
numeral 1y el articulo 95° numeral 1 y 5 de la Ley Universitaria Ley 30220, al advertir indicios que requieren esclarecimiento mediante
actuaciones de investigacion y contradiccion probatoria, en relacion con la presunta transgresion de disposiciones de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;
Que, para garantizar la debida formulacion de los cargos y el ejercicio del derecho de defensa, comesponde que la autoridad
competente evaltie los hechos descritos en ef informe preliminar e identifique, de manera individualizada, as conductas que se atribuyen a la
administrada, siempre que cuenten con sustento documental suficiente. Para tal efecto, deberén considerarse los siguientes aspectos:

o

)3

a) La evaluacion y el computo de la experiencia profesional presentada en el concurso plblico de contratacion docente 2021,
incluyendo la presunta superposicion de periodos laborales y el cumplimiento de los requisitos exigidos por las bases del concurso.

b) La autenticidad, procedencia, contenido y perfinencia de los documentos incorporados al expediente de ratificacion docente

correspondiente al afio 2024, incluidos los certificados, diplomas, constancias y demas documentos especificamente identificados en

el informe preliminar.

La documentacion y ejecucion del proyecto de investigacion docente correspondiente al XIl Concurso de Proyectos de Investigacion

Docente UNAJ-2024, incluyendo el financiamiento aprobado, su destino y la participacion atribuida a la administrada, previa

verificacion de los montos y documentos pertinentes.

Las circunstancias de la designacion y el ejercicio del cargo de responsable de la Escuela Profesional de Economia, conforme a la

Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 131-2024-CCO-UNAJ, y la normativa vigente para dicha designacion.

La fecha de presentacion del expediente de ratificacion docente y el cumplimiento de los plazos y requisitos establecidos en las

disposiciones aplicables.

f{OS hechos precedentes deberan ser objeto de imputacion unicamente en la medida en que exista sustento suficiente, identificandose para cada
" uno la noma presuntamente vulnerada y la posible consecuencia disciplinaria, de conformidad con los principios de legalidad, tipicidad,
causalidad y presuncion de licitud;

Que, respecto del proceso de contratacion docente correspondiente al periodo 20211, el informe preliminar hace referencia a la
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 182-2021-CCO-UNAJ, de fecha 30 de abril de 2021, mediante la cual se declan ganadora
del concurso publico para contrato docente a Ana Lucia Ferrd Gonzales, asi como al Informe N° 002-2025-URH-CO-UNAJ/CVBS, que contiene
observaciones sobre el computo de la experiencia profesional acreditada, incluyendo pericdos laborales presuntamente superpuestos y periodos
cuya pertinencia para acreditar experiencia profesional debe determinarse conforme a las bases del concurso y la normativa vigente en ese
momento;

Que, de acuerdo con el informe preliminar, corresponde esclarecer si la documentacion presentada y el computo de la experiencia
profesional fueron evaluados conforme a los requisitos exigibles en el concurso publico de contratacién docente de 2021, asi como determinar, de
ser el caso, la participacion individual de la administrada en los hechos observados y su eventual relevancia disciplinaria;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor identifica documentos incorporados al expediente de ratificacion docente correspondiente al afio
2024 cuya autenticidad, procedencia, contenido y pertinencia requieren verificacion. Entre ellos se encuentran un documento de reconocimiento
relacionado con e! aula virtual, certificados de participacion en actividades académicas, un diploma de estudios de idioma italiano y una copia del
certificado de habilidad profesional. La sola existencia de observaciones sobre dichos documentos no acredita por si misma su falsedad ni
permite atribuir responsabitidad a la administrada sin las verificaciones correspondientes;
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Que, el informe preliminar también sefiala, hechos relacionados con la parficipacion de la docente en el XIl Concurso de Proyectos
de Investigacién Docente UNAJ-2024, la asignacion de funciones como responsable de la Escuela Profesional de Economia y la oportunidad de
presentacion de su expediente de ratificacion. Estos extremos requieren recabar los documentos de respaldo, verificar las disposiciones
aplicables y determinar su relevancia para e! procedimiento disciplinario;

Que, el articulo 94, numeral 94.1, de la Ley N° 30220 contempla, como infraccion grave pasible de cese temporal, la transgresion de
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente que cause perjuicio al estudiante o a la universidad, siempre
que los elementos de la infraccion se encuentren debidamente acreditados;

Que, el articulo 95° de Ia citada Ley regula las causales de destitucion por infracciones muy graves, por lo que su eventual aplicacion
exige identificar la conducta especifica, verificar su correspondencia con una causal legal vigente y respetar los principios de legalidad y tipicidad.
En particular, el numeral 95.1 se refiere a no presentarse al proceso de ratificacion en la camera docente sin causa justificada, supuesto cuya
correspondencia con los hechos materia de evaluacion debe ser determinada antes de formular una imputacion definitiva;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, establece principios de observancia obligatoria para los
servidores publicos, entre ellos el respeto, la probidad, la eficiencia, la idoneidad y la veracidad. La eventual vulneracién de estos principios debe
sustentarse en hechos concretos atribuibles a la administrada y en la normativa disciplinaria aplicable, sin que su invocacién genérica sustituya la
identificacion de la conducta imputada;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decrefo Supremo N° 006-2026-JUS, el gjercicio de la potestad sancionadora exige observar el debido procedimiento, la separacion entre las
funciones de instruccion y decision, la nofificacion precisa de los cargos, la identificacion de las normas presuntamente infringidas y de las
posibles sanciones, asi como el otorgamiento de un plazo no inferior af legalmente establecido para formular descargos y ejercer el derecho de
defensa;

Que, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario, adoptado en Sesion Ordinaria de fecha 15 de octubre de 2026, se
acordd por MAYORIA con abstencion del Dr. Lucio Ticona Carrizales, conforme el informe de Investigacion Preliminar N° 007-2026-TH-UNAJ, y
disponer INICIAR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra fa docente ANA LUCIA FERRO GONZALES; en relacion con
los hechos descritos en dicho informe y las presuntas infracciones que, previa verificacion de su sustento factico y juridico, pudieran corresponder
Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el arliculo 18° de la Constitucion Politica del Pert, los articulos 58° y 59° de la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la docente ANA
LUCIA FERRO GONZALES, en mérito a los hechos descritos en el Informe de Investigacion Preliminar N° 007-2026-TH-UNAJ, de fecha 12 de
octubre de 2026, presuntamente por haber transgredido el articulo 94° numeral 1y el articulo 95° numeral 1y 5 de la Ley universitaria Ley
30220

Articulo Segundo. - REMITIR el expediente administrativo al Tribunal de Honor de ta Universidad Nacional de Juliaca, para las
acciones correspondientes. )

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Asesoria
Juridica y a las demas unidades de organizacion competentes de la Universidad Nacional de Juliaca, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolufivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniguese y cimplase.
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