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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 863-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 12 de octubre de 2026

VISTOS:
EI INFORME TECNICO N° 000009-2026-UNAJ/DACI, de fecha 15 de setiembre de 2026; el INFORME TECNICO N° 000100-
2026-UNAJ/URH, de fecha 30 de setiembre de 2026; el INFORME LEGAL N° 000699-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 06 de octubre de 2026,
emitido-por la Oficina de Asesoria Juridica; y demés actuados que obran en el expediente administrativo relacionado con las presuntas inasistencias

injustificadas del docente Edwerson William Pacori Paricahua; y, el Acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 07 de octubre de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert reconoce la autonomia universitaria en los 4mbitos normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econdmico, la cual se ejerce con sujecion a la Constitucion y las leyes;

Que, la Constitucion Politica del Pery, la Ley N" 30220, Ley Univelsitaria. y el Estatuto de Ia Universidad Nacional de Juliaca establecen

' evaluacion correspondiente respecto de las presuntas inasistencias del citado docente, para los fines de la evaluacion juridica y las actuaciones
que correspondan conforme a la normativa institucional;

~*Que, de los actuados administrativos se advierte que, el docente presenté documentacion vinculada a descansos médicos y solicitd
licencia sin goce de.remuneraciones con reserva de plaza; sin embargo, dicha solicitud fue declarada improcedente mediante Resolucion de Consejo
de Facultad N° 176-2026-CF-FCI-UNAJ, por incumplimiento del requisito previsto en el numeral 34.1 del articulo 34° del Reglamento de Asistencia y
Permanencia para Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 757-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026, se declard
infundado el recurso administrativo de apelacion interpuesto por el docente contra la decision antes mencionada, conforme a los términos establecidos
en dicho acto resolutivo;

- Que, el articulo 11° del Reglamento de Asistencia y Permanencia para Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 0085-2023-CCO-UNAJ, regula aspectos relacionados con la asistencia docente,
mientras que el articulo 15° establece disposiciones sobre el registro y cumplimiento del horario corespondiente;

Que, el articulo 14° del citado Reglamento conempla supuestos de inasistencia injustificada que pueden generar consecuencias
disciplinarias, previo procedimiento administrativo correspondiente, por lo que resulta necesario que las circunstancias concretas de las ausencias
comunicadas sean individualizadas, verificadas y evaluadas conforme a la normativa aplicable;

Que, mediante Informe Legal N° 000699-2026 UNAJ/OAJ de fecha 02 de octubre de 2026 el jefe de Ia Ofi cma de Asesoria Juridica

tas inasistencias injustificadas atribuidas al docente Edwerson William Pacori Paricahua; recomendando remitir el integro de los actuados al
.I de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, para que pmoeda oonforme asus atnbucmnes y determine si existen indicios

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece los principios y garantias que rigen el ejercicio de la potestad sancionadora administrativa, los cuales deben observarse
en todas las actuaciones destinadas a determinar la existencia de responsabilidad administrativa;

Que, en ese sentido, corresponde al Tribunal de Honor Universitario efectuar las actuaciones preliminares dentro del ambito de sus
competencias, evaluar integraimente los documentos y demas elementos pertinentes, precisar las fechas, horarios y actividades presuntamente
incumplidas, examinar las justificaciones presentadas por el docente y determinar si existen indicios razonables que sustenten la recomendacion de
apertura del procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con su Reglamento Intemo y demas nomativa aplicable;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria de fecha 07 de octubre de 2026, cuyo desarrollo fue interrumpido por cuarto
intermedio y concluido el 09 de octubre del 2026, previa exposicion, evaluacion integral del expediente y deliberacién correspondiente, acord aprobar
por unanimidad, REMITIR los actuados administrativos relacionados con las presuntas inasistencias injustificadas atribuidas al Docente EDWERSON
WILLIAM PACORI PARICAHUA, al Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, €l Estatuto de la Universidad
Nacional de Juliaca y demés normas aplicables;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - REMITIR los actuados del expediente administrativos relacionados con las presuntas inasistencias injustificadas
atribuidas al Docente EDWERSON WILLIAM PACORI PARICAHUA al TRIBUNAL DE HONOR de la Universidad Nacional de Juliaca, a fin de

que, en el marco de sus competencias y conforme a su Reglamento Intemo, realice las investigaciones administrativas preliminares y la evaluacion
correspondiente para determinar si existen indicios razonables que ameriten recomendar la apertura del procedimiento administrativo disciplinario.
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Articulo Segundo. - DISPONER que, el Tribunal de Honor Universitario, en el marco de sus atribuciones, efecttie la evaluacion integral
‘de los hechos y de los medios probatorios que obran en el expediente, debiendo individualizar las presuntas inasistencias, precisar las fechas, horarios
-y actividades lectivas 0 no lectivas presuntamente incumplidas, verificar la existencia o inexistencia de justificacion valida y efectuar la calificacion

- .. juridica- correspondiente, con observancia de los principios de legalidad, tipicidad, causalidad, presuncion de licitud, culpabilidad y debido

procedimiento.

cst 0 Articulo Tercero.- DISPONER para la evaluacion integral del caso, se incorporen y valoren, de comesponder, las comunicaciones
.efectuadaspor.el docente durante el periodo cuestionado, los certificados médicos, las solicitudes administrativas, los documentos relacionados con

“la acreditacion de-incapacidad temporal para el trabajo y los deméas medios probatorios pertinentes, garantizando la aplicacion de! principio de verdad
material y el derecho de defensa.

i -+ Articulo Cuarto.- PRECISAR la presente resolucion constituye una actuacion de remision de actuados para la investigacion preliminar y

no-implica ;pronunciamiento sobre la responsabilidad administrativa del docente Edwerson William Pacori Paricahua ni sobre la imposicion de una
eventual sancién, aspectos que deberan determinarse, de corresponder, mediante el procedimiento legalmente establecido y con respeto de las
garantias del debido procedimiento.

. - Articulo Quinto.- DISPONER que, si como resultado de las investigaciones preliminares el Tribunal de Honor Universitario advierte
:II'IUICIOS razonables suficientes de responsabilidad administrativa disciplinaria, proceda conforme a su Reglamento Intemo y eleve el informe preliminar
‘comespondiente ala.autoridad competente, recomendando la apertura del procedimiento administrativo disciplinario, de ser el caso. De no advertirse
mérito suficiente, debera sustentar la conclusion que corresponda conforme a la normativa aplicable.

= Articulo Sexto. - NOTIFICAR la presente resolucion al Tribunal de Honor Universitario, al Rectorado, a la Oficina de Asesoria Juridica,
a. ln Umdad de.Recursos Humanos, a la Facultad de Ciencias de Ingenierias y a las demés dependencias competentes, para conocimiento y fines
pertinentes, conforme a ley.
« Articulo-Séptimo. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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