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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 854-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 09 de octubre de 2026
VISTOS:

Informe N° 000009-2026-UNAJ/ESMD de fecha 30 de junio de 2026; Carta N° 000288-2026-UNAJ/DGAA de fecha 01 de julio
2026 ; .Informe Técnico N° 000050-2026-UNAJ/EA de fecha 06 de julio de 2026; Carta N° 000036-2026-UNAJ/ESMD de
fecha 15 de julio de 2026 ; Informe N° 000070-2026-UNAJ/DGAA de fecha 16 de julio de 2026; Informe Técnico N°® 000062-
2026-UNAJ/EA de fecha 17 de julio de 2026 ; Informe N° 000139-2026-UNAJ/UPM de fecha 27 de agosto de 2026; Carta N°

-000765-2026-UNAJ/OPP de fecha 27 de agosto de 2026 ; informe Legal N° 000586-2026-UNAJ/OAJ de fecha 02 de
septiembre de 2026 ; Informe Técnico N° 000028-2026-UNAJ/OTI de fecha 30 septiembre de 2026; Carta N° 000462-2026-
UNAJ/VRACA de fecha 02 de octubre de 2026; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de 07 de octubre
de 2026; continuada tras un cuarto intermedio e! 09 de octubre de 2026 y;

CONSIDERANDO:

ZRCIONAA N , , . - . .

S RO\ Que, la Constitucion Politica del Per(t en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen normativo,

3 gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la

: élﬁ ferida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e

| 5 plica las organizaciones de su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y
ntas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la aufonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la acotada ley y demas normativa
aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 638-2024-CCO-UNAJ, resuelve aprobar la Directiva para la
Elaboracion de Planes de Trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca, la misma que es de alcance a todas las unidades de
organizacién de la Universidad Nacional de Juliaca involucradas en la formulacién, aprabacion, ejecucion y evaluacion de
Planes de Trabajo; por tanto sus disposiciones son validas para la evaluacion de las propuestas, ademas sefiala: “El plan de
trabajo es un instrumento que sirve para ordenar y estructurar la informacioén necesaria para desarrollar una actividad en un
tiempo determinado”. Se ha verificado que el Plan de Capacitacidon Docente, cumple con la estructura establecida en esta
directiva;

Que, mediante el Informe N° 000008-2026-UNAJ/ESMD de fecha 30 de junio de 2026 de! Especialista en Seguimiento y

; m Monitoreo Docente — DIGEAA quien CONCLUYE: La Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, mediante la Dependencia
. of\/«} de Seguimiento y Monitoreo, ha elaborado la propuesta denominada «“implementacion del Sistema de Verificacion del
(O zumplimiento de la Carga Lectiva Docente mediante Aplicativo Movil", en cumplimiento de las disposiciones institucionales
"Mgentes, La propuesta constituye un instrumento técnico-administrativo que permitira fortalecer la gestion académica, el
guimiento y control de las actividades institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad

S /s-Wacional de Juliaca, se adjunta la propuesta correspondiente para su evaluacion y tramite respectivo ademas RECOMIENDA:
TORPZO/Remitir la presente propuesta a la instancia competente para su evaluacion y aprobacion mediante el acto resolutivo
UNA.\ <7 correspondiente, Disponer su implementacion y difusion, una vez aprobada, en coordinacion con las dependencias

involucradas, a fin de garantizar su adecuada aplicacién y cumplimiento;

Que, mediante la Carta N° 000288-2026-UNAJ/DGAA de fecha 01 de julio 2026 del director de la Direccion de Gestion de
Asuntos Académicos quien Remite plan de trabajo “implementacion del sistema de verificacién del cumplimiento de la carga
lectiva docente mediante aplicativo mévil®, para su evaluacion y aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000050-2026-UNAJ/EA de fecha 06 de julio de 2026 del Especialista de Vicerrectorado
Académico- VRA quien CONCLUYE: La propuesta del Plan de Trabajo constituye un instrumento de gestion orientado a
fortalecer el seguimiento del cumplimiento de la carga lectiva docente mediante la implementacion de un aplicativo movil, en
concordancia con las funciones institucionales de supervision académica, Se verifica que el instrumento mantiene
correspondencia con los objetivos institucionales, los instrumentos de planificacion institucional vigentes y las competencias
asignadas a las dependencias involucradas, orientandose al fortalecimiento de la gestion académica, Como resultado de la
evaluacion técnica se identifican aspectos susceptibles de fortalecimiento técnico, relacionados con la delimitacion del alcance
del Plan, la definicion de responsabilidades, la incorporacion de criterios de gestion de riesgos, el fortalecimiento de
indicadores, la coherencia del cronograma y el tratamiento institucional de la informacion, asi como con el fortalecimiento de

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N°® 631- Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe

Péagina 1de 3



RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO 113 EW

RCU N.° 854-2026 -CU-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidud Piblica de Calidad”

la consistencia técnica del instrumento , Las observaciones formuladas no modifican la finalidad ni la estructura sustancial de
la propuesta, por lo que resulta técnicamente viable continuar con el tramite correspondiente, previa consideracion de la
incarporacion de las adecuaciones desarrolladas en el numeral [l del presente informe;

Que, mediante Carta N° 000036-2026-UNAJ/ESMD de fecha 15 de julio de 2026 del especialista en Seguimiento y monitoreo
docente -DIGEAA quien remite levantamiento de observaciones a la evaluacion técnica de la propuesta del Plan de Trabajo
denominado "Implementacion del Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva Docente mediante Aplicativo
Movil";

Que, mediante el Informe N° 000070-2026-UNAJ/DGAA de fecha 16 de julio de 2026 de la Direccion de Gestion de Asuntos
Académicos quien remite levantamiento de observaciones a la evaluacién técnica de la propuesta del Plan de Trabajo
denominado "Implementacion del Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva Docente mediante Aplicativo
Movil;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000062-2026-UNAJ/EA de fecha 17 de julio de 2026 del Especialista Académico -VRA
quien CONCLUYE: Se verifica que la version actualizada de! Plan de Trabajo incorpora las adecuaciones técnicas orientadas
a atender las observaciones formuladas mediante el Informe Técnico N.° 000050-2026-UNAJ/EA, Como resultado del
contraste efectuado, se concluye que las observaciones formuladas han sido levantadas satisfactoriamente, lo que fortalece
consecuentemente la consistencia técnica, operativa e institucional del instrumento, Desde el punto de vista técnico, no se
\advierten observaciones pendientes que impidan la continuidad del tramite para la evaluacion y aprobacion del Plan de Trabajo

y ademas RECOMIENDA: Continuar con el tramite correspondiente para la evaluacion y, de corresponder, aprobacion del
7/ Plan de Trabajo denominado “implementacion del Sistea de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva Docente
mediante Aplicativo Movil";

Que, mediante el Informe N° 000139-2026-UNAJ/UPM de fecha 27 de agosto de 2026 de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion quien CONCLUYE: la propuesta del Plan de Trabajo “Implementacion del Sistema de Verificacion del
Cumplimiento de la Carga Lectiva mediante Aplicativo Movil" se encuentra en el marco de sus competencias segin el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Ademés, esta alineado &l Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030,
asimismo, el citado plan ha sido formulado conforme a las disposiciones establecidas en la Directiva para la Elaboracion de
Planes de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, la ejecucion de las actividades previstas no demandaré la asignacion
de recursos presupuestales adicionales, corresponde continuar con el tramite respectivo para la aprobacion Plan de Trabajo
“Implementacion del Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva mediante Aplicativo Mévil quien
RECOMIENDA: Remitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de la opinion legal
correspondiente;

Que, mediante la Carta N° 000765-2026-UNAJ/OPP de fecha 27 de agosto de 2026 del Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto quien remite la propuesta de Plan de Trabajo denominado “Implementacion del Sistema de Verificacién del

Cumplimiento de la Carga Lectiva Docente mediante Aplicativo Mévil”. Asimismo, mediante INFORME TECNICO N° 000062-

2026-UNAJ/EA, se recomienda continuar con el tramite correspondiente, en mérito al levantamiento de las observaciones. En

" consecuencia, mediante PROVEIDO N° 005104-2026- UNAJ/DGA, la Direccion General de Administracion remite el
expediente para evaluacion ¢ informe;

& Que, mediante el Informe Legal N° 000586-2026-UNAJ/OAJ de fecha 02 de septiembre de 2026 de la Oficina de Asesoria
JJuridica quien emite su Opinién Legal y CONCLUYE: Se ha verificado que el Plan de Trabajo “Implementacion del Sistema de
Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva mediante Aplicativo Movil® se encuentra formulado conforme a las
disposiciones establecidas en la directiva aprobado por Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 638-2024-CCO-
UNAJ POR LO QUE ES PROCEDENTE SU APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE y
ademas RECOMIENDA: Se recomienda emitir el acto resolutivo a fin de aprobar formalmente el Plan de Trabajo
“‘Implementacion del Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva mediante Aplicativo Movil”;

Que, mediante e! Informe Técnico N° 000028-2026-UNAJ/OTI de fecha 30 septiembre de 2026 de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién quien emite su Opinién Técnica quien CONCLUYE: La Oficina de Tecnologias de la Informacién, en el marco
de sus funciones, emite opinion técnica favorable respecto. de la viabilidad tecnolégica del Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Carga Lectiva Docente mediante Aplicativo Mévil,
considerando que las funcionalidades previstas en dicho instrumento son técnicamente factibles mediante las tecnologias
actualmente disponible y Las actividades de caracter tecnoldgico contempladas en el Plan de Trabajo serén desarrolladas de
acuerdo con la programacion y disponibilidad operativa del personal de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en el
marco de las funciones que le corresponden;

Que, mediante Carta N° 000462-2026-UNAJ/VRACA de fecha 02 de octubre de 2026 del Vicerrector Académico quien solicita
la aprobacion del PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA CARGA LECTIVA DOCENTE MEDIANTE APLICATIVO MOVIL, documento que ha sido elaborado
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por Direccién de Gestion de Asuntos Académicos, en el marco de la normativa institucional vigente y de los lineamientos que
regulan los procesos de nuestra universidad;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de octubre de 2026, continuada tras un cuarto intermedio
el 09 de octubre de 2026 y en atencion a los informes técnicos obrantes en el expediente, luego de la deliberacion
correspondiente, se acordd por UNANIMIDAD: APROBAR ‘PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CARGA LECTIVA DOCENTE MEDIANTE APLICATIVO MOVIL®

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el
articulo 141° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CARGA LECTIVA DOCENTE MEDIANTE APLICATIVO MOVIL", considerando
la opinién técnica favorable emitida por la Oficina de Tecnologias de la Informacion respecto de su viabilidad tecnolégica.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion el desarrollo de las actividades de caracter
tecnoldgico contempladas en el referido Plan de Trabajo, de acuerdo con la programacion y disponibilidad operativa de su
personal, en el marco de sus competencias y funciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las unidades organicas competentes adopten las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucion en el
portal institucionat de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unal.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase.

ONCEPCION PACORI MAMANI
ARIO GENERAL
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VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
CARGA LECTIVA DOCENTE MEDIANTE APLICATIVO MOVIL
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ll. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), en el marco del proceso de mejora continua de
la calidad educativa y del fortalecimiento de la gestion académica institucional, tiene la
responsabilidad de implementar mecanismos de seguimiento y control que permitan

garantizar el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades académicas programadas.

En ese contexto, el presente Plan de Trabajo tiene como proposito implementar un sistema
de verificacion del cumplimiento de la carga lectiva docente mediante un aplicativo mévil,
como herramienta tecnol6gica que permita efectuar el control, monitoreo y seguimiento en
tiempo real de las actividades de ensefianza desarrolladas por los docentes, verificando el
cumplimiento de los horarios académicos programados y de las horas lectivas registradas en
el Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria (SIGAU).

UWNI© . - . L g "
mmmmuo El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos
smenstiswisnen ~ (DIGEAA) y la Dependencia de Seguimiento y Monitoreo, en el ejercicio de sus funciones y

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 30.06.2026 11:54:11 -05:00

competencias, propone la implementacion del presente plan con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Juliaca, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 012-2026-AU-
UNAJ, y demas disposiciones normativas relacionadas con el aseguramiento de la calidad
educativa universitaria.

Asimismo, el articulo 33 del Estatuto Universitario establece entre las funciones del
Vicerrectorado Académico:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica de la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas para garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y objetivos institucionales.

En concordancia con dichas disposiciones, el presente plan establece las estrategias,
actividades y mecanismos de coordinacion interinstitucional necesarios para la
implementacion del sistema de verificacion docente, con la participacion articulada de las
dependencias involucradas, con el propésito de fortalecer la gestién académica y garantizar

el interés superior del estudiante.
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IV. FINALIDAD

Implementar un sistema tecnolégico de verificacion y seguimiento del cumplimiento de la carga lectiva

docente mediante un aplicativo mévil, que permita optimizar los procesos de monitoreo y control de

las actividades académicas, garantizando el desarrollo oportuno del servicio educativo universitario,

el cumplimiento de la programacién académica y la mejora continua de la calidad educativa de la

Universidad Nacional de Juliaca.

Asimismo, el presente plan busca establecer mecanismos de control y seguimiento que permitan

evaluar el avance y cumplimiento de las actividades lectivas registradas en el SIGAU, en concordancia

con la programacion académica institucional, las disposiciones normativas vigentes y los procesos de

licenciamiento y acreditacion universitaria.

V.

UWIQ@

AIEESas mACaAG BE AR

Firmado digitalments por ANCCO
GARCIA DAVID WILSON FIR
01324549 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 30.06.2026 11:54:27 -05:00

OBJETIVOS

a. Objetivo General

Implementar el sistema de verificacion del cumplimiento de la carga lectiva docente
mediante aplicativo mévil para fortalecer el monitoreo, control y seguimiento de las
actividades académicas y garantizar la calidad educativa en la Universidad Nacional de
Juliaca.

b. Objetivos Especificos

Implementar el sistema en el aplicativo movil para el registro y verificacion en tiempo real
del cumplimiento de la carga lectiva docente, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la informacion (OTI), la Direccion de Gestidn de Asuntos Académicos
(DIGEAA) y Seguimiento y Monitoreo.

Verificar el cumplimiento de las horas lectivas programadas, considerando la
programacion académica registrada en el SIGAU y los horarios aprobados
institucionalmente.

Generar reportes de seguimiento y monitoreo que permitan la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento continuo de la gestion académica.

Fortalecer la cultura de cumplimiento de las obligaciones académicas y la transparencia

en la prestacion del servicio educativo universitario.
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VI. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacion obligatoria para los docentes, autoridades académicas

y dependencias administrativas involucradas en la gestion, seguimiento y supervision de las

actividades académicas de la Universidad Nacional de Juliaca, comprendiendo todas las sedes y

espacios académicos donde se desarrolla el servicio educativo universitario.

VIL.

BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se encuentra enmarcada dentro del marco legal establecido:

UWNI@

T TLE R s £ AL ALY

Firmado digitaimente por ANCCO d)
GARCIA DAVID WILSON FIR

01324549 hard

Motivo: Doy V° B® e)
Fecha: 30.08.2026 11:54:46 -05:00

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29074, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Juliaca UNAJ.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece las normas generales para la organizacion y
funcionamiento de las universidades en el Per.

Ley N° 27444 (Ley del procedimiento administrativo general).

Ley del Servicio Civil N° 30057 (las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil).

Ley N° 29733 (Ley de proteccién de datos personales).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU (Politicas de Aseguramiento de la Calidad Superior
Universitaria).

Resolucién N° 097-2018-SUNEDU/CD (Licencia Institucional).

Estatuto Universitario vigente de la Universidad Nacional de Juliaca.

Texto Unico de procedimientos administrativos (TUPA — Resolucion N° 582-2023-CCO-
UNAJ).

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Directiva para la elaboracion de planes de trabajo en la UNAJ, Directiva N° 010-2024-
UNAJ/OPP-UPM, aprobado con RCCO N° 638-2024-CCO-UNAJ

Directiva Académica vigente.

Reglamento de evaluacion de desempefio de docente por estudiantes vigente.
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