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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 848-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 07 de octubre de 2026

VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N° 769-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de setiembre de 2026; Oficio N°
000008-2026-UNAJ/CCAS, de fecha 06 de octubre de 2026; Acuerdo de Sesidn Exraordinaria de fecha 07 de octubre de
2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece
que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
Repiblica e implica las organizaciones de su sistema académico, econoémico y administrativo, asi como la administracion de

sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el méximo
ano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el Estatuto de la
iversidad Nacional de Juliaca;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo
7 dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccién, Conduccién y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos, concordante con el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Piblica; asimismo, en el articulo 3° del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, se regula el procedimiento que deben observar las entidades plblicas para suscribir un Contrato

fﬁ .del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios,

//6@3"&; Administrativo de Servicios;
/io‘?/ : “\( , Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento

lc:j as entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion,
/~ Isuscripcion y registro del contrato;

% 3y 7 Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que *(...) El acceso al régimen de Contratacion
== Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico. La convocatoria se realiza a través del
portal institucional de la entidad convacante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 769-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de setiembre de 2026,
en su articulo segundo resolvio conformar el Comité Permanente de Procesos de Convocatoria para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, conforme a la propuesta remitida por la Unidad de Recursos Humanos, el mismo que esta
presidido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Oficio N° 000008-2026-UNAJ/ICCAS, de fecha 06 de octubre de 2026, el Presidente del Comité
CAS, remite la propuesta de las bases, Cronograma, Formatos y Anexos correspondientes a la Convocatoria CAS Transitorio
N° 04-2026-UNAJ, para su aprobacidn por Consejo Universitario, menciona también que dicha propuesta ya fue aprobado por
el Comité de concurso CAS en fecha 06 de octubre de 2026, y cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,
conforme a la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota N° 0000000006, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, en el Capitulo I, de las Bases para la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — Proceso CAS Transitorio N° 04-2026-UNAJ, en su numeral 2.1, establece que, (...) La conduccién
del proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo del Comité permanente CAS, integrado por tres miembros
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titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las efapas
del presente concurso, podré ser reemplazado por los miembros suplentes, y segun se requiera podran participar en todas las
etapas los miembros suplentes. El comité tiene fa facultad de interpretar las bases del presente concurso cuando se presentan
dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad;

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 07 de octubre de 2026, el Consejo Universitario de fa Universidad
Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR la Convocatoria, Bases, Cronograma, y Anexos, de la
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el
articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la Convocatoria, Bases, Cronograma, y Anexos, de la CONVOCATORIA
DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema de tramite
documentario — UNAJ.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de
que realice las acciones correspondientes.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase;

RDO
VRA
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-V o’ Teléfono: (051) 323200
i - )

Pagina Web: www.unaj.edu.pe

Péagina 2 de 2






UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 25074
COMITE PERMANENTE CAS
Procese CAS Transitorio CAS N° 04-2026-UNAJ

UW

URIVERSIDAD NATIONAL BE JULIACA

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. QBIETO
La Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ requiere contratar bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias CAS - Transitorio (necesidad
temporal - transitoria y/o suplencia) a través del proceso de seleccion CAS N© 04-2026-UNAJ, y en el marco
dela Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, personal para los drganos
y unidades organicas solicitantes de los peifiles de puesto en conformidad al Manual de Clasificador de
Cargos vigente, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el presente proceso de convocatoria.

1.2. BASE LEGAL
a) Constitucidn Politica del Perd.
b} Ley N° 30220, Ley Universitaria.
¢) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2026.
d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.
e} Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracidon Pdblica.

f) Ley N°® 32260, Ley que reconoce y premia a los deportistas medallistas de las diversas competencias
deportivas de nivel internacional y dicta excepcionalmente medidas de caracter presupuestal,

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
L Supremo N° 003-2013-DE.

i} Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N© 1401.

j} Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos v profesionales en el sector plblico, asf

~ como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-PCM,

k) Ley N°® 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio plblico.

I} Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

m) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

~ Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-3US.
?%/n) Ley N° 29607, Ley de simpfificacién de la certificacién de los amtecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.

0} Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy servidores

publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
-~

p) Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeresy hombres, para precisar
el uso del lenguaje inclusivo.
q) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
A r} Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
[_ Wy 5) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico, no tener
. condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
t) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica
& en Perd.
uj Ley N° 32563, Ley que regula los derechos v obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral
del DL 1057.
v) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias.

w) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019- PCM.

‘ i TSN
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x) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

y) Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
Gestion Publica a través del trénsito de las entidades plblicas y promover el acceso meritocratico de los
servidores civiles al régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

z) Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la ley 27444, ley del
procedimiento administrativo general y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracién pablica.

aa)Decreto Supremo N° 004-2019-3US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°© 27444 ~ Ley del
Procedimiente Administrativo General,

bb) Decreto Supremo N° 006-2026-MINEDU, que modifica el articulo 6 del Reglamento de la Ley N°© 27674,
Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién plblica, aprobada por el
Decreto Supremao N° 089-2003-PCM.

cc) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico.

dd}Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N© 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Madificacion
del Manual de Perfiles De Puestos”.

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

ff) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que
realicen las entidades del sector pablico”.

gg)Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las entidades piblicas”.

hh) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba fa Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

i} Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N° 534-2022-CCO-UNAJ que aprueba el Manual de

_—Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Juliaca.
=S ji) Resolucion de Consejo Universitario N© 769-2026-CU-UNAJ, que reconforma el Comité Permanente de
Procesos de Convocatoria de Servicios (CAS), de la Universidad Nacional de Juliaca.
kk) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

|

1.3. ENTIDAD CONV TE Y ORGANO RESPONSABLE
{S — La Universidad Nacional de Juliaca convoca el proceso de seleccion CAS N° 04-2026-UNAJ vy la conduccion

del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente CAS.

La aprobacion de las Bases, Cronograma, Perfil del Puesto y Anexos del proceso de seleccion, asi como los
resuitados finales del mismo bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), serdn puestos
en conocimiento del Consejo Universitario (o Asamblea Universitaria), para su correspondiente aprobacion.
Dicha aprobacidn y/o ratificacion se formalizard mediante la emisidn del acto resolutivo respectivo,
constituyendo requisito indispensable para la validez, eficacia de la contratacién.

1.4, PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS Transitorio N® 04-2026-UNAJ, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto acorde con el Manual de Clasificador de Cargos de la UNAJ.

1.5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCAR
Se convoca VEINTE (20} puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:
s 3 : =
|
|
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1.6. CONDICY ESENCIALES DEL CONTRAT

~ Condiciones ' Detalle” ]

Lugar de prestacién del servicio Sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Modalidad de Trabajo Modalidad presencial. |
Duracién del contrato [ Hasta el 31 de diciembre del ARo Fiscal 2026

Modalidad de contratacién CAS - Transitorio o supiencinéu ]

o ==X

*Para el caso de los contratos por suplencia, su duracién depende en tanto dure la ausencia temporal de la persona titular que ocupa
el puesto y/o Art. § del Reglamento del [. Leg. 1057,
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CAPITULO 11,
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. EL COMITE,

El proceso estard a cargo del Comité Permanente de Procesos de convocatorias CAS, en adelante Comité
Permanente CAS, para cubrir plazas de servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, conformada
mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 769-2026-CU-UNAJ.

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente CAS,
integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza
mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso, podrd ser reemplazado por fos miembros
suplentes, y seglin se requiera podran participar en todas las etapas los miembros suplentes.

El Comité tiene fa facultad de interpretar las Bases del presente concurse cuando se presentan dudas o vacios
en éstas, resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

2.1.1. Obligaciones.
El Comité Permanente CAS tendra las siguientes funciones:
a) El comité se encargara de conducir la etapa preparatoria, convocatoria, evaluacién y se!eccxon del
proceso, desde la convocateria de proceso de seleccion hasta la publicacion de los resultados finales.
b) Elaboracion de la propuesta de las bases, cronograma y anexos y perfil de puesto para el proceso de
seleccidn.

¢) Realizar la evaluacién de requisitos minimos, evaluacion curricular de los expedientes y llevar a cabo
la entrevista personal, valorando los méritos, conocimientos y competencias segiin los criterios del
proceso.

d) Publicar los resultados de cada etapa del proceso.

&) Atender y resolver, los redlamos o solicitudes de reconsideracidn presentados por los postulantes
I\ = sobre los resultados del proceso.
f) Asegurar que el proceso de seleccién cumpla con todas las normas, procedimientos establecidos y
demds dispositivos legales que norman el proceso, velando por su correcta aplicacion.
g) Otras atribuciones que permitan el normal desarrolio de sus funciones,

2.1.2. Abstenciones

Los miembros del Comité Permanente CAS conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley

“NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.O 004- 2019-3US, se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su cargo, en caso exista alguno de
los supuestos que se menciona a continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion.
¢} Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses obijetivos con

cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos

) afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as
% b) Cuando personalmente, o bien su ¢6nyuge, conviviente, ¢ algin pariente dentro del cuarto grado
ﬁ evidentes en el proceso de seleccién,

d} Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna forma de prestacion
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los v las postulantes o candidatos/as.

En caso de abstencidn, se solicitara fa participacion del miembro suplente.

2.1.3. Otras consideraciones

a) Es potestad del Comité Permanente CAS, realizar las modificaciones o postergaciones def cronograma
establecido, las cuales deben estar debidamente motivadas y publicadas oportunamente en {a pagina

)
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web oficial de la universidad.

b) El Comité de Seleccidn puede invitar como veedor a un representante del O'rgano de Control
Institucional de fa UNAJ.

¢) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de resultado parcial v final
del presente proceso a través del portal web institucional www.unaj.edu.pe

2.2.CRONOGRAMA DETALLADO
El proceso de convocatoria CAS N° 04-2026-UNAJ para contratar veinte (20) servidores para los diferentes
Organos o Unidades Organicas se rige por el cronograma y etapas del proceso que serd publicado en el
portal web institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.
El proceso de concurso CAS Transitorio N° 04-2026-UNAJ, se rige por un cronograma el mismo que podrd
ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través de la pégina web institucional.

FECHAS DE DESARROLLO DEL Z
ETAPAS DEL PROCESO ) AREA RESPONSABLE
PROCESO (2026) e
Registro en el portal Talento Per( ~ SERVIR 07 de ochubre | Unidad de Recursos
: . | Humanos
CONVOCATORIA o
. |
Publicacién y difusidn de la convocatoria en: Unidad de Recursos
» Sistema de difusin de ofertas laborales y Del 09 &l 22 de octubye Humanos y Oficina
précticas de! sector plblico (Talento Perd). de Tecnologias de
> Portal Web institucional de la Universidad fa Informacion.
Nacional de Juliaca — woww.inaiedipe, link
Convocatorias.
Presentacidn del expediente de postulacidn a través
de mesa de partes de la UNAJ, en ¢ horario de 23 de octubre Mesa de partes UNAJ
08:00 hrs. a 17:00 hrs. , N |
SELECCION
Evaluacién curricular . Del 26 & 27 de octubre Comité Permanente CAS
Publicacidn de resultados de la evaluacion . . »
cuiticular 27 de octubre Comité Permanente CAS
Presentacidn de reclamos de 09:00 hrs. - 11:00
hrs, por mesa de partes de la UNAJ N Comité Permanente CAS
/
Publicacion de Absolucidn de reclamos en la pagina »
institucional 5 28 de octubre Comite Permanente CAS B
Publicacion del Rol de entravistz en Ja pagina o
instituciona ) _ Comité Permanente CAS |
o 0 -, o g N s s
;_/ ) Entrevista personal presencial desde las 08:30 hrs. 79 de octubre Comité Permanente CAS
,’;7 Publicacién de Resultadqs finales en la pagina
1 ér;sgtucnona! AL e ne, link convocatorias i 29 de octubre Comité Permanente CAS
; INDUCCION E INICIO DE LABORES. ]
Induccin e inicio de tabores para ganadores del 30 de octubre | Unidad de Recursos Humanes y
CONCUISO. otras areas.
o Los tres (03) primeros dias habiles
Suscripcion del contrato después de la publicacion Unidad de Recursos Humanos

de resulfados finales.

Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la
pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y

e el e
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totales del presente proceso, ademads de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ: www.unaledu.ne link
convocatorias.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién
en la siguiente etapa.

a) Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacidn objetiva de todo postulante para
determinar si retine las condiciones exigidas por el drea usuaria para la prestacién de servicios en las
funciones especificadas en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolia respetando los principios de
interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, mérito, provisién presupuestaria,
legalidad y especialidad normativa, transparencia, probidad, ética publica, imparcialidad vy
profesionalismo.

b) Elproceso constara de las siguientes etapas y/o actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segiin se describe a continuacion:

, | Puntaje l
i .
N° Eta.p-ats vio Caracter Peso | Minimo P;in?a;e Descripcion
Actividades . Maximo
e p o fAprobatodo| @ " | o RO e
La presentacion del expediente de |
postulacidn serd por mesa de partes |
de fa Universidad Nacional de
Postulacin y JuuacIa, eg sobre cirrzl&)dg ¥
1 revision de Eliminatorio 0% No aplica No aplica FOLIADD Y segin el
| cumplimiento horario establecido (expedientes
| de requisitos, e ne cumpla con estos requisitos
| no seran evajvados y considerades
DESCALIFICADOS).
. Calificacién de fa documentacién
Evaluacion ; oy sustentatoria de los/las postulantes
2 CLEREIar Eliminatorio [ 60% 50 60 cue preseniaron en forma correcta
su expediente de postulacién.
Orientada a analizar la experiencia
Entrevista en el perfll del puesto y profundizar
vis - ) " R
Eliminatori 40% 30 40 aspectos  de @ motivacidn,
3 Personal orio " conocimientos v habilidades del/la
postulante en
7 relacién con el perfil del puesto.
: Total : 100 % 80 punt 100 puntos
L 4 SN R o SUHISES S P SRS —
2.3.1. PRESENTACION DEL EXP NTE DEL POSTULANTE
a) LUGAR DE PRESENTACION
Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacidn de forma presencial en Mesa de
- Partes de la Universidad Nacionat de Juliaca, ubicado en el ler piso del Edificio Administrativo — Av.
Nueva Zelandia N° 631 — Urb. La Capiila ~ Juliaca.
Cada documento del expediente debe estar debidamente foliade vy firmado con lapicero
de color azul, dentro de un foider manila y sobre cerrado.

b) FECHA Y HORARIO
La fecha y el horario esta descrita en el cronograma de |a convocatoria.

c) FORMA DE PRESENTAR EL EXPEDIENTE DE POSTULACION
El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.3.2

{Documentos obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que cada uno de los

e -l gy M e
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documentos que se presentan deban tener la foliacién y firma escrito con lapicero de color azul,
conforme a la grafica siguiente,
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d) La FOLIACION debers realizarse en el lado superior derecho de las hojas en forma

ascendente (de atras hacia adelante) y la FIRMA COMPLETA (igual al DNI) deberd realizarse en
el ladg inferior derecho de las hojas.

€} Los documentos de postulacidn deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un
sobre manifa, y en la caratula del sobre se deberd pegar el siguiente rétulo:

Seficres:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Atencion:
Comité Permanente de Convocatorias CAS

Convocatoria CAS N° ;

Apellidos y Nombres
DN N¢

Codigo de puesto

Puesto al que postula;

DESCALIFICADO.
g) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de
. seleccion,
h) En caso de que el postulante presente més de un expediente de postulacién, para el mismo puesto,
i se tiene en cuenta el primer expediente recibido, siempre y cuando haya sido presentado dentro de la
fecha y horario establecido en las bases.

Folios presentados e N — - - _
Fecha de Nacimiento: Edad: Firma:
(: f) En_caso que el postulante no cumpla con foliar v firmar la documentacion, serd automaticamente

« e e
[ -
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i) Los expedientes gue se reciban antes o después del dfa y horario establecido serdn desestimados Y,
no apareceran en la publicacién del resultado.

2.3.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE
a) Los documentos del expediente de postulacion deben estar cada uno integramente foliada y

firmada, de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente
ORDEN:

1. ANEXO N° 1: Ficha de postulante.

2. ANEXO N° 2: Declaracidn Jurada del postulante.

3. AMEXO N° 3: Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos

establecidos en la Ley N° 29988 vy la Ley N® 27942,

ANEXO N° 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — LEY N° 26771.

Copia de Documento Nacional de Identidad ~ DNI vigente, imagen ampliada legible.

6. Copia simple de documentos de estudios académicos o profesionales, conforme al perfil de puesto
al que postula.

7. Copia simple de documentos de cursos, programas de especializacién o diplomados conforme al
perfil de puesto que postula, de la cual, no debe tener mas de cinco (5) afios de antigiiedad.

8. Copia simple de documentos de experiencia laboral, conforme al perfil de puesto que postula,

9. En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel o Licenciado de las FF.AA. o persona con
Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

Mota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario serd descalificado.

b) Elpostulante tiene la obligacién de descargar LOS ANEXOS de la Pagina Web. wwwy, unaj.edu.pe,
<)

e G

seccion Convocatorias, {os cuales deben ser llenados correctamente, sin enmendaduras, firmados y.con

huella dactilar, en original, de lo contrario la documentacidn presentada quedard DESCALIFICADA.
La informacion consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene cardcter de Declaracidn Jurada, siendo

) elfla POSTULANTE responsable de Ia informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.

2.4. EVALUACION CURRICULAR
Se evaluaréd el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante” vy la documentacion presentada por los/las

postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos yfo
programas de especializacion, tiempo de experiencia laboral (general, especifica o nivel minimo

requerido).

— La presente etapa tiene cardcter eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de Postulante {Anexo N°
01) y el Curriculum Vitae documentado serdn los dnicos documentos evaluados aplicando para tal efecto,
el Formato N° 01 - Criterios de Evaluacion Curricular (A, B y C), de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

a} Criterios de Calificacién

b) Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados, segiin lo siguiente:

e e S e =
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Acreditacion

| Formacidn Académica

obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto, segin
corresponda: Certificade de secundaria completa, certificado de formacion técnica, constancia
de egresado técnico, diploma de titulo téenico superior, diploma de nivel universitario de
bachiller, Htulo profesicnal universitario, diploma de magister, diploma de doctor.

Para ef caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser |
considerados se deberd presentar copla del documento que acredite el reconocimiento del
grado o tiulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

Colegiatura/Habilitacién

En el caso de habilitacién profesional, sélo serd exigible presentar copia del certificado de

habilidad cuando esta condicién no pueda verificarse via el portal institucional del Colegio

Profesional; por tanto, el/la postulante deberd sefialar a qué colegio profesional pertenece y

el link de la pagina web pertinente, ello siempre que haya sido establecido como requisito en

el perfil de puesto.

Excepcionalmente, en el caso de que la profesion de! postulante no cuente con Colegio profesiona
a nivel nacional podrd presentar una Declaracion Jurada donde manifieste que no existe e
colegio profesional correspondiente.

Cursos y/o Diplomados
y/o Programas de
Especializacién.

- Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en dreas

Se acredita mediante copia simple y legible (anverso y reverso, de corresponder), de los!
documentos que acreditan los cursos, programas de especializacion o dipiomados, los cuales
deben indicar 1a temética y la cantidad de horas, estos estudios deben ser condluidos a la fecha
de postulacion. En caso de algunos de ios curses solicitados, hayan sido llevados dentro de |
alguna especiatizacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temética
especifica que valide el cumplimiento del perfil,

Los cursos, talleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce

(12) horas acumuiativas de capacitacion.

Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una duracion minima de
novenita (90} horas o st son organizados por disposicidn de un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, no menor de cchenta (80) horas.

especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro

(24) areéditos, de acuerde a la Ley N® 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas,
como minimo.

De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada por ef perfil, en el caso de
que estos no hayan conduido, o cuanten con fa condicidn de egresado, pueden ser considerados |
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento |
donde se evidencie el nlimero de horas que ya ha cumplido v la tematica solicitada en ef perfil
del puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios detallado. |
Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacion y deberan tener una i
antigledad no mayer de cinco (5) afios a la presentacidn de los documentos,
¢aso contrario, no serd tomado en cuenta para su calificacion.

Nota.- Se considerard come minimo acreditar el 70 % para los Cursos y/o programas de
especializacion requeridos y sustentados con documento en el literal B) del perfil —
conocimientos,

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas

Se consigna en fa Ficha de Postulante (Anexo N° 01) y no es necesario que se acredite |
mediante documentacion alguna. La UNAJ tiene la potestad de comprobar los conocimientos
declarados.
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En el caso de la experiencia laboral solo se consideraran los documentos debidamente |
firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos humanos o Gerentes o |
directores ejecutivos, acorde al dmbito laboral realizada.

Por tanto, el postulante podra acreditarlo con copia simple de:
() Contratosy su respectivo certificado y/o boleta de pago; o
(i) Certificade de trabajo otorgados por el drgano competente; o
(iii) Resoluciones de designacion y cese; o
(iv) Contrato de Locacidn de Servicios u drdenes de servicios y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion, o
(v) Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo.

Los documentos antes sefialados deberan acreditar fehacientemente en cada uno de ellos |
que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (FECHA DE INICIO Y |
FIN CONTRACTUAL), asi como cargo o funcién desarroliada,

Expersencaa General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado l
seglin las siguientes consideraciones |

Para aquellos casos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el |

tiempo de experiencia se contara:

1. Desde la fecha en que el postulante obtenga la condicidn de egresado. Para |

Experiencia Profesional validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de egresado.

2. Desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de |
tres (3) meses, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

3. Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han I
realizado previo a fa fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal |
efecto elfla postulante deberd presentar la constancia de egresade vy el Certificade
de SECIGRA Derecho, otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la |
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministeric de Justicia y Derech05|
Humanos.

| 4. Para fos Ingenieros segun TUO del Colegio de Ingenieros del Per(, la experiencia |

se considera a partir de la colegiatura, Art. 1.05,

Para aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa,

o solo se requiere educacidn basica, se contard cualquier experiencia laboral relacionada

al puesto.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del

puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las funciones v/o |

responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica
?A/_: en el Anexo N° 1 “Ficha de postulante”, serdn consideradas vélidas siempre que se
|

encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado,
Otras consideraciones: Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos

que los postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el
B periodo coincidente serd contabilizado una sola vez. = )
Licenciado de las Fuerzas | Documente expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Armadas Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.
/f‘\l Discapacidad Documento que acredité _(i}s_éépaCidad de correspcnder )
R / = Deportista Calificadode | Documento emitido po por la autoridad competente que acredite la condicién de Deportista |
= Alto Nivel ) i Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
) o Jovenes técnicos y | Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de acreditar su edad y acceder a la bonificacion |
profesionales | especial prevista en el articulo 3 de la Ley N°31533, en caso corresponda.

¢} Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta {50) puntos
y maxima de sesenta (60) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

___ EVALUACION "~ [ PUNTAJEMINIMO | ~ PUNTAJE MAXIMO
— Evaluacién Curricular 50 60 |
| 3/) o
/ La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del reglamento

, de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de

g?
} D

P2

[

o



- -l
| UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
{ CREADA POR LEY N- 29074

COMITE PERMANENTE CAS
Proceso CAS Transitorio CAS N° 04-2026-UNAJ

2.5,

deportistas de alto nivel a la administracién plblica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicidn de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
de “APTO" en la evaluacidn curricular.

d) En caso el/la postulante obtenga menos de cincuenta (50) puntos sera considerado “NO APTO",

culminando su participacién,

e} Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, serdn convocados a la siguiente etapa

del proceso.
£} Importante:
> Elfla postulante serd responsable de la informacién consignada en e Anexo N° 01 “Ficha de
Postulante”, el cual tiene cardcter de declaracién jurada v la documentacién presentacda que
estara sujeta a fiscalizacion posterior.
> En atencion al Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444 aprobado a través del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, elfla postulante deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.
ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucidn;

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion,
conocimientos y habilidades del/fa postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacién todos los/as postulantes considerados APTOS et la evaluacién curricular.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol

de Entrevista, si pasado el tiempo de tolerancia el/la postulante no se presenta, no podré participar en
la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacién

<)

Los/las postulantes entrevistados deberdn tener una puntuacidén minima aprobatoria de treinta (30)
puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun
cronograma.

__EVALUACIOR | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMG i

Entrevista Personal 30 ! 40

En caso elfla postulante obtenga menos de treinta (30) puntos serd considerado “KO APTO", culminando
su participacién en el proceso.

Importante

La entrevista se realizard de manera presencial.

La fecha de la entrevista serd consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual estd

sujeta a modificacidn), por lo que el postulante serd responsable de revisar dicho cronograma en el

portal web institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

> El desarrollo de cada entrevista se llevard a cabo por el Comité Permanente CAS y el postulante en
la direccidn, fecha y hora, que serd proporcionada mediante el Rol de Entrevista,

» Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI at inicio de la entrevista,

v

v

RESULTADOS DEL PROCESC {MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en
el procaso.

La eleccion del/de la postulante iddneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje acumulado que

aprobd en cada etapa, como consecuencia de la suma de la evaluacion curricular v la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
(e AR e R T O DONTAIE S e i e | PUNTR L
PUNTAJE POR ETAPAS ’ BONIFICACICNES
i TOTAL JE
- i ~ i = FINAL_
Evaluacién Entrevista [ : ] _ .
Curricular + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = Puntaje
P S SN RS | | . AU T B Final
SI corresponde  Bonificacion  a
Deportstas  Calficados de Allo
10 fcuia fimiento {(*) este aj .
Evaluzgn Quricilan + entrevista Personal = Puntaje Total + Relnd miento { .).egtn :ﬁunta;e e? = Puntaje Fipal
*) sobre la evaluacidn curriculary serd
| considerado & pubicar  ese
. resultaco
Si corresponde Bonificacién a la
Evaluacién Curricular + Entrevista Personal | = Puntaje Total . Persona con Discapacidad (+15%) | _ ! pyntaje Final
| — _ _l |
| St corresponde  Bonificacidn  al
Evaluacion Curricutar + Entrevista Personal | = Puntgie Total | Personal Licenciado de las Fuerzas | _ | puntaje Final
Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacidn a la
Evaluacidn Curricular | Entrevista Perscnal | = Puntaje Total Persona con Discapacidad vy al
| 4 [Personal Licenciado de las Fuerzas | _ | Puntaje Final
- B Armadas (+25%) |
| [ i1 correspende  Bonificacion  de
Bvaluacién Curricular . Entrevista Personal | e e | promocion del empico de jovenes | =i Puntaje Final
(+10%) | runtage o + fecnicos y profesionales en ef sector
________ | pudlico (+1% 42% 0+ 3%) |

{*)De acuerds a la Lay N 27674, la benificacién correspondients a los Deporiistas Cahificedos de Alto Nivel se aplicard an la staps de Evaluacion
( s

Cursicular, de correspendar, pudiendo ancosirase enmarcads dentro de los 5 Niveles establscidos en dicha Ley

Criterios de Calificacidn

a)

_b)

c)

d)

e)

f)

9)

En la elaboracidn de cuadro de méritos se asignaré la bonificacion correspondiente por discapacidad
o0 en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacidn Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan a licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel y/o promocién del empleo de
jévenes técnicos y profesionales en ef sector plblico.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,

siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria.

Los/flas postulantes que hayan aprobado tanto como la evaluacidn curricular v entrevista personal, los cuales
hayan obtenido como minimo de 80 puntos segin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/ta postulante declarado GANADOR/A en ei proceso, debe presentar fa informacion requerida para
la suscripcién del contrato en un plazo de hasta tres (3) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados finales. $i vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a
seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.
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4. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS
DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTAS CALIFICADOS DF ALTO NIVEL.

4.3.

4.2,
7y
( _J
o
Z L7
___.;,.f-’/ 4.3,
/

N

e ——

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Para recibir la bonificacion por Deportistas Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a ios porcentajes establecidos en el reglamento de ia Ley N° 27674 sobre el puntaje
de fa evaluacion curricular, el postulante deberd presenta copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano d_e_l‘[u)e“porﬂt.g, N

[ Nivel |

: Considerabiﬂnes B = B “]'Boniﬁcac'iéﬁ'

Nivel 1 “'Déportistas gue hayan participado en los Juegos Dlim[-)i_é'os"y/c; Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos o hayan establecido records o 20%,
marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos vio
[Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 iDeportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Campeonatos Federados Sudamericanos v hayan obtenido medallas de oro v/o 12%

plata o que establezcan récord 0 marcas bolivarianas,

Nivel 4 Deportisfés que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

|
1
|

Sucdamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%

Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata . I
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 49% !

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, 3 ’ o J

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn de “Apto/a” en la
evaluacién curricular.

Para tales efectos, elfla postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimients como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano def Deporte, el mismo que
deberd encontrarse vigente, segin DS N° 006-2026-MINEDU.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articuln 48° v a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concursa plblico de méritos, flegando hasta la evaluacidn de ia entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico
de meéritos, ilegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal v acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacidén del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificaciones.

4.4. Para la asignacién de la bonificacion especial conforme a la Ley N°31533, Ley que
promueve ef emplec de jévenes técnicos y profesionales en el sector piablico.

a) Bonificacidn en la entrevista

Conforme a la Ley N°31533 vy su Reglamento, las entidades de la Administracién Ptblica otorgan
una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios al inicio del plazo de
postulacidn,

Bonificacidn a los postulantes técnicos y profesionales gque tengan come maximo 29 afos de edad = 10% del
Puntaje cbtenido en la entrevista final, |

i
t
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i
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Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme
a las bases del concurso publice de méritos.

b

S

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postuiantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion v que cuenten con experiencia laboral en &l sector plblico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piblico de
méritos, incluida las practicas preprofesionales y profesionales, debidamente acreditadas; conforme
al siguiente detalle:

» Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
e Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pablico.
»  Tres (3) puntos porcentuales por tres (3} afios 0 més de experiencia en el sector plblico,

Ei incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se hava alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso plblico.

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en la convocatoria CAS Transitorio N© 04-2026-UNAJ para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripeion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algin
impedimento para contratar con el estado, se procedera a invitar al siguiente postulante segun orden
de mérito considerado accesitario/a.

b) Si durante el control posterior se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
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d)

€)

las medidas legales y administrativas que correspondan.

El contrato deberd suscribirse como mdximo a los tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Dicho contrato serd firmado desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del Afio Fiscal 2026, pudiendo prorrogarse o renovarse de acuerdo a la necesidad del
servicio, de comin acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes. Si vencido el plazo, el
seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas objetivas imputables a él, se deberd
seleccionar a la persona que ocupd segun orden de mérito inmediatamente sigufente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato.

En caso de renuncias y abandonos injustificados antes del vencimiento del contrato se actuard
conforme a reglamento del D. Leg. 1057 y normas especificas, la Unidad de Recursos Humanos
procederd a invitar al postulante segiin orden de mérito considerado accesitario/a.

De tener algln tipo de vinculo laboral con otra entidad del Estado, es responsabilidad de losfias
ganadores/as gestionar su “Baja Definitiva” en el AIRHSP en la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, de la otra institucion.

6. SITUACIONES IRREGULARES Y COMSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

a)

b}

<)

e)

La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacion de los resuitados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de fa informacion, de considerarse que
vuineran la Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horaric establecido, no podré participar en
las mismas y serd DESCALIFICADC del Proceso de Convocatoria.
Bl postulante que sea suplantade por ofro candidato o por un tercero, serd automdticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante hays incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualquiera de las
etapas del Proceso de Convocatoria, sera autométicamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales gue la entidad pueda adoptar.
En caso el postulante presentara informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones fegales que corres pondar,
El fleriado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir
con los requisitos minimos requeridos, omitir foliado o firmas en todos los documentos daran origen
a la exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo, cabe
precisar que Unicamente la omisidn en el llenade de fa seccidn de personal licenciado de las fuerzas
armadas y/o personas con discapacidad, se entenderd que el postulante no forma parte de dicho
grupo de personas, por lo cual no le corresponderd la bonificacion correspondiente y no serd motivo
de eliminacidn yfo descalificacion.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccién.

b} Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar

7.2.

<)

los documentos obligatorios.

Cuando habiendo cumplido los requmtos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del procesa,

Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccién.

Teda suspensidn o postergacion del proceso de seleccidn deberd ser publicada vy justificada, siendo
responsabilided del Comité Permanente CAS, de efectuar la publicacién respectiva. Solo pn,t.ede hasta
antes de la Etapa de Entrevista.
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7.3. Declaratoria de Cancelacién dal Proceso de Seleccion
El procesoe puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
entidad:
a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢} Otras debidamente justificadas.

8. MECANISMOS DE IMPUGNACION

aj Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracion, seran resusitos por ef Comité Permanente CAS.

b) Si algln postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir la
convocatoria, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracién o apelacidn para
su resolucion segln corresponda.

¢} Los recursos deberdn ser presentados a través de mesa de partes de la UNAJ, indicando el
nGmera de convocatoria y codigo del puesto a fin de dar atencidn,

d) El Comité Permanente CAS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion o
apelacion en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

9. FISCALIZACION POSTERIOR

St como resultado de s fiscalizacidn posterior se detecta la falsedad, adulteracidn u omisién en 12
documentacion presentada en el proceso de seleccién o fas declaraciones juradas presentadas para |
suscripcidn del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacidn pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

Q

#F\;-*b—\

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) lLos casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria serdn resueltos por el Comité
Permanente CAS.
b} Las decisiones que adopte el Comité son inapelables.
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FORMATO N° 01-A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Directivos Superiores y Profesionales)
DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

1. | DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CUMPLE NO CUMPLE

| F}cha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.

Documentacion follada y firmada.

2. |FORMACION ACADEMICA

Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Minimo 14 | Méximo 18

Cumple con Jo minime requerido en formacién académica

i4

Otros titulos universitarios y/o sequndas especialidacies.

15

Estudios concluidos de maestria

16

Grado de Maestro

17

Grado de Doctor

CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y70 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

8

Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especia!izacién_rqugt;ic_{gi para el puesto

€
| Cuenta con fos Programas de espedializacién y/o Cursos minimos requeridos en & perfil dal puesto.

Minimo 8 Maximo 10

8

| Adicionalmente cuenta con otros cursos refacionados al perfil de pUesto.

+ 2 puntoes adicionales

4. |EXPERIENCIA GENERAL

| ——#ings de experiencia General: 2 . | Minimo13 |  Maxdimo15
Cumptle con &f requisito minimo requerido | 13
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido | 14
____Tene 2 amas afics adicionsles al minimo requerido 15
5, | EXPERIENCIA ESPECIFICA
| Afios de experiencia especifica: - B Minimo 15 Méximo 17
Cumple con la experienc_:lfl minima rcqugridé;- 15
i Tiene 1 afio adicional al minimo requerido | 16
" ey -
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 17
TOTAL, PUNTAIE OBTENIDO
P e —
| ;
//j/ [OBSERVACIONES
|
| PUNTAJE MINIMO 50
_PUNTAJE MAXIMO 60

Presidente Primer miembro

. S
g

Segundo miembro
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FORMATO N° 01-B

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
{Secretarias)

DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

1. |DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA i CUMPLE NO CUMPLE

Ficha de postulante - Anexo N° 1
Dedlaraciones Juradas del postulante — Anexc N° 2, 3y 4.

Documentacidn foliada y firmada.

2. |FORMACION ACADEMICA

| Estudios requeridos parz el puesto: Minimo 15 1 Méximo 17

i Titulo técnico de secretaria o B 15

Cuenta con estudios concluidos (t8cnico o universitario) adicionales al minimo requerido 16

Cuenta con 1 titulo tcnico o universitario adicional. 17
3, | CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

LEEEE?{,PEQE‘IE?’ dipi?madcfsil o estudios de especializacidn requeridos para ﬂ puesto Minimo 8 Maximo 10
'l Cuenta con fos Programas de especializacidn y/o Cursos requeridos en e perfit del puesto. 8
Adicionalmente cuenta con otros cursos refacienados al perfil de puesto. I + 2 puntos ajffia!&;__m
4. |EXPERIENCIA GENERAL
- | Afios de experiencia General: [ ™inimo 13 Maximo 16
’__i'___ Curnple con el requisitc minimo reque?do_ 13
| Tiene 1 afio adicional al minimo requerido i3
i Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requeride 16
- |EXP€RIENCIA ESiEETees B e kR
N Adlos de experiencia especifica: i Minimo 14 Maximo 17
Cumple con la experiencia espe_ciﬁca minima requerida B B | 14
- Tiene 1 afio adicional al r;mo requerido o _ 16
1{ | Tiene2amés afios adicionales al minimo requerido ' 7
SO |
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO !
|
; Q OBSERVACIONES
PUNTAJE MINIMO 50
’ PUNTAJE MAXIMO 60 |
Presidente Primer miembro Segundo miembro
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FORMATO N° 01-C
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Técnicos)

DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

1. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA CUMPLE NO CUMPLE
_ Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulanté i Anexo N 2, 3y 4,

Documentacion foliada y firmada.
2. FORMACION ACADEMICA
Estudios requeridos para el puesto: | Minimo 16 | Maximo 19

Cumple con el nivel educativo requerido en el pe?fi! de puests. 16
Cuenta con estudios concluidos _(_técnico 8 uﬁ{x)éxsftar_lo} ﬂiicionaies. T { 17
| Cuenta con 1 titulo téenico o universitario, ___ | 15
3, EXPERIENCIA GENERAL
Afios de experiencia General: | Minimo17 % Maximo 20
Cumple con &l requisito minimeo requerido H 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido ) 19
\ | Tiene 2 2 mds afios adicionales al minimo requerido I -
J[ 4. JEXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica: ) | Minimo 17 [ Maximo 21
/ Cumple con la experiencia minima requerida l 17
_ Tiene 1 afio adicional al minimo requerido - i 19
' Tiena 2 a mas afios adicionales al minimo requeride 21
i
\) . TOTAL, PUNTAJE OBTENXDOD '
r
i
Eosssnvncsc:mes
. PUNTAJE MINIMO 50 i
\ ) I PUNTAJE MAXIMO 60 |
Presidente Primer miembro Segunde miembro
~~~~~~~~~~~~~~~~~ e NI
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FORMATO N° 03
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

I. DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

I1. CRITERIOS DE EVALUACION

‘ CRITERIOS Pordebajo | Dentrode | Porencima |

i
del | de | : |
s v : elo o e lo ,
{Marcar con los recuadg'os c_errespond:entes acada | es erado | esperado esperado PUNTAJE TOTAL i
puntaje) ; =F , = Spe - I
G i : 2 3 4 =
B = . _Puntaje Maximo
I~ Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones e 16 == :

credibifidad en ef ambito técnico
uesto,

Genera conflanza
requerido para el

Demgestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos
pasados de aplicacion de sus conocimientos.

“e;‘ ﬁlrggé:%set% iniciativas o ideas lrfnovador?s on la

videncia que en anteriores experiencias laborales
' enerar mejoras en ef desarrolio de sus

uncones.

vid%ncia con ejemplos concretos el haber aicanza'ado
0S Objetivos previstos en SItUBCIOﬁe(?e de presion de

tiempd,, inconvenientes, fmp‘rev_ist(?s siacuerdos |
OposICiOn u ofros, en experiencias laborales anteridres.

% N R (T—

__Punf_éjg vﬁ_é—xi:;_o |

LE=Adaptacion al Organo/Unidad Organica T |

Evidencia el manejo adecuado de reladiones interpersonales
_en experiencias laborales anteriores.

1 édentiﬁca_ los, niveles de coordinacién y los flujos ' |

e comunicacion,

T gvifiencia comport,a(i{nientos de compromiso en la blsqueda
Laelo OO,

Q
/ : qros compartidos I S S —

II1.- Adaptacién a la cultura de la entidad . Punta i;{‘_a&@_?_

culturas, contextos v situaciones. _ I
Muestra disposicidn y afinidad para adaptarse a la |

§ _-\ e Dérnl le.ét;_a _é u éapaéidad de aaép técgaﬁ aé;fe—f’ent es T e e e ,[ s st o e PO N s
i |
/

cultura de la entidad.

- —— | | = S
Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o | |

usuarios internos

f RESULTADO DE LA ENTREVISTA

| S R

CONCLUSION:

| | OBSERVACIONES:

NOTA: El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30. La calificacion final serd el promedio de los puntajes de los tres
miembros.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Unfersidnd Pibliey de Colided”

a)

b)

9)

d)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CREADA POR LEY N° 29074

COMITE PERMANENTE CAS
CAS TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ

CRONOGRAMA
FECHAS DE DESARROLLO DEL i
ETAPAS DEL PROCE AREA RESP ABLE
DEL e PROCESO (2026) R >
Registro en el portal Talento Peri — SERVIR 07 de octubre Unidad de Recursos
Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la convocatoria en:

» Sistema de difusion de ofertas laborales vy
practicas del sector plblico (Talento Pert).

> Portal Web institucional de la Universidad
Nacional de Juliaca — www.unaj.edu.pe, link
Convocatorias.

Del 09 al 22 de octubre

Unidad de Recursos
Humanos y Oficina
de Tecnologias de

la Informacion.

Presentacion del expediente de postulacion a través
de mesa de partes de la UNAJ, en el horario de
08:00 hrs. a 17:00 hrs.

23 de octubre

Mesa de partes UNAJ

SELECCION

Evaluacidn curricutar

Del 26 al 27 de octubre

Comité Permanente CAS

Publicacidn del Rol de entrevista en la pagina
institucional

Publicacién de resultados de la evaluacidn -

curricular ' 27 de octubre Comité Permanente CAS
Presentacién de reclamos de 09:00 hrs. - 11:00

hrs. por mesa de partes de la UNAJ Comité Permanente CAS
Publicacién de Absolucidn de reclamos en la pagina o,

institucional 28 de octubre Comité Permanente CAS

Comité Permanente CAS

Entrevista personal presencial desde las 08:30 hrs.

29 de octubre

Comité Permanente CAS

Publicacion de Resultados finales en la pagina
Institucional www.unaj.edu.pe. link convocatorias
CAS.

29 de octubre

Comité Permanente CAS

INDUCCION

E INICIO DE LABORES.

Induccidn e inicio de labores para ganadores del
CoNcurso.

30 de octubre

Unidad de Recursos Humanos y

otras areas.

Suscripcion del contrato

de resuitados finales.

Los tres (03) primeros dias habiles
después de la publicacion

Unidad de Recursos Humanos

NOTA:

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a

través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados

parciales y totales del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del

concurso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ: www.unai.edu.pe_link

convocatorias.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién en

la siguiente etapa.

£ 1



UMD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULANTE

CAS TRANSITORIO
N° 04-2026-UNAJ

| “Upsvsmseded Jubico de Culidind
I, DATQS DEL PUESTO AL QUE POSTULA
[TCODIGODEL | o oF E| BUEST P
PUESTO B NOMBRE DEL PUESTO | ORGANO B N UNIDAD ORGANICA
IIl. DATOS PERSONALES
N | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEXO APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE NACIO[‘,‘,A,I.' IDAD | (marcas con "X" y desribir el
NACIMIENTO (marcar con "X" y decriblr) niimero)
. M I Peruana Extranjera DNI Camé c!e
..... R Extranj.
| DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
I S— —— T —
| [
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
e — i T =
| : — - |
: RUC CONSIGNO CORREQ ELECTRONICO (*) CELULAR () !
i — - EE—
. - o I
(*) Consignar correctamente su nimera telefdnico y direccion de correo electrénico, donde el postulante autoriza a ta entidad utilizar tales medios para nofificaciones pertinentes.
lli. BONIFICACIONES |
I ] (Obligatorio sustentar documentadamente) - . .
?\\ CONDICION DECLARADO POR EL. POSTULANTE INe FOLIO
) ] - N |
l EPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE |
"“PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS o i
_ ARMADAS SELECCIONE |
PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE | |
it — Po— —
i IV. FORMACION ACADEMICA |
[/ - N E! postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS def puesto convocado como son:
SITUACION } | PEREO?O_ fe D
NIVEL EDUCATIVO ACADEMICA CARRERA / ESPECIALIDAD (mgglano) TITULO O CENTRO DE FORMACION | N.° FOLIO
| DESDE | HASTA | GRADO - | |
Secundaria COMPLETO ‘ I I
I T: v ] T - o 1
| Teenicabdsica | oo ooy ‘ '
(_Lv a2afios) ]
d#érica supsrior
! .}tn'/‘(_s a 4 aiios) SELECCIONE . B B
|
L SELECCIONE |
_ Universitaria | ————— — — ——
Kk/ ‘ SELECCIONE ‘ |
¥ — i - !
6 | Maestria SELECCIONE | |
| - = — | —

LL) Doctorade | SELECCIONE

‘ =EgUAGH SELECCIONE

| especialidad |

[PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO (conforme requisito descrito én el perfil de

puesta) :

Elegir fa opcién que corresponda y es obligatorio adjuntar el
documento que lo sustenta y describir la fecha (dia/mes/afio)

\ correspondiente

FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA

V. COLEGIATURA Y HABILITACION

\FECHA DE EGRESADO DE FORMACION UNIVERSITARIA

I
FECHA (dia/mes/aiio)| N.° FOLIO

\ ¢ TENGO COLEGIATURA?

COLEGIO PROFESIONAL

\ SELECCIONE

SELECCIONE

N.° COLEGIATURA |

< TENGO HABILITACION?
SELECCIONE

N2 FOLIO |

Link de la Constancla de Habllitacion del Colegio Profesional:

|
v

(0



VI. CONOCIMIENTOS

{Registrar conforme al requisito del puesto)

Concluldo y no tener una anti

dad mayor a cinco (5] afios

—

|
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DEL ESTUDIO FERCRO el CENTRO DE ESTUDIOS | N2 FOLID
- o DESDE | HASTA | HORAS R
SELECCIONE | :
SELECCIONE | '
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE |
SELECCIONE J ‘
SELECCIONE | ' '
OTROS ESTUDIOS l
IDIOMA i OFIMATICA U OTROS PROGRAM_AS
IDIOMA "~ Bésico | Intermedio | Avanzado OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Bisico | Intermedio | Avanzado
) | WORD o
. . ‘ ] EXCEL =
= S| I POWER POINT |
Viil. EXPERIENCIA LABORAL
(Registrar conforme al requisito del puesto) N NN S
TPODE | = .| peRioDO | TIEMPO TOTAL 1
= P — A NeFoLIo
NOMBRE DE LA ENTIDAD | ExpeRENcIA SECTOR ‘ REGIMEN CARGO QUE OCUPABA - AN A0S | MESES | DAS
ESPECIFICA | PUBLICO ‘ OTROS | | | 0 0
Y DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
@g,,// =
P B ) | —
| 2 _ — o il
E |
4
! — - -
5 |
1 o ~ _ =
) REFERENCIA LABORAL
b2 — : = . = -
ol NOMBRE | PUESTO TELEFONO / CORREO
I / ' TPODE | .. ‘ i [ T PERIODO TIEMPOTOTAL | . |
| - [ [ —_— — T 1 .° LI
| 2-NOMBRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA SECTE)R REGIMEN | CARGO QUE OCUPABA — AN A0S | MESES | DIAS N FoLIo|
SELECCIONE SELEEC'ON | 0 ! 0 0
-i:_;)j’) DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
= 1
2
3
4
5
1°) B l
‘ REFERENCIA LABORAL |
\ ‘ NOMBRE | PUESTO TELEFONO / CORREO ‘
| _ -

[




TRl TIPO DE 5 PERIODO TIEMPOTOTAL |
3. NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR | REGIMEN Al CUPAB — - INeF
. EXPERIENCIA = SECTO . B QU_EO i INICIO FN | ANOS [ MESES | DIAS Lo
SELECCIONE SELEEC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
|1
2
3 !
4
5
- - REFERENCIA LABORAL
| NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO |
‘ [ TpoDE | PERIODO [ TIEMPOTOTAL ‘
4. NOMBRE DE LA ENTIDAD ECTOR | REGIMEN CARGO PABA LA — © FoUl
| oy i ExpERENC | SECTOR  FE | QUE OCUPAB NiClo | FIN_ AROS | MESES | DIAS i °I
SELECCIONE SELEEC'ON | 0 | 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
| 2 . ‘
a |
5 |
T " REFERENCIA ABORAL - ]
] | . | —
l NOMBRE PUESTO TELEFONQ / CORREQ ‘
-113( ~ [ TPODE | [ i PERIODO TIEMPOTOTAL
5.- NOMBRE T ERIODO | T .
- DELAENTIDI_\D_ | EXPERENCIA SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA _hmc‘o TGS [WESE | 0S| N.* FOLIO
SELECCIONE SELEEC'ON ‘ l 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
o= i |
3
4]
F l o o
—| REFERENCIA LABORAL
e S
g NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
-t - = et )
| TIPODE E— - PERIODO TIEMPOTOTAL |,
| ?:NOMBHE DELAENTIDAD | pyorocve ._S_E(_:TOR REGIMEN CARGO EE OCUPABA Wico | AN AOS | MESES | DAS N FOLIO
(v SELECCIONE SELEEC'°N| | 0 0 0
}" () - DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA -
1]
-~ 3
4 4
> |
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ




TIPODE | oo, : , PERIODO TIEMPO TOTAL o]
7.- NOMBRE DE LA ENTIDAD ExpERENCIA | SECTOR . REGIMEN | .CARGO QUE OCUPABA " mico | PN ANOS| WESES| DiAS N FoLio
SELECCIONE SE"ESC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
i
2
3|
4
5 {
REFERENCIA LABORAL
L ~ NOMBRE - - PUESTO ' TELEFONO / CORREQ
. TIPO DE : N PERIODO |  TIEMPOTOTAL
- NOMBF i . < FoLl
B 6 NOMBRE DE LA ENTIDAD ExpERieNciA | SECTOR | REGMEN  CARGOQUE ocuPABA L " RN ANOS| MESES | DS N2 FO ?.
SELECCIONE SELEECION 0 0 4]
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1 |
|2 | ‘
51 T N |
! Ml — = = -
'5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE - - PUESTO | ~ TELEFONO / CORREO
== - TIPO DE [ s Ly _ PERIODO | TIEMPOTOTAL o]
BRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA sscr_m_a | HE_GI_ME_N CARGO QUE OCUPABA | wdo | AN A0S ESES | OAS N. _r?uo |
SELECCIONE SELEgC'ON | 0 0 | 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
3
4
5
) REFERENCIA LABORAL '
g7 NOMBRE PUESTO ~ TELEFONO / CORRED
( / R—— .
z |
¥ o
./r e —_— —
TIEMPO TOTAL
10.- NOMBRE DE LA ENTIDAD TIPODE | seotoR | REGIMEN CARGO QUEOCUPABA | TENIORO : N FOLIO
( EEHERCE - FIN | ANOS MESES DIAS |
21 | n s INCIO il M
Tf SELECCIONE SELEEC'ON | 0 0 0
_\l. = — = i - ! "
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
11/
g [
| ~
3
4 |
5 |

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

PUESTOQ TELEFONO / CORREQ




| TIPO DE

| TIEMPO TOTAL

11-NOMBREDELAENTIDAD |, TFORC | SECTOR REGIMEN |~ CARGOQUEOCUPABA | PERIODO L= ~ " neroo
| Bhs FIN | AROS | MESES | DIAS | |
SELECCIONE SELE:CION 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE | PUESTO TELEFONO / CORREQ
= - i | TIEMPO TOTAL
‘ 12-NOMBREDELAENTIDAD | _,1PUDC | SECTOR | REGIMEN ~  CARGOQUE OCUPABA ZERIORO } " IneFouo
- FIN | ANOS | MESES | DIAS I
- — 4 1 1 T 1 4
| SELECCIONE SELEEC'ON | 0 0 | 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
L S —
2
el . _ )
K
4
W — —
i - -
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTC TELEFONO / CORREO
f N -] .
/Li/'\>#’.. i
_.._/"",_"_ SE— S = =
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL AfIOS MESES Dias
1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 0 0
|2 /EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO 0 0 0
- _ . T ! T
| 3 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO 0 0 0

La informacién contenida en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual la Universidad Nacional de Juliaca torara en cuenta la informacién en ella
|e6nsignada, reservandose el derecho de lisvar a cabo Ia verificacion posterior correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma,
i;En ¢250 de haberse producido la contratacion laboral y de detectarse la falsedad de la informacion, se incurrira en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente,
cadrreglo a las nommas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Universidad Nacional de Juliaca el derecho de llevar a
lﬂ?,bc/la verificacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datas personales consignados por usted, en el marco de la etapa de
inscripcion de postulantes del presente proceso de seleccion, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional de Juliaca, con el fin de validar sus
datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para los fines propios del procese. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las
finalidades informadas. Le garantizamos [a total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.

I{- —

/ Fecha: 6110/2026

A

|' FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

| DNI. Indice derecho




‘ ' ‘,‘, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE FERMANENTE €AS
“Universidud Piblica de Calidad” CAS TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/1a qUE SUSCTIDE..euvrieiiiei e s s e Identificado con DNI
NC e, (o) oW (o1 411 Ta T = o OO PP POO PPN
con N° de teléfono y/o celular,..ccccuvecncininenen, , de nacionalidad..............oeveveineeniienn , mayor de edad, de
estado civil: ..o , de profesion: .........ccccoeei v , con caracter de declaracion

jurada manifiesto:

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del
vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de
la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcién docentes o dieta
por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcion publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente,
para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por
la UNAJ.

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente. 6.
Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

7. Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no,
de ebligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que
son exigibles.

8. Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecido por Ley.

9éi.{)E\ncontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

-

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJ.

Formulo la presente declaracidn en virtud de Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en los articulos
IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444,
sujetédndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en
caso de verificar su falsedad.

Juliaca, ......... derinii, de 2026

Firma

Huella Digital

-



l , "‘, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
y - CREADA POR LEY N°® 29074
’ ‘ COMITE PERMANENTE CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Colidud”

CAS TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ

ANEXO N° 03

&

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988 Y LA LEY N° 27942 —- D.S. 014~

2019-MIMP

Yo, identificado con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
» Tener buena conducta.
» Tener buena salud.

» No tener antecedentes penales por delito doloso.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el periodo

comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

» No haber sido sancionado con destitucién o separacidn definitiva del servicio por delitos de violacidn de

la libertad sexual.

» No haber sido condenado por la comisidn de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo.
Afiliacion a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia de! terrorismo.

¢ La veracidad de la informacion y de la documentacidn que adjunto.

Firma

st

pag. 2

Juliaca, «uveiens [« [ T

......... de 2026

Huella Digital

,g'l/



l ' "‘, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CAS TRANSITORIO N° 04-2026-UNAJ

“Universidad Piblied de Calidud”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con
D.N.I. N° al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la UNAJ,

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UNAJ, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es)

me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho
( (UH), sefialados a continuacion:
III

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Q%L Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si

5 —_lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

[~ Juliaca, ..eveeeee d€ wrnevsinresensnneen de 2026

Firma

Huella Digital

—_—— —wte—— o
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