Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 801 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 28 de septiembre de 2026.

VISTOS:

El escrito de denuncia administrativa; el Informe Legal N.° 000276-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 12 de mayo de 2026; la Resolucion de Consejo
Universitario N.° 419-2026-CU-UNAJ, de fecha 01 de junio de 2026; la Carta N.° 035-2026-SG-UNAJ; el Informe de Investigacion Preliminar N.° 004-
2026-TH-UNAJ, de fecha 24 de junio de 2026; la Resolucion de Consejo Universitario N.° 601-2026-CU-UNAJ, de fecha 16 de julio de 2026, mediante
la cual se instaurd procedimiento administrativo disciplinario contra la docente DIANA MARLENY PASACA APAZA; la Carta N.° 045-2026-SG-UNAJ, de
fecha 20 de julio de 2026; la Carta N.° 000346-2026-UNAJ/SG, de fecha 22 de julio de 2026; los descargos formulados por la docente investigada; el
Acta de Audiencia de Participacion Oral de fecha 10 de agosto de 2026; el Oficio N.° 000021-2026-UNAJ/TH; el Informe Final de Instruccion N.° 006-
2026-TH-UNAJ, de fecha 31 de agosto de 2026; el Acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 09 de setiembre de
2026; y demas actuados que conforman el expediente administrativo disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

. DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y DE LA COMPETENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per( reconoce que cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, autonomia que se ejerce conforme a la Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, el articulo 8 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, desarrolla la autonomia universitaria y establece que esta se ejerce de conformidad

.: nJa Constitucion y las leyes, comprendiendo los regimenes normativos, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
Ng
~(

e, conforme a la Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, corresponde al Consejo Universitario adoptar la
final en los procedimientos disciplinarios seguidos contra docentes cuando la conducta atribuida se encuentre comprendida dentro de las
85 de cese temporal o destitucion previstas en la Ley N.° 30220;

iI. DEL MARCO NORMATIVO Y DE LAS GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-
2026-JUS, resulta aplicable a la actuacion administrativa de las entidades publicas y, de manera supletoria, a los procedimientos administrativos
especiales, garantizando como minimo los principios y derechos propios del debido procedimiento;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N.° 27444, el debido procedimiento comprende,
entre otros, el derecho del administrado a ser notificado, acceder al expediente, refutar los cargos imputados, exponer argumentos, presentar pruebas,
“Soligitar el uso de la palabra cuando corresponda y obtener una decision motivada y fundada en derecho;

III. DE LOS ANTECEDENTES Y DE LA INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Que, mediante escrito de fecha 04 de mayo de 2026, el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, docente ordinario de la Universidad Nacional de
Juliaca, formulé denuncia administrativa contra la docente Diana Marleny Pasaca Apaza por la presunta realizacion de actividades lucrativas en beneficio
de terceros en el contexto del dictado del curso de Seguridad y Defensa Nacional;

Que, mediante Informe Legal N.° 000276-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 12 de mayo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd que
correspondia remitir los actuados al Tribunal de Honor Universitario para el tramite de la denuncia;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 419-2026-CU-UNAJ, de fecha 01 de junio de 2026, se dispuso iniciar las
investigaciones administrativas preliminares contra la docente Diana Marleny Pasaca Apaza por los hechos denunciados;

Que, el Tribunal de Honor Universitario, mediante Informe de Investigacion Preliminar N.° 004-2026-TH-UNAJ, de fecha 24 de junio de 2026,
propuso la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario al advertir elementos vinculados con la posible transgresion del numeral 94.2 y del
numeral 95.3 de la Ley N.° 30220, asi como de las disposiciones estatutarias sefialadas en dicho informe;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 601-2026-CU-UNAJ, de fecha 16 de julio de 2026, se resolvio INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la docente DIANA MARLENY PASACA APAZA por la presunta transgresion del numeral
94.2 y del numeral 95.3 de la Ley N.° 30220, ademas de las disposiciones estatutarias alli sefialadas;
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Que, mediante Carta N.° 045-2026-SG-UNAJ, de fecha 20 de julio de 2026, se notifico a la docente investigada la Resolucion de Consejo
Universitario N.° 601-2026-CU-UNAJ, dejandose constancia en el expediente de la entrega fisica y del envio digital de los actuados que integraban el
expediente a las direcciones electronicas comunicadas por la administrada;

Que, mediante Carta N.° 000346-2026-UNAJ/SG, de fecha 22 de julio de 2026, Secretaria General remiti6 los actuados al Tribunal de Honor
Universitario a fin de que prosiga con la etapa instructiva del procedimiento;

IV. DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE DEFENSA Y DEL INFORME FINAL DE INSTRUCCION

Que, durante la etapa instructiva la docente investigada presenté sus argumentos de defensa y participé en la diligencia oral realizada el 10
de agosto de 2026, oportunidad en la que fue interrogada respecto de la organizacion del taller, de la participacion del ciudadano Diego Alberto
Ayamamani Quispe y del monto de S/ 6.00 abonado por los estudiantes;

Que, mediante Oficio N.° 000021-2026-UNAJ/TH, de fecha 31 de agosto de 2026, el Tribunal de Honor Universitario remiti6 el Informe Final
de Instruccion N.° 006-2026-TH-UNAJ, proponiendo declarar la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria de la docente Diana Marleny
Pasaca Apaza por la conducta prevista en el numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N.° 30220 e imponer la sancion de destitucion;

V. DE LOS HECHOS ACREDITADOS

Que, de la valoracion conjunta y razonada de los medios probatorios incorporados al expediente, de las actuaciones de investigacion, de los
& tos emitidos por las autoridades académicas competentes, de las declaraciones de la investigada y de sus descargos, el Consejo Universitario
SRIECRNDs siguientes hechos acreditados:

) La docente Diana Marleny Pasaca Apaza tenia a su cargo el curso de Seguridad y Defensa Nacional de la Escuela Profesional de Gestion
Miblica y Desarrollo Social durante el semestre 2026-1.

p) En la programacion académica del Semestre 2026-1 se encontraba consignado un taller de ceramica, circunstancia que, por si misma, no
constituye infraccion disciplinaria.

c) Para la ejecucion concreta de dicha actividad, la docente coordiné previamente con el ciudadano Diego Alberto Ayamamani Quispe,
persona ajena a la Universidad, su participacion en el taller desarrollado con estudiantes de la UNAJ.

d) Conforme a la Carta N.° 000187-2026-UNAJ/EPGPDS, a la Carta N.° 000109-2026-UNAJ/EPGPyDS y al Informe N.° 000079-2026-
UNAJ/FGEE, no obra solicitud ni autorizacion institucional expedida por la Direccion de Escuela, el Departamento Académico ni el Decanato
para el ingreso y participacion del referido tercero en las aulas de la Universidad durante el semestre 2026-1.

¢) La propia investigada reconocio en audiencia haber coordinado previamente con el citado artesano y haber conversado con él sobre el
monto que seria abonado por cada estudiante, sefialando que este habia reducido el cobro que usualmente realizaba y que se acordé cobrar
(inicamente lo correspondiente a materiales.

ol f) Los estudiantes efectuaron un aporte de S/6.00 por participante, monto que fue entregado al tercero que intervino en el taller; conforme a
M‘i %la valoracion efectuada en el expediente, participaron treinta y nueve (39) estudiantes, totalizando S/ 234.00.
eonne . Q)

% \\(@

No se encuentra acreditado que la docente Diana Marleny Pasaca Apaza haya recibido directamente parte del dinero recaudado o un
eficio econdmico personal.

) La ausencia de beneficio economico personal no excluye, por si sola, la aplicacion del numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N.° 30220,
,‘z‘/pues dicha disposicion comprende expresamente actividades comerciales o lucrativas realizadas en beneficio propio o de terceros.
e

V. DE LA DELIMITACION DEL HECHO DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTE

Que, el objeto del presente procedimiento no consiste en sancionar la realizacion de un taller de ceramica en si mismo, pues el expediente
acredita que dicha actividad se encontraba incluida en la programacion académica de la asignatura;

Que, tampoco constituye fundamento auténomo de responsabilidad la utilizacion de arcilla, insumos u otros recursos pedagégicos propios
de una actividad practica;

Que, el nucleo disciplinariamente relevante radica en la forma concreta en que la actividad fue organizada y ejecutada: incorporacion de un
tercero ajeno a la Universidad; coordinacion previa con dicho tercero respecto de una prestacion onerosa dirigida a estudiantes sometidos a la conduccion
académica de la investigada; determinacion o coordinacion del monto que seria abonado; participacion del tercero en las instalaciones universitarias sin
autorizacion institucional registrada; y canalizacion de los aportes econdmicos realizados por los estudiantes hacia el referido tercero;

Que, por tanto, debe diferenciarse la pertinencia académica del taller de las condiciones econdmicas e institucionales en las que fue
ejecutado, evitando atribuir responsabilidad por el solo contenido pedagégico de la actividad;

VII. DE LA TIPICIDAD DE LA CONDUCTA - NUMERAL 95.3 DEL ARTICULO 95 DE LA LEY N.° 30220

Que, el articulo 95 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, establece como causales de destitucion las transgresiones consideradas muy graves
y, en su numeral 95.3, dispone lo siguiente:
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“95.3 Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene
dentro de la universidad.”

Que, para la configuracion de la referida causal deben verificarse concurrentemente: i) la realizacion de una actividad comercial o lucrativa; ii)
la existencia de un beneficio propio o de un tercero; y iii) el aprovechamiento del cargo o funcion que el docente ostenta dentro de la Universidad;

Que, respecto del primer elemento, se encuentra acreditada la realizacion de una prestacion onerosa desarrollada dentro del contexto
universitario frente a estudiantes de la asignatura, mediando un aporte econdmico previamente coordinado de S/ 6.00 por participante y destinado al
tercero que intervino en el taller;

Que, el caracter comercial u oneroso juridicamente relevante no se determina exclusivamente por el monto involucrado ni por la existencia de
materiales, sino por la existencia de una prestacion realizada por un tercero ajeno a la Universidad frente a estudiantes bajo responsabilidad académica
de la docente, mediando una contraprestacion econémica previamente coordinada;

Que, respecto del segundo elemento, se encuentra acreditado que los aportes efectuados por los estudiantes fueron entregados al ciudadano
Diego Alberto Ayamamani Quispe, configurandose objetivamente un beneficio patrimonial en favor de un tercero, sin que resulte necesario acreditar que
la docente haya obtenido un beneficio econdmico personal, toda vez que el tipo legal comprende expresamente el beneficio de terceros;

Que, respecto del tercer elemento, la docente utilizé la posicion funcional derivada de su condicion de responsable de la asignatura para
Rer e incorporar al tercero a una actividad desarrollada con sus estudiantes, coordinar previamente las condiciones economicas de su
\, comunicar o posibilitar el pago y permitir su intervencion dentro de la Universidad;

Sul, existe asi un nexo funcional entre la posicion docente y la actividad econémica materia de reproche, pues la prestacion fue posible
ig dentro del espacio académico y respecto de estudiantes sujetos a la conduccion de la docente investigada;

©ue, en consecuencia, los hechos acreditados satisfacen de manera concurrente los elementos normativos del numeral 95.3 del articulo 95 de
230220, sin necesidad de efectuar interpretacion extensiva o analégica de la norma sancionadora;

Vill. SOBRE EL ARGUMENTO REFERIDO AL COBRO DE MATERIALES Y LA AUSENCIA DE BENEFICIO PERSONAL

Que, la investigada sostuvo que el monto de S/ 6.00 correspondia al costo de arcilla e insumos, que los estudiantes conocian la actividad y que
ella no obtuvo beneficio econémico personal;

Que, la ausencia de un beneficio econoémico directo a favor de la investigada constituye una circunstancia que debe ser expresamente
reconocida, pero no elimina la posibilidad de subsuncion en el numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley Universitaria, por cuanto la norma incluye
expresamente el beneficio a terceros;

Que, este Consejo Universitario no presume que el integro de S/ 234.00 constituya utilidad neta del artesano, pues de los actuados se
desprende que el pago fue vinculado a materiales e insumos; sin embargo, ello no desvirtia la existencia de una prestacion onerosa organizada dentro
del &mbito universitario en favor de un tercero, cuya participacion y condiciones economicas fueron previamente coordinadas por la docente;

Que, por consiguiente, el monto total entregado no se emplea como prueba aislada de una ganancia neta, sino como elemento objetivo de la
de una prestacion economica vinculada con la intervencion de un tercero dentro de la actividad académica;

O
' DE LA CULPABILIDAD Y DEL ELEMENTO SUBJETIVO

e, la responsabilidad administrativa sancionadora es, como regla, de naturaleza subjetiva, debiendo verificarse que el hecho imputado pueda
do a titulo de dolo o culpa segln corresponda;

3 ZZ” Que, en el presente caso, la conducta no deriva de un hecho fortuito 0 meramente accidental, toda vez que la propia investigada reconocio la
existencia de coordinaciones previas con el tercero durante los actos preparatorios del semestre y la conversacion respecto del monto a cobrar a los
estudiantes;

Que, se encuentra acreditada, por tanto, una actuacion consciente y voluntaria consistente en incorporar al tercero a la actividad y organizar
su intervencion bajo condiciones econdmicas previamente coordinadas, sin haber gestionado la autorizacion institucional correspondiente para su
participacion dentro de las instalaciones universitarias;

Que, no obstante, este Consejo Universitario no atribuye a la investigada una intencién de ocultamiento ni una finalidad subjetiva distinta de
aquella que pueda desprenderse directamente de las pruebas incorporadas al expediente, evitando sustentar la sancion en inferencias o afirmaciones
no acreditadas;

X. DEL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD Y DE LA NORMA SUSTANTIVA APLICABLE

Que, el principio de irretroactividad previsto en el régimen sancionador administrativo determina que son aplicables las disposiciones
sancionadoras vigentes al momento de producirse la conducta, salvo que una norma posterior resulte mas favorable al administrado;

Que, teniendo en consideracion que parte de los antecedentes que dieron origen a la denuncia son anteriores al 24 de abril de 2026, fecha de aprobacion
del Estatuto de la UNAJ actualmente vigente, y a efectos de evitar cualquier aplicacion retroactiva desfavorable, la determinacion de responsabilidad y
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la sancion contenida en la presente resolucion se sustentan directamente en el numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N.° 30220, norma legal vigente al
momento de los hechos;

Que, en consecuencia, las disposiciones estatutarias posteriores pueden ser consideradas como marco institucional concordante cuando
corresponda, mas no constituyen el fundamento indispensable de tipificacion de la responsabilidad declarada en el presente acto;

XI. DE LA IMPUTACION DEL NUMERAL 94.2 Y DEL PRINCIPIO DE CONCURSO DE INFRACCIONES

Que, en la resolucion de instauracion también se imput6 a la docente el numeral 94.2 del articulo 94 de la Ley N.° 30220, referido a la
realizacion en el centro de trabajo de actividades ajenas al cumplimiento de la funcion docente sin la correspondiente autorizacion;

Que, sin embargo, atendiendo a que el taller de ceramica se encontraba comprendido en la programacion académica de la asignatura y a
que el nacleo del reproche administrativo esta constituido por la incorporacion de un tercero para desarrollar una prestacion onerosa aprovechando la
funcion docente, corresponde evitar una doble valoracion sancionadora del mismo conjunto esencial de hechos;

Que, en aplicacion del principio de concurso de infracciones previsto en el TUO de la Ley N.° 27444, cuando una misma conducta pueda ser

\Ne Consejo Universitario reconoce que el taller estaba previsto en la programacion; el reproche recae en la modalidad concreta de ejecucion,
particularmente en la participacion no autorizada de un tercero y la existencia de una prestacion economica frente a estudiantes;

Que, la autonomia universitaria y la libertad de cétedra garantizan la posibilidad de organizar metodologias y actividades académicas dentro
del marco normativo, pero no constituyen habilitacion irrestricta para incorporar a terceros ajenos a la institucion a fin de realizar prestaciones econdmicas
dentro de la relacioén docente-estudiante al margen de los controles y autorizaciones institucionales aplicables;

Que, el conocimiento o aceptacion de los estudiantes respecto del taller tampoco sustituye las reglas institucionales que disciplinan el ejercicio
de la funcion docente ni elimina el nexo funcional existente entre la posicion de la investigada y la prestacion econdmica realizada por el tercero;

Que, los cuestionamientos vinculados con la identidad o posicion del denunciante no alteran la valoracion objetiva de los medios probatorios;
la decision sancionadora se sustenta en hechos y pruebas incorporadas al expediente y no en la sola denuncia que dio origen a la investigacion;

Que, respecto de los alegatos sobre presunta vulneracion del derecho de defensa, consta que la administrada fue notificada con la resolucion

Que, para tal efecto, este Consejo Universitario toma en consideracion conjuntamente las siguientes circunstancias:

a) La conducta se produjo en ejercicio de la funcién docente y frente a estudiantes sometidos a la responsabilidad académica de la
investigada.

'b) Existié una coordinacion previa y deliberada con un tercero ajeno a la Universidad.

c) El tercero particip en las instalaciones universitarias sin que se encuentre registrada autorizacion institucional emitida por las autoridades
académicas consultadas.

d) Existio una prestacion econémica abonada por estudiantes al tercero en el contexto de la actividad organizada por la docente.
e) La investigada no obtuvo beneficio econémico personal, circunstancia que ha sido valorada expresamente.

f) El monto individual fue de S/ 6.00, por lo que la gravedad de la infraccion no se sustenta en la cuantia aislada del cobro.

g) No se ha acreditado un perjuicio patrimonial directo a la Universidad por el monto recaudado.

h) Eltaller de ceramica si se encontraba previsto en la programacion académica; el reproche se concentra en la forma de ejecucion econdmica
e institucional de la actividad.

i) La conducta fue conscientemente organizada y ejecutada mediante coordinaciones previas con el tercero.

Que, valoradas conjuntamente las circunstancias sefialadas, la sancion de destitucion no se fundamenta en el monto econdémico considerado
aisladamente, ni en la simple omision de una autorizacion de ingreso, sino en la configuracion integral de una conducta que la Ley Universitaria califica
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expresamente como muy grave: realizar una actividad comercial o lucrativa en beneficio de un tercero aprovechando el cargo o la funcion que se tiene
dentro de la Universidad;

Que, una vez acreditados los elementos constitutivos del numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N.° 30220, la consecuencia juridica prevista
por la propia ley es la destitucion, habiéndose valorado de manera previa la culpabilidad, las circunstancias de comision, los elementos favorables y
desfavorables, y los argumentos de defensa de la investigada;

XIV. DEL PLAZO DEL PROCEDIMIENTO

Que, el articulo 89 de la Ley N.° 30220 establece que el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra docentes no debe durar
mas de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables;

Que, conforme al cargo de notificacion de la Resolucion N.° 601-2026-CU-UNAJ y al computo efectuado por Secretaria General, a la fecha
de emision del presente acto resolutivo, aiin no han transcurrido los 45 dias habiles que establece la ley;

XV. DE LA DECISION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Que, el Consejo Universitario, en calidad de 6rgano sancionador, no se limita a reproducir la propuesta formulada por el Tribunal de Honor
ftario, sino que ha efectuado una valoracion propia y conjunta de los antecedentes, los medios probatorios, los descargos, la tipicidad, la
ad y las circunstancias relevantes para adoptar la decision final;

ue, de dicha valoracion se concluye que se encuentra acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria de la docente DIANA
PASACA APAZA por la comision de la falta muy grave prevista en el numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria;

Carrizales Vicerrector Académico y del Estudiante Edward Alberto Flores Caceres: IMPONER la sancion de destitucion a la docente DIANA MARLENY
PASACA APAZA, de conformidad con el articulo 95 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, por la comision de la conducta tipificada en su numeral 3,
atendiendo a la gravedad de la conducta acreditada, utilizando la posicion docente, la intervencion de un tercero ajeno a la universidad, la ausencia de
autorizacion institucional y la obtencion de un beneficio econdmico por parte de dicho tercero en el contexto de una actividad desarrollada bajo
responsabilidad funcional de la investigada y demés extremos de los actuados que anteceden al INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 006-2026-TH-
UNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd; la Ley N.° 30220, Ley Universitaria;
el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS; el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, en
cuanto resulte aplicable; y en mérito al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

. Articulo Primerc.- DECLARAR LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA de la docente DIANA
ARBENY PASACA APAZA, al haberse acreditado que, aprovechando su funcion docente dentro de la Universidad Nacional de Juliaca, organizé y

] 'a participacion de un tercero ajeno a la institucion en una actividad desarrollada con estudiantes bajo su responsabilidad académica,
cQeedi AR prewamente Ias condicicnes econémicas de dicha participacion y posmlhtando que los estudiantes efectuaran aportes econdmicos en

Articulo Tercero.- PRECISAR que la responsabilidad administrativa disciplinaria declarada mediante la presente resolucion no se sustenta
en la mera realizacion académica de un taller de ceramica, ni inicamente en el monto de S/ 6.00 aportado por cada estudiante, sino en la acreditacion
conjunta de la incorporacion y participacion de un tercero ajeno a la Universidad, la coordinacion previa de una prestacion onerosa, la existencia de un
beneficio econémico a favor de dicho tercero y el aprovechamiento de la posicion y funcién docente para posibilitar dicha actividad dentro del &mbito
universitario.

Articulo Cuarto. - PRECISAR que no se impone sancion auténoma adicional por la imputacion correspondiente al numeral 94.2 del articulo
94 de la Ley N.° 30220, en aplicacion del principio de concurso de infracciones y atendiendo a que la responsabilidad disciplinaria y la sancion final se
encuentran sustentadas en la infraccion de mayor gravedad prevista en el numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley Universitaria.

Articulo Quinto. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas correspondientes para el registro
y ejecucion de la sancion impuesta, con estricta observancia de las reglas de eficacia, ejecutoriedad y demés disposiciones aplicables al acto
administrativo sancionador.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR el texto integro de la presente Resolucion a la docente DIANA MARLENY PASACA APAZA, con arreglo a las
formalidades previstas en el TUO de la Ley N.° 27444, dejando constancia del cargo de notificacion en el expediente administrativo disciplinario.

Articulo Séptimo. - HACER DE CONOCIMIENTO de la docente sancionada que contra el presente acto administrativo podré interponer los
recursos administrativos que legalmente correspondan, dentro de los plazos y conforme a las reglas previstas en el TUO de la Ley N.° 27444 y la
normativa universitaria aplicable.
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Articulo Octavo. - REMITIR copia de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, Tribunal de Honor Universitario, Facultad
de Gestion y Emprendimiento Empresarial y demas 6rganos que correspondan, para conocimiento y fines de su competencia.

Articulo Noveno. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion publique la presente Resolucion en el portal institucional de
la Universidad Nacional de Juliaca, observando la normativa aplicable sobre transparencia, proteccion de datos personales y tratamiento de informacion
contenida en procedimientos disciplinarios.

ISTRI N:
Rectorado.
Vicerrectorado Académico.
Direccion General de Administracion.
Unidad de Recursos Humanos.
Tribunal de Honor Universitario.
Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial.
Oficina de Asesoria Juridica.
Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Archivo/2026.
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