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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMIOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 775-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 21 de setiembre de 2026

VISTOS:
La solicitud de fecha 25 de agosto de 2026; Carta N° 000262-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 25 de agosto de 2026;
Informe N° 000036-2026-UNAJ/URH-JACM, de fecha 27 de agosto de 2026; Informe N° 000090-2026-UNAJ/URH-HGMC, de fecha
01 de setiembre de 2026; Carta N° 000957-2026-UNAJ/URH, de fecha 08 de setiembre de 2026; Informe N° 000014-2026-
UNAJ/MP, de fecha 08 de setiembre de 2026; Informe Técnico N° 000090-2026-UNAJ/URH, de fecha 09 de setiembre de 2026;
Informe Legal N° 000616-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 10 de setiembre de 2026; Acuerdo del Plenc de Consejo Universitario de
Sesion Extracrdinaria de fecha 16 de setiembre de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que
la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucién y las leyes de la Republica e
implica las organizaciones de su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y
entas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el articulo 31° de la Constitucion reconace el derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos pablicos y
a ser elegidos, de acuerdo con las condiciones y procedimientos establecidos por la ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el méximo
¢rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, concordante con el Estatuto de la
Universidad Nacional de Juliaca;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo
dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccion, Conduccion y Gestién del Gobierno
Universitario en todos sus @mbitos, concordante con el articulo 28° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 20849, referente a los derechos de los
servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: “El
Contrato Administrativo de Servicios otorga al frabajador los siguientes derechos ...) g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales’;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 774-2025-CCO-UNAJ, de fecha 22 de
setiembre de 2025, resolvié en su articulo primero aprobar la Modificacién del Articulo 30° y 31° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, quedando establecido de la siguiente manera:

"Articulo 30°. - Licencia de los servidores sin goce de remuneraciones: Estas licencias pueden ser concedidas por la
Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad expresa del jefe inmediato superior en los siguientes casos: (...) d)
Otras licencias de acuerdo a Ley;

Que mediante solicitud de fecha 25 de agosto de 2026, el Servidor Piiblico Abg. Miguel Angel Vilca Vilca, solicita al
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, autorizacion y comunicar a la Oficina de Recursos Humanos que, a partir del 26 de agosto
de 2026, se dé inicio al goce fisico de los dias de vacaciones pendientes, hasta el 3 de septiembre del 2026, informa también que,
la licencia obligatoria por participacion en proceso electoral ERM 2026, comunicada oportunamente a la Universidad se activa
desde el 04 de setiembre del 2026, por lo que su reincorporacion fisica sera el 05 de octubre del 2026;

Que, mediante Carta N° 000262-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 25 de agosto de 2026, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, en atencion a la solicitud presentada por el Servidor Publico Abg. Miguel Angel Vilca Vilca, Especialista Administrativo de
Procesos de la Oficina de Asesoria Legal de la UNAJ, autoriza €! uso de las vacaciones solicitadas y remite el expediente para el
trémite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 000036-2026-UNAJ/URH-JACM, de fecha 27 de agosto de 2026, el Especialista en
Gestion de Recursos Humanos, informa que la solicitud de vacaciones del servidor ha sido atendida, habiéndose emitido la
Papeleta de Vacaciones N° 076-2026/URH; respecto de la licencia electoral, se requiere contar con la documentacion sustentatoria
necesaria para realizar la evaluacién correspondiente, de no obrar dicha documentacién en la Unidad de Recursos Humanos,
corresponde solicitarla a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Iinforme N° 000090-2026-UNAJ/URH-HGMC, de fecha 01 de setiembre de 2026, la Analista en
Remuneraciones, informa que la solicitud de vacaciones del servidor ha sido atendida, conforme se sefiala en el informe del
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especialista, mediante la emision de la Papeleta de Vacaciones N° 076-2026/URH, y respecto de la licencia electoral, se encuentra
pendiente realizar la evaluacion administrativa correspondiente por €l &rea competente, para lo cual resultara necesario contar con
la documentacién sustentatoria pertinente;

&
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Que, mediante Carta N° 000857-2026-UNAJ/URH, de fecha 08 de setiembre de 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, informa que en la Oficina de Asesoria Juridica no obra el documento mediante el cual el servidor refiere haber
comunicado oportunamente a la Universidad su participacion en el proceso electoral, por ello solicita la bisqueda del expediente
inicial de la documentacién tiene por finalidad que previamente se verifique la existencia y el tramite de la comunicacion inicial del
servidor, por lo que se solicita a Secretaria General disponer la busqueda en Mesa de Partes de la documentacion ingresada entre
el 1y el 16 de junio de 2026, verificando su fecha de ingreso, nimero de registro o expediente, dependencia a la que fue derivada y
la atencion que se hubiera efectuado;

Que, mediante Informe N® 000014-2026-UNAJ/MP, de fecha 08 de setiembre de 2026, la encargada de Mesa de
Partes de la Universidad Nacional de Juliaca, informa que, de la busqueda en el Sistema de Gestion Documentaria (SGD)
documentacion, se encontré documentacion presentada por el servidor Miguel Angel Vilca Vilca, conforme a las fechas establecidas
en la Carta N° 000957-2026-UNAJ/URH, cuyo cadigo de expediente es 2026-0004566, el cual fue ingresado por Mesa de Partes el
11 de junio de 2026 a las 16:49 horas, dicho expediente se encuentra en la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion.
Asimismo mediante Carta N° 000400-2026-UNAJ/SG, de fecha 08 de setiembre de 2026, Secretaria General remite la informacion
solicitada a la Unidad de Recursos Humanos, para su tréamite correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N° 000090-2026-UNAJ/URH, de fecha 09 de setiembre de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, informa que el servidor Miguel Angel Vilca Vilca, presentd oportunamente su solicitud de licencia sin
goce de haber para participar, como candidato en las Elecciones Regionales y Municipales 2026, cumpliendo con el plazo
establecido por el Jurado Nacional de Elecciones, en consecuencia, corresponde otorgar la licencia sin goce de haber por
participacion en las Elecciones Regionales y Municipales 2026, del 4 de septiembre al 4 de octubre de 2026, debiendo
reincorporarse a sus funciones el 5 de octubre de 2026;

Que, mediante Informe Legal N° 000616-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 10 de setiembre de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, de la revision de la documentacion obrante en el expediente concluye DECLARAR PROCEDENTE la solicitud
de licencia sin goce de remuneraciones presentada por el servidor Miguel Angel Vilca Vilca, por su participacion como candidato en
las Elecciones Regionales y Municipales 2026, por ello corresponde OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones por el
periodo comprendido del 4 de septiembre al 4 de octubre de 2026, precisa también que, el servidor debera reincorporarse a sus
funciones el 5 de octubre de 2026;

Que, la Ley N.® 26864, Ley de Elecciones Municipales, en su literal e) del numeral 8.1 del articulo 8° establece que
no pueden ser candidatos en las elecciones municipales los trabajadores y funcionarios de los Poderes Piblicos, organismos y
empresas del Estado y municipalidades que no soliciten licencia sin goce de haber, la cual debe ser concedida treinta dias naturales
antes de la eleccidn. Esta exigencia constituye una condicion electoral para la postulacion de los servidores comprendidos en dicha
disposicion;

Que, el servidor se encuentra contratado bajo el régimen CAS, sin embargo, la normativa electoral aplicable
comprende a los trabajadores de los Poderes Plblicos y organismos del Estado, sin establecer que el régimen CAS excluya
automaticamente la obligacion de solicitar licencia sin goce de remuneraciones, en ese sentido, la condicién de servidor CAS no
impide el otorgamiento de la licencia cuando la solicitud tiene sustento electoral y ha sido presentada oportunamente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre de 2026, el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD; CONCEDER con eficacia anticipada la Licencia sin Goce de
Haber por motivos electorales al servidor pablico Miguel Angel Vilca Vilca, Especialista Administrativo I} de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca, por el periodo comprendido desde el 04 de setiembre de 2026, hasta el 04 de
octubre de 2026, con la finalidad de participar como candidato en los comicios electorales;

Se debe advertir que, la licencia solicitada se encuentra comprendida desde el dia 04 de setiembre de 20286, por lo
que esta licencia contendria una fecha de inicio previo a la emisién de la Resolucion de su otorgamiento, por tal motivo es preciso la
aplicacion del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, el articulo
62° de la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONCEDER con eficacia anticipada la Licencia sin Goce de Haber por motivos
electorales al Servidor Piblico Miguel Angel Vilca Vilca, Especialista Administrativo Il de la Oficina de Asesorfa Juridica de la
Universidad Nacional de Juliaca, por el periodo comprendido desde el 04 de setiembre de 2026, hasta el 04 de octubre de 2026,
con la finalidad de participar como candidato en los comicios electorales.

Articulo Segundo. - DISPONER que, una vez concluido el periodo de la licencia otorgada en el articulo
precedente, el servidor debera reincorporarse a sus labores habituales el primer dia habil siguiente.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucién de las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

&
v

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las instancias correspondientes para
los fines de ley.

Articulo Quinto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y complase;
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