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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 768-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 17 de setiembre de 2026

VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N° 711-2026-CU-UNAJ, de fecha 09 de setiembre de 2026; Carta N°
000018-2026-UNAJ/ARCHC, de fecha 10 de setiembre de 2026; Carta N° 000405-2026-UNAJ/SG, de fecha 10 de setiembre de
2026; Informe Técnico N° 000091-2026-UNAJ/URH, de fecha 10 de setiembre de 2026; Informe Legal N° 000623-2026-UNAJ/OAJ,
de fecha 11 de setiembre de 2026; Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario de Sesion Extracrdinaria de fecha 16 de setiembre

de 2026; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Y el articulo 8° de fa Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que

plica las organizaciones de su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y
tas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de 1a Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el méximo

rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, concordante con el Estatuto de la
“, / /Universidad Nacional de Juliaca;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo
dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos, concordante con €l articulo 28° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

4 Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por ia Ley N° 29849, referente a los derechos de los
O “servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: “El
\Sonrrato Administrativo de Servicios oforga al trabajador los siguientes derechos ...} g) Licencias con goce de haber por maternidad,

| Qatermdad y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

- & r:)b }" Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Orgamzadora N°® 774-2025-CCO-UNAJ, de fecha 22 de
3 /setiembre de 2025, resolvié en su articulo primero aprobar la Modificacion del Articulo 30° y 31° del Reglamento Interno de los

L

'NA ,/,/ Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, quedando establecido de a siguiente manera:

"Articulo 30°. - Licencia de los servidores sin goce de remuneraciones.

Estas licencias pueden ser concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad expresa del jefe inmediato
superior en los siguientes casos:

b) En caso de designacion de cargos de confianza en la misma u ofra entidad, podra ser otorgados por el periodo que
dure la designacion en el cargo de confianza; esta licencia es concedida previa acreditacion con el acto administrativo

o resolutivo, de designacion del cargo de confianza; el uso de la licencia, se computa a partir de la fecha de su
otorgamiento;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 711-2026-CU-UNAJ, de fecha 09 de setiembre de 2026,
resolvid en su articulo DESIGNAR al Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, en el Cargo de Confianza de Director de Admision de la
Universidad Nacional de Juliaca, a partir de! 10 de setiembre de 2026, hasta nueva determinacién de la autoridad;

Que, mediante Carta N° 000018-2026-UNAJ/ARCHC, de fecha 10 de setiembre de 2026, el Jefe de Archivo Central,
solicita licencia sin goce de remuneraciones a partir de 10 de setiembre de 2026, ello en atencion a que fue designado en el cargo
de confianza de Director de Admision en la misma Entidad hasta que dure la designacion;

Que, mediante Carta N° 000405-2026-UNAJ/SG, de fecha 10 de setiembre de 2026, e! Secretario General de la
Universidad Nacional de Juliaca, remite con visto bueno el pedido de licencia sin goce de remuneraciones del Servidor Marco Larry

Yucra Limahuaya, en atencién a su designacion en el Cargo de Confianza de Director de Admision, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos en el RIS de la institucién;

Que, mediante Informe Técnico N° 000091-2026-UNAJ/URH, de fecha 10 de setiembre de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, concluye que resulta procedente otorgar licencia sin goce de remuneraciones, a favor del Ing. Marco
Larry Yucra Limahuaya, servidor CAS a plazo indeterminado, con el cargo Responsable en Archivo Central - Secretaria General de
la Universidad Nacional de Juliaca; por motivos de designacion de cargo de confianza como director de la Direccion de Admision de
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esta casa superior de estudios, comprendido desde el 10 de setiembre de 2026 hasta la duracién de la designacioén en merito
Resolucién de Consejo Universitario N° 711-2026-CU-UNAJ;

Que, mediante Informe Legal N° 000623-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 11 de setiembre de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye y recomienda emitir la resolucién que contenga el acto administrativo de LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, a favor de ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N°
1057, por motivo de designacion de cargo de confianza, el uso de la licencia se computa a partir de la fecha de su otorgamiento,
hasta ta culminacion del cargo de confianza, como DIRECTOR DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA;

&
v

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, faculta el otorgamiento
de licencias sin goce de remuneraciones por motivos de designacién en cargos de confianza, con el fin de no generar duplicidad de
remuneraciones y preservar su plaza de origen, por ello es necesario conceder la licencia sin goce de remuneraciones al
administrado Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre de 2026, el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: CONCEDER Licencia sin goce de remuneraciones al servidor
administrativo Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por motivo de
designacion de cargo de confianza, el uso de la licencia se computa a partir de la fecha de su otorgamiento, hasta la culminacién
del cargo de confianza, como DIRECTOR DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA;

Se debe advertir que, la licencia solicitada se encuentra comprendida desde el dia 10 de setiembre de 2026, por lo
que esta licencia contendria una fecha de inicio previo a la emision de la Resolucion de su otorgamiento, por tal motivo es preciso la
aplicacion del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2026-JUS;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 188-2026-R-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de 2026, se resolvib
ENCARGAR, al Dr. Lucio Ticona Carrizales Vicerrector Académico, el despacho de Rectorado de la Universidad Nacional de
Juliaca, los dias 17 y 18 de septiembre de 2026, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por €l articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, el articulo
62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONCEDER con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2026, Licencia sin goce de
remuneraciones al servidor administrativo Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, servidor bajo el régimen laboral del Decrefo
Legislativo N° 1057, por motivo de designacién de cargo de confianza, el uso de la licencia se computa a partir de la fecha de su
oforgamiento, hasta la culminacion del cargo de confianza, como DIRECTOR DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA.

Articulo Segundo. - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion de las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las instancias correspondientes para
los fines de ley.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase;
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