Universidad Nacional de Juliaca

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 765-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 16 de setiembre de 2026.

VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N.° 692-2026-CU-UNAJ, de fecha 28 de agosto de 2026; la Resolucién de Consejo Universitario N.°
742-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026; el Oficio N.° 014-2026-PCCN-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de 2026; el Oficio N.° 000361-
2026-UNAJ/FGEE, de fecha 16 de setiembre de 2026; la Carta N.° 0000888-2026-UNAJ/FIPI, de fecha 16 de setiembre de 2026; la Programacion de
Actividades y el Cronograma General reformulado del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente en la Universidad Nacional de Juliaca -
2026; el Acuerdo de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert reconoce la autonomia universitaria; asimismo, el articulo 8 de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria, establece que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion, la Ley y demés normativa aplicable,
manifestandose en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico;

Que, el articulo 59 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, establece las atribuciones del Consejo Universitario, correspondiéndole, entre ofras,
nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concemidas, asi como
conocer y resolver los demas asuntos que no se encuentren encomendados a ofras autoridades universitarias;

Que, el articulo 27 de! Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria
N.° 012-2026-AU-UNAJ y modificado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 013-2026-AU-UNAJ, establece las atribuciones del Consejo
Universitario relacionadas con €l nombramiento, contratacion, cambio de régimen, ratificacion, promocion y remocion de docentes, a propuesta de los
Consejos de Facultad;

Que, asimismo, el articulo 143 del Estatuto Universitario establece que la admision a la docencia universitaria se realiza mediante concurso
piblico de méritos, en condiciones de igualdad, transparencia, objetividad y publicidad, en concordancia con el articulo 83 de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria, que dispone que la admision a la carrera docente se efectia mediante concurso pblico de méritos, teniendo como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 742-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026, se aprobo e! Plan de Trabajo
para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente en la Universidad Nacional de Juliaca - 2026, incluyendo su Programacion de
Actividades y Cronograma General;

Que, en el marco de la ejecucion del citado concurso y de la documentacion presentada por la Comision Central de Nombramiento Docente, se
ha formulado una reprogramacion de las fechas previstas en la Programacion de Actividades y el Cronograma General, con la finalidad de garantizar el
adecuado desarrollo de las etapas de convocatoria, postulacion, evaluacion, publicacion de resultados, resolucion de reclamos, aprobacion de resultados,
induccion, emision de las resoluciones de nombramiento e inicio de labores;

Que, conforme al cronograma reformulado, la publicacién y difusion de la convocatoria se realizara del 17 de setiembre al 19 de octubre de
2026; la presentacion del expediente de postulacion se realizara el 19 de octubre de 2026; las etapas de seleccion se desarrollaréan del 20 al 28 de octubre
de 2026; la induccion se realizara el 29 de octubre de 2026; la emision de la resolucion de nombramiento el 30 de octubre de 2026; y el inicio de labores el
2 de noviembre de 2026;

Que, la reprogramacion propuesta se circunscribe a las fechas y secuencia temporal de las actividades previstas en el Plan de Trabajo,
manteniéndose subsistentes los demas extremos, condiciones, requisitos y disposiciones del concurso que no hayan sido expresamente modificados;

Que, el Pleno del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, en Sesion Extraordinaria de fecha 16 de setiembre de 2026,
luego de la evaluacion correspondiente, acorddo por UNANIMIDAD: APROBAR y/lo ACLARAR, LA MODIFICACION DE LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES Y DEL CRONOGRAMA GENERAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - 2026;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 18 de la Constitucion Politica de! Perd; los articulos 59 y 83 de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria; y el articulo 27 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR y/o ACLARAR el Plan de Trabajo para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente en la
Universidad Nacional de Juliaca - 2026, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 742-2026-CU-UNAJ, nicamente en el extremo
correspondiente a la PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y AL CRONOGRAMA GENERAL, conforme al cronograma reformulado que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR e! Cronograma General reformulado del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente en la
Universidad Nacional de Juliaca — 2026, conforme al detalle consignado en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULC TERCERO. - PRECISAR que los demés extremos del Plan de Trabajo y de la Resolucion de Consejo Universitario N.° 742-2026-
CU-UNAJ que no hayan sido expresamente modificados mediante la presente Resolucion mantienen plena vigencia y subsistencia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Comision Central de Nombramiento Docente, a los Consejos de Facultad, a la Unidad de Recursos
Humanos, a la Secretaria General, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a las demés dependencias involucradas, el cumplimiento del
Cronograma General aprobado mediante la presente Resolucion, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente Resolucion y de su Anexo en el
portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, asi como la difusién que corresponda para garantizar la publicidad del proceso.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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I. INTRODUCCION

La comisién para nombramiento docente de la Universidad Nacional de Juliaca
- 2026 presenta el Plan de Trabajo, basado en el Art. 18 de la constitucion politica
del Estado, concordante con los Art. 5 y 8 de la ley Universitaria N° 30220 y ley
de creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074, a fin de poder
ejecutar el proceso de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-
2026, el Consejo Universitario conforma la comisiéon central de Nombramiento
Docente — 2026 de la Universidad Nacional de Juliaca, en adelante la
COMISION, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 522-2026-CU-
UNAJ de fecha 30 de junio de 2026.

La comision, asume el compromiso encomendado por el Consejo Universitario y
pone en consideracién el presente plan de trabajo para poder ejecutar el
Concurso publico de méritos para nombramiento docente en la Universidad

Nacional de Juliaca-2026.

nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026, asegurando

orden, transparencia, cumplimiento del cronograma y adecuada custodia del

=l

A
,\\/

/ 3.1 Objetivo general

N

¢ Difundir oportunamente la convocatoria y el cronograma del concurso publico.
e Recepcionar, registrar y custodiar expedientes, garantizando integridad y
trazabilidad.
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o Calificar expedientes y evaluar la clase modelo y/o entrevista conforme al
reglamento, en cada facultad.

¢ Publicar resultados y atender recursos dentro de los plazos establecidos.

e Elevar resultados para su aprobacion por Consejo de Facultad y Consejo
Universitario, para la emisién de la resoluciéon correspondiente y remitir el
expediente final a RR.HH.

IV. ALCANCE

o Ambito: Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

« Cubre los procesos de: convocatoria, inscripciéon y pago, recepcion y
calificacion de expedientes, publicacion de postulantes aptos, clase modelo
y entrevista, resultados, atencién de recursos, aprobaciones institucionales y
remision a RR.HH.

V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado
Ley Universitaria. Ley N° 30220.
Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca. Ley N° 29074

Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N° 27444,

Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026. Ley N°
32513,

Estatuto Universitario de la UNAJ.

. JUSTIFICACION

s._/

La Comision, tiene como objeto establecer dentro de los parametros establecidos
en la ley universitaria los diferentes mecanismos para poder ejecutar el Concurso
publico de méritos para nombramiento docente en la Universidad Nacional de

R @N N Juliaca-2026, a fin de cubrir plazas requeridas y garantizar la continuidad del

/"< servicio educativo universitario durante el semestre académico 2026.

Vil. RECURSOS HUMANOS

E\
o Al '.t)- misién central para nombramiento docente UNAJ - 2026
. Py ]

")

7 isién esta constituida por los siguientes miembros (segin RCU N° 522-
-CU-UNAJ):

e Presidente : Dr. Juan Manuel Tito Humpiri

e Segundo miembro : Dr. Henry Pizarro Viveros

e Tercer miembro : Dr. Elizabeth Huanatico Suarez

e Cuarto miembro : Srta. Carla Janeth Lope Nayhua

e Quinto miembro : Sr. Edward Alberto Flores Caceres
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7.2 Jurados evaluadores por facultad

e Facultad de Ciencias de la Ingenieria: presidente (Director de
Departamento Académico), Vocal y secretario.

¢ Facultad de Procesos Industriales: presidente (Director de Departamento
Académico), Vocal y secretario.

e Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial: presidente (Director
de Departamento Académico), Vocal y secretario.

7.3 Personal administrativo de apoyo

e Apoyo legal: Encargado de la Oficina de Asesoria Legal.

e Apoyo logistico: Marta Tenorio Castro.

e Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

e Secretaria de la Facultad de Procesos Industriales.

e Secretaria de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial.

7.4 Responsabilidades especificas

e Comision Central: Elaboracion del plan de trabajo, reglamento vy
cronograma, asi como la supervision del proceso.

Jurados: calificacion de expedientes, evaluacion de clase modelo y
entrevista, elaboracion de las actas e informe al Consejo de Facultad.

Mesa de partes: Recepcion de expedientes y derivacion a secretaria
general.

Tesoreria Caja: Cobranza del derecho de inscripcién, control y reporte.

RR.HH.: Control posterior de expedientes, elaboracién y suscripcion de
\ contratos, altas administrativas.

un ambiente adecuado y debidamente equipado, para llevar cabo de manera
eficiente todas las tareas programadas en el presente plan.

Asi mismo se destinara en cada facultad un local para las clases modelo y
entrevistas.
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IX.MATERIALES

9.1. Materiales de escritorio

Unidad Costo
Costo total
Descripcion de Cantidad| unitario
(S/.)
medida (S1.)
Grapas Cajax5000 3 5.00 15.00
Cinta masking tape 1” Unidad 3 4.00 12.00
6 (3
Plumén tinta indeleble,
Unidad | azuleay 1.50 9.00
color azul y rojo
3 rojos)
Sobre de manila, tamario
Unidad 12 0.50 6:00
A3
Toéner Unidad 1 200 200
SUBTOTAL S/. 242.00
};
9.2. Bienes y Servicios
Costo total (S/.)
Unidad Costo
Descripcion de Cantidad | unitario Enca Orden
medida (s1) |-heargo de
interno . -
servicio
. . 1en
nlwitt":;r:jtgrpara jurado Unid. cada -- -- -
o Facultad
rvicio de refrigerio y . 5
Uerzo dias diasx15 25.00 1875.00
na laptop Unidad 01 -- --
Una impresora Unidad 01 -~ --
Imprevistos 100.00
TOTAL, S/. 1975.00
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X. PRESUPUESTO

La comision central para el Concurso publico de méritos para nombramiento
docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026; para poder lievar a cabo el
proceso hara uso de los recursos directamente recaudados por concepto de
derecho de inscripcion, el mismo que se detalla a continuacion:

10.1. Ingresos

Los ingresos que se recaudaran tienen el siguiente concepto:

e Pago por inscripcion al proceso de concurso publico S/. 300.00

De acuerdo a la proyeccién estimada de plazas convocadas, se ha previsto la

participacion de 100 postulantes para poder cubrir las plazas vacantes ofertadas

para el proceso.

Es decir, el ingreso total que se estima obtener para este proceso es de treinta
/{&EW mil con 00/100 nuevos soles (S/. 30 000.00).

£S04\

Y

AL Y

g‘("_g =%10.2. Egresos

i ‘w._

! el . . . .

32 %/En este rubro se consignan los gastos operativos y de funcionamiento de la

comision, el mismo que se resume en el siguiente cuadro

Ingreso Egreso RDR a favor de la
s UNAJ
: ‘éi?‘\’i;* 1 S/. 30 000 S/. 2217 S/. 27 783
/
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CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026

evaluacién de requisitos y declaracién
de aptos y no aptos

Presentacion de recursos o reclamos
en horario laboral por mesa de partes
~ de la UNAJ

7 de octubre

Absolucién y publicacion de reclamos
0 recursos en la pagina web
institucional

9 de ociztuibre

Evaluacion y publicaciéon de
resultados de hoja de vida

12 de octubre

Publicacién de cronograma de clase
modelo y entrevista personal

12 de octubre

‘N°| ETAPASDELPROCESO | FECHASDE |  AREA
: itk et A e - | DESARROLLO DEL RESPONSABLE
ool o . PROCESO Na'rs v
- " ACTIVIDADES PREPARATORIAS = : :
1 Presentacién de plazas, perfil y 14 de setiembre Departamento académico
sumillas a Consejo de Facultad
2 | Aprobacion de plazas, perfil y sumillas 15 de setiembre Consejo de Facultad
en Consejo de Facultad
3 Ratificacion de plazas, perfil y 16 de setiembre Consejo Universitario
sumillas en Consejo universitario
4 Registro en el portal Talento Perd — Unidad de Recursos
SERVIR 17 de setiembre Humanos
.CONVOCATORIA
5 Publicacién y difusién de la
convocatoria en: Unidad de Recursos
» Sistema de difusién de ofertas Del 18 de setiembre al 2 Humanos y Oficina de
laborales y practicas del sector de octubre Tecnologias de la
publico (Talento Pert) Informacién
» Portal Web institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca —
www.unaj.edu.pe, link
convocatorias
6 Presentacion del expediente de 5 de octubre Secretaria General de la
postulacion en Secretaria General de UNAJ
la UNAJ, en horario laboral
SELECCION
7 Verificacion de requisitos minimos y 6 de octubre
evaluacion de CV de acuerdo al
Reglamento y Ley Universitaria
8 Publicacion de resultados de la 6 de octubre

Jurado calificador de la
facultad

13 Clase modelo y entrevista personal 13 de octubre

14 Publicacién de resultados 13 de octubre

15 | Aprobacién de resultados en Consejo 14 de octubre Consejo de Facultad
de Facultad

16 | Aprobacion de resultados en Consejo 15 de octubre Consejo Universitario
Universitario

INDUCCION E INICIO DE LABORES COMO DOCENTE NOMBRADO
17 Induccion 19 de octubre Decanatura y
Departamento Académico
18 Emisién de resolucion de 19 de octubre Secretaria General
nombramiento
19 Inicio de labores 19 de octubre Departamento Académico
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