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Universidad Nacional de Juliaca

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 764 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 16 de septiembre de 2026.

VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N° 692-2026-CU-UNAJ, de fecha 28 de agosto de 2026; Resolucién de Consejo Universitario
N° 742-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026; Oficio N° 000361-2026-UNAJIFGEE, de fecha 16 de setiembre de 2026; Carta N°
000888-2026-UNAJIFIPI, de fecha 16 de setiembre de 2026; Acuerdo de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre de 2026; ,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con fo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccién de la Dra. Vilma Sarmiento
Mamani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargoy a
.__dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por ta

Que, el Art. 27 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucion de Asamblea

ria N° 012-2026-AU-UNAJ, de fecha 24 de abril de 2026 y modificado a través de la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 013-
REHUNAJ, de fecha 11 de agosto de 2026, en relacion a las Articulo 27°. Atribuciones del Consejo Universitario, establece que;- )
contratar, cambiar el régimen, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de los consejos de facultad”;

' bajo las modalidades de contrato docente, nombramiento docente o docencia extraordinaria, segin corresponda, lo cual guarda relacién con fo
establecido en el Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, por su parte, el Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, sobre las
"Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico”, sefiala: "4.1 Las entidades piblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (..)" y "4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
nstitucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de fa entidad,

# Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 692-2026-CU-UNAJ, de fecha 28 de agosto de 2026, se dispone APROBAR el
SZAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 742-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026, se dispone
APROBAR el Plan de Trabajo para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA-2026;

Que, mediante Oficio N° 000361-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 16 de setiembre de 2026, la Facultad de Gestion y Emprendimiento
Empresarial, remite la Resolucion de Consejo de Facultad N° 205-2026-CF-FGEE-UNAJ, de fecha 15 de setiembre de 2026, a través de la cual
se aprueba el Informe N° 000058-2026-UNAJ/DAGCA presentado por Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales de la Facultad de
Gestion y Emprendimiento Empresarial, que contiene el PERFIL y SUMILLA de la PLAZA N° 000043 para el Concurso Pblico de Méritos para
Nombramiento Docente en la Universidad Nacional de Juliaca - 2026, y solicita que sea puesto a consideracion y agenda del Consejo
Universitario conforme a la normativa vigente;

Que, mediante Carta N° 000888-2026-UNAJ/FIPI, de fecha 16 de setiembre de 2026, la Facultad de Ingenieria de Procesos
Industriales, remite la remite la Resolucion de Consejo de Facultad N° 332-2026-CF-FIPI-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de 2026, a través del
cual se dispone aprobar el Informe Técnico N° 000038-2026-DAIPI, cuyo asunto indica: Remito plazas para el Concurso Plblico de
Nombramiento de Docentes 2026, emitido por el Director de! Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales;

Que, la presente Resolucion Consejo Universitario, se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, lo
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General;
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Que, €l Pleno del Consejo Universitario de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 16 de setiembre de 2026, acord6
POR UNANIMIDAD: Primero. - APROBAR la convocatoria a CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026; Segundo. - RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 205-2026-CF-FGEE-UNAJ,
de fecha 15 de setiembre de 2026, a través de Ia cual se aprueba el PERFIL, SUMILLA Y PLAZA, para el proceso de NOMBRAMIENTO
DOCENTE 2026; Tercero. - RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 332-2026-CF-FIPI-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de 2026, a
través de la cual se aprueba los PERFILES, SUMILLAS Y PLAZAS, para el proceso de NOMBRAMIENTO DOCENTE 2026;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por ef articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 59° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria; Art. 27 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la convocatoria a CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026, el mismo que se ejecutara de conformidad al cronograma establecido en el Plan de Trabajo para
el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 742-2026-CU-UNAJ, de fecha 14 de setiembre de 2026.

Articulo Segundo. - RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 205-2026-CF-FGEE-UNAJ, de fecha 15 de setiembre de
2026, a través de la cual la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial, aprueba el PERFIL, SUMILLA Y PLAZA, para el proceso de
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2026.

Articulo Tercero. - RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 332-2026-CF-FIPI-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de
2026, a través de la cual la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales, aprueba los PERFILES, SUMILLAS Y PLAZAS, para el proceso de
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2026.

Articulo Cuarto. -~ NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que realice el registro de la
presente oferta laboral en el portal Talento Per(l — SERVIR, de conformidad al cronograma.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, realizar la comunicacion del presente acto resolutivo al
MINEDU y al MEF.

Articulo Sexto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion ia publicacion del presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

CONSEJO UNIVERSITARIO

PLAN DE TRABAJO

COMISION CENTRAL

*/2,=).CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO
/' DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026

JULIACA - PERU
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I. INTRODUCCION

La comision para nombramiento docente de la Universidad Nacional de Juliaca
- 2026 presenta el Plan de Trabajo, basado en el Art. 18 de la constitucion politica
del Estado, concordante con los Art. 5 y 8 de la ley Universitaria N° 30220 y ley
de creacién de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074, a fin de poder
ejecutar el proceso de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-
2026, el Consejo Universitario conforma la comision central de Nombramiento

Docente — 2026 de la Universidad Nacional de Juliaca, en adelante la

COMISION, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 522-2026-CU-
22JUNAJ de fecha 30 de junio de 2026.

“$La comisién, asume el compromiso encomendado por el Consejo Universitario y

o o

pone en consideracion el presente plan de trabajo para poder ejecutar el
Concurso publico de méritos para nombramiento docente en la Universidad
Nacional de Juliaca-2026.

Il. FINALIDAD

Planificar y conducir la ejecucién del Concurso publico de méritos para
nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026, asegurando
orden, transparencia, cumplimiento del cronograma y adecuada custodia del
expediente fisico y/o digital presentado por los postulantes.
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Bfificar, organizar y ejecutar en forma transparente el Concurso publico de
&ritos para nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-

3.2 Objetivos especificos

e Aprobar el Plan de Trabajo y el reglamento del proceso, para su ejecucion
uniforme por facultades.

¢ Difundir oportunamente la convocatoria y el cronograma del concurso publico.

¢ Recepcionar, registrar y custodiar expedientes, garantizando integridad y
trazabilidad.
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» Calificar expedientes y evaluar la clase modelo y/o entrevista conforme al
reglamento, en cada facultad.

e Publicar resultados y atender recursos dentro de los plazos establecidos.

o Elevar resultados para su aprobacion por Consejo de Facultad y Consejo
Universitario, para la emisién de la resolucién correspondiente y remitir el
expediente final a RR.HH.

IV. ALCANCE

o Ambito: Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

o Cubre los procesos de: convocatoria, inscripcion y pago, recepciéon y
calificacion de expedientes, publicacién de postulantes aptos, clase modelo
y entrevista, resultados, atencion de recursos, aprobaciones institucionales y
remisién a RR.HH.

V. BASE LEGAL

e /) enla

Constitucion Politica del Estado

Ley Universitaria. Ley N° 30220.

Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Juliaca. Ley N° 29074
Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N° 27444,

Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026. Ley N°
32513,

Estatuto Universitario de la UNAJ.

L [VI‘ JUSTIFICACION

'Lfé Comision, tiene como objeto establecer dentro de los parametros establecidos

ley universitaria los diferentes mecanismos para poder ejecutar el Concurso

publico de méritos para hombramiento docente en la Universidad Nacional de
Juliaca-2026, a fin de cubrir plazas requeridas y garantizar la continuidad del
servicio educativo universitario durante el semestre académico 2026.

RECURSOS HUMANOS

«}/Comisidén central para nombramiento docente UNAJ - 2026

La Comisién esta constituida por los siguientes miembros (segin RCU N° 522-
2026-CU-UNAJ):

Presidente : Dr. Juan Manuel Tito Humpiri
Segundo miembro : Dr. Henry Pizarro Viveros

Tercer miembro : Dr. Elizabeth Huanatico Suarez
Cuarto miembro  : Srta. Carla Janeth Lope Nayhua
Quinto miembro : Sr. Edward Alberto Flores Caceres
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7.2 Jurados evaluadores por facultad

Facultad de Ciencias de la Ingenieria: presidente (Director de
Departamento Académico), Vocal y secretario.

Facultad de Procesos Industriales: presidente (Director de Departamento
Académico), Vocal y secretario.

Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial: presidente (Director
de Departamento Académico), Vocal y secretario.

7.3 Personal administrativo de apoyo

Apoyo legal: Encargado de la Oficina de Asesoria Legal.

Apoyo logistico: Marta Tenorio Castro.

Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

Secretaria de la Facultad de Procesos Industriales.

Secretaria de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial.

7.4 Responsabilidades especificas

Comisidon Central: Elaboracién del plan de trabajo, reglamento y
cronograma, asi como la supervision del proceso.

Jurados: calificacion de expedientes, evaluacién de clase modelo y
entrevista, elaboracién de las actas e informe al Consejo de Facultad.

Mesa de partes: Recepcién de expedientes y derivacion a secretaria
general.

Tesoreria Caja: Cobranza del derecho de inscripcién, control y reporte.

RR.HH.: Control posterior de expedientes, elaboracién y suscripciéon de

contratos, altas administrativas.

VIIi. INFRAESTRUCTURA

Para el cumplimiento de los objetivos y las actividades programadas en el
presente plan de trabajo; cada comisién evaluadora de Facultad debera prever
un ambiente adecuado y debidamente equipado, para llevar cabo de manera
eficiente todas las tareas programadas en el presente plan.

Asi mismo se destinard en cada facultad un local para las clases modelo y
entrevistas.
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IX.MATERIALES
9.1. Materiales de escritorio

Unidad Costo
Costo total
Descripcion de Cantidad | unitario
(S1.)
medida (S/.)
Grapas Cajax5000 3 5.00 15.00
Cinta masking tape 1” Unidad 3 4.00 12.00
6 (3
¥ ‘Plumon tinta indeleble,
/ Unidad | azuleay 1.50 9.00
color azul y rojo
3 rojos)
Sobre de manila, tamario
Unidad 12 0.50 6:00
A3
(A {Toner Unidad 1 200 200
|SUBTOTAL sI. 242.00
\P_ nes y Servicios
Costo total (S/.)
Unidad Costo
Descripcion de Cantidad | unitario Orden
medida (51 j=nsargo de
interno . s
servicio
Ambiente para jurado . oL
calificador e cada o - -
Facultad
Servicio de refrigerio y . 5
e dias diasx15 25.00 1875.00
Una laptop Unidad 01 -- -
Una impresora Unidad 01 -- -
Imprevistos 100.00
TOTAL, S/. 1975.00
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X. PRESUPUESTO

La comisién central para el Concurso publico de méritos para nombramiento
docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026; para poder llevar a cabo el
proceso hara uso de los recursos directamente recaudados por concepto de
derecho de inscripcion, el mismo que se detalla a continuacion:

10.1. Ingresos

Los ingresos que se recaudaran tienen el siguiente concepto:

e Pago por inscripcién al proceso de concurso publico S/. 300.00

De acuerdo a la proyeccion estimada de plazas convocadas, se ha previsto la

participacion de 100 postulantes para poder cubrir las plazas vacantes ofertadas

‘para el proceso.

~'Es decir, el ingreso total que se estima obtener para este proceso es de treinta
mil con 00/100 nuevos soles (S/. 30 000.00).

10.2. Egresos

En este rubro se consignan los gastos operativos y de funcionamiento de la

comisién, el mismo que se resume en el siguiente cuadro

Ingreso Egreso RDR a favor de la
UNAJ
S/. 30 000 S/.2217 S/. 27 783
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CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026

convocatoria en:

» Sistema de difusion de ofertas

Del 17 de setiembre al 19

N° | ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE " AREA
DESARROLLO DEL RESPONSABLE
PROCESO
ACTIVIDADES PREPARATORIAS
1 Presentacion de plazas, perfil y 14 de setiembre Departamento académico
sumillas a Consejo de Facultad
2 | Aprobacion de plazas, perfil y sumillas 15 de setiembre Consejo de Facultad
en Consejo de Facultad
3 Ratificacién de plazas, perfil y 16 de setiembre Consejo Universitario
sumillas en Consejo universitario
4 Registro en el portal Talento Perd — Unidad de Recursos
SERVIR 17 de setiembre Humanos
CONVOCATORIA
5 Publicacién y difusién de la

Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de

laborales y practicas del sector de octubre Tecnologias de la
publico (Talento Peru) Informacion
» Portal Web institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca —
www.unaj.edu.pe, link
convocatorias
6 Presentacion del expediente de 19 de octubre Secretaria General de la
postulaciéon en Secretaria General de UNAJ
la UNAJ, en horario laboral
: SELECCION
i Evaluacion de requisitos de acuerdo 20 de octubre
al reglamento y ley universitaria
8 Publicacién de resultados de la 20 de octubre
evaluacion de requisitos y declaracién
de aptos y no aptos
9 Presentacioén de recursos o reclamos 21 de octubre
en horario laboral por mesa de partes
de la UNAJ
10 | Absolucién y publicacion de reclamos 22 de octubre Jurado calificador de la
o0 recursos en la pagina web facultad
N institucional
’\\11 Evaluacién y publicacién de 23 de octubre
- resultados de hoja de vida
S}/JIZ Publicacidon de cronograma de clase 23 de octubre
¥ modelo y entrevista personal
' 13 Clase modelo y entrevista personal 26 de octubre
14 Publicacién de resultados 26 de octubre
15 | Aprobacién de resultados en Consejo 27 de octubre Consejo de Facultad
de Facultad
16 | Aprobacion de resultados en Consejo 28 de octubre Consejo Universitario
Universitario
INDUCCION E INICIO DE LABORES COMO DOCENTE NOMBRADO
17 Induccién 29 de octubre Decanatura y
Departamento Académico
18 Emisién de resolucion de 30 de octubre Recursos Humanos
nombramiento
19 Inicio de labores 2 de noviembre Departamento Académico

LA COMISION
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CURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026

Articulo 1°
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Articulo 3°

Articulo 4°

CAPITULO |
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se

Constitucion Politica del Pert

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074

Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444.Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 32513, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Estatuto Universitario de la UNAJ aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N°
012 - 2026-AU-UNAJ

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene como objeto establecer dentro de los pardmetros que
otorga la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario
de la Universidad Nacional de Juliaca y las normas referidas al concurso pblico de
méritos para nombramiento docente para la provision de plazas vacantes de docentes
Ordinarios, concordantes con las necesidades académicas consideradas en los
informes de los Departamentos Académicos de las diferentes Facultades.

Entidad convocante, Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio fiscal en la Avenida
Nueva Zelandia N° 631, ciudad de Juliaca Distrito de Juliaca y Provincia de San
Roman, Departamento y Regién de Puno.

El presente reglamento tiene como objeto; otorgar los parametros para cubrir las
plazas vacantes presupuestadas en condicion de DOCENTE ORDINARIO en
categoria y dedicacion que se indicara en los anexos.



Articulo 5°  En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Profesor Ordinario se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, concordante
con el Estatuto vigente.

Articulo 6°  Para ser profesor principal se requiere: Titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica (Acreditado con seis (06) articulos publicados en revistas INDEXADAS o
Constancia de ser investigador RENACYT) y trayectoria académica, con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional.

Articulo 7°  Para ser profesor asociado se requiere: Titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica (Acreditado con por lo menos dos (02) articulos publicados en
revistas INDEXADAS) y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

Para ser profesor auxiliar se requiere: Titulo profesional, grado de Maestro, y tener
como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional en el area, considerados desde
la obtencién del grado de bachiller.

PGl Articulo 9°  Segun la Ley Universitaria los docentes pueden ser: Ordinarios, Extraordinarios y
y MIE
S Contratados.
(38 fIRRESE .. . : . .
'.%%@ﬁ'f&%f}\mculo 10°  El nombramiento docente es la modalidad de vinculacién permanente del docente
“\7/-.. Q\’

/4;9) /& con la Universidad y se realiza exclusivamente mediante concurso publico de

7 méritos, conforme a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Juliaca (') y el reglamento correspondiente. El docente nombrado integra
la carrera docente universitaria y estd sujeto a los procesos de evaluacion,
ratificacion, promocién, régimen disciplinario y demas disposiciones establecidas en
la normativa vigente.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 11° El Consejo Universitario designa una Comisién Central para el concurso publico de
méritos para nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca, constituido
por los decanos de las facultades y dos consejeros representantes de los estudiantes,
quienes tendran la funcion de elaborar y presentar el plan de trabajo y el Reglamento
del proceso de Concurso publico de méritos para nombramiento docente en la
Universidad Nacional de Juliaca-2026.

Articulo 12° Los jurados evaluadores en las facultades estaran conformados tres (3) miembros, a
saber, el director del Departamento Académico quien lo preside, dos docentes
ordinarios (para las plazas de docente principal deben integrar el jurado evaluador

! Aprobado con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ



docentes principales de manera obligatoria), designados en Consejo de Facultad a
propuesta del director del Departamento, las funciones seran de vocal y secretario
respectivamente. Los miembros del Jurado Evaluador deberan abstenerse en los
siguientes casos:

Parentesco con algun postulante

Interés personal directo o indirecto

Amistad intima o enemistad manifiestas

Relacion de servicio, subordinacion o dependencia
Conflicto de intereses

Cualquier otra causal prevista en el TUO de la Leu 27444

SOk wh

Articulo 13° En relacion al Proceso de Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente
de la UNAJ, el Consejo Universitario, tiene las siguientes atribuciones:

a.  Aprobar el Plan de Trabajo incluyendo el cronograma
Aprobar el Reglamento

c.  Convocar al proceso de seleccion para proveer las plazas docentes, en
concordancia a lo aprobado en Consejo de Facultad.

d.  Aprobar el cuadro de distribucion de las plazas especificando la dedicacion y
categoria, asi como las asignaturas, sumillas de cada asignatura, nimero de
plazas, codigo AIRHSP, Escuela Profesional y los requisitos de ley, aprobado
previamente en Consejo de Facultad.

/2PNy

Q \\Q\“‘ /' . i . . . . . .
P ".ﬁ%ﬂculo 14° Autorizada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira las
‘3%@5}‘&55 disposiciones correspondientes a la Comision Central para Concurso Publico de
32 )/ R o . : ;
4/4,57 4 Méritos para Nombramiento Docente, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria

General y Oficina de Tecnologias de la Informacién para la publicacién de los avisos
pertinentes.

La convocatoria del proceso de Concurso Publico de Méritos para Nombramiento
Docente debera publicarse en la pagina oficial de Talento Perd, dicha publicacion lo
realizara la unidad de Recurso Humanos, adicionalmente se publicara en la pagina
web de la institucion a cargo de la Oficina de Tecnologias de Informacion en
coordinacion de Secretaria General. El aviso indicara el cronograma de actividades del
proceso; el reglamento aprobado por el Consejo Universitario y las plazas ofertadas
con sus respectivas sumillas proporcionadas por los Departamentos Académicos.

Articulo 16° EIl reglamento del proceso precisa la documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

El postulante debera presentar en Secretaria General su expediente en sobre cerrado,
en cuyo interior se encontrara la documentacion pertinente, debidamente foliada y
ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la calificacion, dicho sobre debera
estar lacrado y rotulado. A la culminacién de presentacion de expedientes el Secretario
General procedera a separar los mismos de acuerdo a cada departamento académico.
Todo expediente que no sea presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no
sera admitido y en consecuencia se procedera a devolver a su presentante. La
presentacion de expedientes se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.
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Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Vencido el plazo para la presentacién de expedientes, no se aceptardn nuevas
presentaciones. En la misma fecha y en horario de atencion, el Secretario General
procedera a entregar el nimero total de expedientes presentados al presidente de
cada jurado evaluador de las facultades.

Se instala el Jurado evaluador, en cada Facultad, y se procedera con el proceso de
evaluacion de expedientes de acuerdo al reglamento.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular al proceso de seleccion, el interesado debe pagar el derecho de
inscripcién y organizar un expediente, debiendo acreditar cumplir con los requisitos
minimos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos
deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en los Articulos 19° y 20° del
presente Reglamento.

Los documentos son presentados en sobre lacrado y rotulado (ANEXO 1) y en copia
simple, salvo la constancia de habilitacion profesional, la misma que debera
presentarse en original. Los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales,
deberan estar inscritos en la SUNEDU. Cuando se trate de grados académicos o
Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberan estar
revalidados por la SUNEDU o por alguna universidad que esté autorizada para
hacerlo.

Dentro del plazo sefialado en el cronograma, los postulantes deben presentar una
solicitud de inscripcion (ANEXO 2) dirigida al Rector de la UNAJ, adjuntando sobre
lacrado y rotulado que contiene un EXPEDIENTE, este se dividira en dos partes, el
mismo que debe diferenciarse utilizando separadores; la primera parte
denominada REQUISITOS GENERALES contendra lo siguiente:

1. Recibo de pago por derecho de inscripcion.

2. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (ANEXO 7)

3. Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo, apologia
al terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas (ANEXO
8).

4. Declaracion jurada de no poseer parentesco con el jurado evaluador de la
UNAJ en concordancia con la ley de nepotismo (ANEXO 9).

9. Declaracion jurada de conocer y aceptar el presente reglamento (ANEXO 10).

6. Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos en concordancia con
el principio de veracidad (ANEXO 11).

7. Declaracién Jurada de no tener impedimento para laborar en el estado
(ANEXO 12).

8.Un (01) ejemplar, del silabo de las asignaturas de la plaza a la que postula,
desarrollado, de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad, en el reglamento del concurso (ANEXO
13).

9. Sesion de aprendizaje (ANEXO 14)



10. Titulo profesional requerido en la convocatoria.

11. Constancia de habilitacion profesional.

12. Grado académico.

13. Copia simple de inscripcion o registro en SUNEDU.

14, Experiencia profesional en concordancia con el articulo 6, 7 u 8 del presente
reglamento segun sea el caso.

15. Seis (06) articulos publicados en revistas INDEXADAS o Constancia de ser
investigador RENACYT para el caso de postulantes a plaza en la categoria de
principal y dos (02) articulos publicados en revistas indexadas en el caso de
postulante a plaza de categoria de asociado.

16. Hoja de vida no documentada (ANEXO 15)

La no presentacion de uno de estos requisitos invalida la participacion del postulante.

Articulo 21°

Articulo 26°

La segunda parte es denominada: HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, segtn la tabla
de evaluacion.

CAPITULOV
DEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador es propuesto por los Directores de Departamentos de las Facultades.
ratificados y designados por el Consejo de Facultad a través de acto resolutivo y esta
constituido por tres miembros, uno de ellos sera el Director de Departamento y los otros
seran docente ordinarios (para las plazas de docente principal deben integrar el jurado
evaluador docentes principales de manera obligatoria),actian como Vocal y Secretario
respectivamente, los integrantes de la terna deberdn ser docentes adscritos al
departamento académico correspondiente y no haber sido sancionado en un proceso
administrativo disciplinario. El jurado deberé firmar la Declaracion Jurada del anexo 16.

La designacion como miembro del Jurado Evaluador es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en la Ley universitaria.

No pueden ser miembros del Jurado Evaluador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco en concordancia con la Ley de Nepotismo.

El Jurado Evaluador funcionara con la totalidad de sus miembros, el Jurado Evaluador
se declara en sesion permanente hasta el término de su labor en el proceso.

Son atribuciones del Jurado Evaluador:

a.  Declarar aptos 0 no aptos a los postulantes previa revision de la documentacion
y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
universitaria y el presente reglamento. Debiéndose publicar en la pagina web la
relacién de los postulantes declarados aptos o no aptos en coordinacion con
Secretaria General.

b.  Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados, en coordinacion con
Secretaria General.



c.  Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso de
seleccion en la primera etapa del proceso.

d.  Publicar la relacién de postulantes que pasan a la etapa de clase modelo y
entrevista del Concurso Publico, en coordinacién con Secretaria General y OTI.

e.  Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacion de la clase modelo y entrevista personal de acuerdo a
los criterios y puntajes, establecidos en la tabla de calificacion.

f. Remitir el informe final conteniendo los expedientes y las actas
correspondientes, con los resultados del concurso, al Consejo de Facultad para
su aprobacion y remision a Consejo Universitario.

Articulo 27° Los resultados finales podran ser impugnados conforme a los recursos , plazos y
organos competentes previstos en el presente Reglamento y en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, sin perjuicio del derecho de los interesados a acudir a la via judicial conforme al ordenamiento
juridico.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 28° Constituyen elementos, fase o etapa de evaluacion para todos los postulantes:

a. Requisitos generales y de la ley universitaria
b. Evaluacion de hoja de vida

c. Clase Modelo.
d. Entrevista Personal

Precisando que cada elemento o etapa es eliminatoria, sus resultados seran consolidados
para obtener el puntaje final de los postulantes que continiian en concurso.

SUBCAPITULO I: EVALUACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y DE LA LEY
UNIVERSITARIA

ulo 29° El Jurado Evaluador evalla los requisitos generales (ANEXO 3) y de la ley universitaria
a fin de que el postulante sea declarado apto o no apto. Los requisitos generales y de
la ley universitaria son los contemplados en el articulo 19 del presente reglamento.

Articulo 30° Sblo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y el reglamento
del proceso, seran declarados Aptos y continuaran la siguiente fase del concurso, de
no hacerlo seran declarados No aptos y en consecuencia eliminados automaticamente
del Concurso Publico.

Articulo 31° El Jurado Evaluador publicara la relacion de los postulantes declarados aptos y no
aptos en coordinacion con Secretaria General y OTI.



Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 38°

SUBCAPITULO Il. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El Jurado Evaluador califica la hoja de vida (ANEXO 4) de cada postulante de acuerdo
a los siguientes indicadores:

1. Grados académicos y titulos profesionales Hasta 15 puntos
. Actualizaciones y capacitaciones Hasta 4 puntos

. Produccién académica y trabajos de investigacion Hasta 10 puntos
. Organizacién de eventos cientificos Hasta 3 puntos
Hasta 2 puntos

2

3

4

5. Conocimiento de idiomas
6. Participacion en eventos cientificos Hasta 8 puntos
7. Experiencia profesional acreditada en el area Hasta 5 puntos
8 Reconocimientos o felicitaciones en el ambito universitario Hasta 3 puntos

El puntaje maximo es de 50 puntos y el minimo sera de acuerdo a lo siguiente:
1. Para la categoria de principal Puntaje minimo es de 35 puntos
2. Para la categoria de asociado Puntaje minimo es de 30 puntos
3. Para la categoria de auxiliar Puntaje minimo es de 28 puntos

El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo en la evaluacion de la Hoja de
Vida, sera eliminado automaticamente del Concurso.

El Jurado Evaluador a través de Secretaria General y OTI de la Universidad publicara
en la pagina web los resultados de la evaluacion de la hoja de vida y la programacion
de la clase modelo y entrevista, indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion
segun el cronograma aprobado.

SUBCAPITULO Ill: EVALUACION DE LA CLASE MODELO

La Clase Modelo permitird medir los conocimientos, actitud y la aptitud docente del
postulante, la misma que sera publica y estara basada en un tema sorteado por el
jurado calificador, teniendo en cuenta los silabos presentados, sumillas y/o cartas
descriptivas y tendra una duracién maxima de 15 minutos; al término de la exposicion
se podra disponer de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver las
preguntas que le sean formuladas por el Jurado Evaluador, minutos que no forman
parte del tiempo de duracién de la clase modelo.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas el mismo que debera estar sistematizado en el plan de clase de
manera obligatoria.

La calificacion maxima es de treinta (30) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:

1. Exposicion de clase y dominio del tema Hasta 12 puntos
2. Utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacién.  Hasta 05 puntos
3. Presentacion y desenvolvimiento Hasta 10 puntos
4. Plan de Clase Hasta 03 puntos



Articulo 39°

Articulo 40°

e _‘_érticulo 41°
O

Articulo 42°

Articulo 45°

Articulo 46°

La calificacion maxima es de 30 puntos y el minimo sera de acuerdo a lo siguiente:

1. Para la categoria de principal Puntaje minimo es de 21 puntos
2. Para la categoria de asociado Puntaje minimo es de 18 puntos
3. Para la categoria de auxiliar Puntaje minimo es de 17 puntos

El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo en la evaluacién de la Clase
Modelo (ANEXO 5), sera eliminado automaticamente del Concurso.

CAPiTULO VII

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El Jurado Evaluador publicara, en la pagina web de la universidad, la relacion de
postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 38° del presente
reglamento para pasar a la otra etapa del concurso, indicando en ella: hora, dia y lugar
para la realizacion de la entrevista personal, la clase modelo y entrevista personal podra
realizarse en un solo acto.

La entrevista personal permite al jurado evaluador analizar y evaluar (ANEXO 6) en el
postulante sus conocimientos sobre:

Educacion superior universitaria Hasta 05 puntos
Dominio del area Hasta 05 puntos
Dominio de aspectos pedagdgicos Hasta 05 puntos
Experiencia y ética profesional Hasta 05 puntos

La entrevista personal podra realizarse inmediatamente después de la clase modelo. El
calificativo maximo es veinte (20) puntos y el minimo es de once (11) puntos.

La calificacion méaxima es de 20 puntos y el minimo seré de acuerdo a lo siguiente:

4. Para la categoria de principal Puntaje minimo es de 14 puntos
5. Para la categoria de asociado Puntaje minimo es de 12 puntos
6. Para la categoria de auxiliar Puntaje minimo es de 11 puntos

El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo en la evaluacion de la
Entrevista Personal (ANEXO 6) sera eliminado automaticamente del Concurso.

CAPITULO Vil
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:
Puntaje Total = Hoja de vida +Clase Modelo + Entrevista Personal; y formula el cuadro de
méritos respectivo.

Para declarar ganador a un postulante, se debera considerar los siguientes puntajes
finales como minimo:

1. Par la categoria principal 70 puntos
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Articulo 47°

Articulo 48°
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2. Para la categoria de asociado 60 puntos
3. Para la categoria auxiliar 56 puntos

En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
experiencia profesional.

Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el informe final el mismo que
contendra como anexos: 1) Acta final, 2) actas de cada etapa del concurso; 3) resultados
del concurso, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada etapa, 4)
relacion de seleccionados para nombramiento docente, conforme a la plaza ganada, esta
relacion debera ser publicada por la oficina de Secretaria General o Imagen Institucional
en coordinacién con la oficina de OTI y 5) expedientes lacrados de los postulantes. El
informe final y los anexos, se remitirdn por duplicado al Consejo de Facultad para su
aprobacién y posterior remision al Consejo Universitario, para su ratificacion.

La oficina de Secretaria General y OTl  son responsables de la publicacion de los
resultados en la pagina web institucional, las mismas que se realizaran en la fecha prevista
en el cronograma del proceso de seleccion, los resultados del proceso, indicando la
calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.

A partir de la entrega del informe y de los anexos al Consejo de Facultad, se tendra por
concluido el proceso de concurso piblico y el Consejo Universitario se encargara de
atender las reclamaciones judiciales si las hubiera.

En concordancia del cronograma el Consejo Universitario expide la Resolucion respectiva
de nombramiento especificando las caracteristicas y condiciones de cada plaza.

El postulante ganador de una plaza docente esté obligado a presentar los originales de los
documentos que se les solicite a la unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Juliaca en concordancia con el principio de control posterior, de verificarse la
presentacion de certificaciones o documentacion falsa éste sera descalificado sin perjuicio
de la responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro postulante la plaza
serd declarada desierta. El profesional ganador esta en la obligacion de firmar las
declaraciones juradas pertinentes en la oficina de RRHH, bajo sancion de nulidad de su
participacion, asi como esta obligado a participar en el proceso de induccién.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Todo lo no previsto en el presente reglamento, una vez publicado los resultados, seré resuelto por
acuerdo del Jurado Calificador, en primera instancia, resuelve en segunda y dltima instancia el Consejo

Universitario.

ANEXOS

AN S

Rotulado

Modelo de solicitud

Tabla de evaluacién de cumplimiento de requisitos generales
Ficha de evaluacion de hoja de vida



SRS JORCIE

10.
1".

12.
13.
14.
18.

16.

Ficha de evaluacion de clase modelo
Ficha de evaluacion de entrevista

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales

Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo, apologia al terrorismo,
violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas

Declaracion jurada de no poseer parentesco con el jurado evaluador de la UNAJ en concordancia
con la ley de nepotismo

Declaracion jurada de conocer y aceptar el presente reglamento

Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos en concordancia con el principio de
veracidad.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para laborar en el estado

Formato de silabo

Formato de sesién de aprendizaje

Formato de hoja de vida no documentada

Declaracion jurada del jurado calificador de no poseer parentesco con algin postulante




ANEXO 01
ROTULADO

CODIGO DE PLAZA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRES

CELULAR:




ANEXO 02

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITO: Registro al proceso de concurso publico de
méritos para nombramiento docente UNAJ — 2026

SENORA RECTORA DE LA UNAJ:

Yo,

0 , identificado con documento nacional de
identidad NO ..o aaiias , con domicilio
real en

me presento y digo:

—_—

() a;f;’rQue, estando en los plazos establecidos en el cronograma es que solicito ordene a
_ quien corresponda el registro y participacién al Concurso publico de méritos para
nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026 en la PLAZA de

del Departamento  Académico:

adjunto a la presente un

Firma

NOMDIE: ..o e eeaens



ANEXO 03

TABLA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES

DATOS GENERALES
Departamento académico
Codigo de plaza
Apellidos y nombres
REQUISITOS OBSERVACIONES
Requisitos SI | NO

Recibo de pago

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni
judiciales

Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas

Declaracion jurada de no poseer parentesco con el jurado
evacuador de la UNAJ en concordancia con la ley de
nepotismo.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para
contratar con el estado

Declaracion jurada de conocer y aceptar el presente
reglamento

Declaracion Jurada de la autenticidad de los
documentos en concordancia con el principio de
veracidad

PN

Un (01) ejemplar, del silabo de las asignaturas de la plaza a
la que postula, desarrollado, de acuerdo a la sumilla y
formato correspondiente, que son proporcionados por la
Universidad, en el reglamento del concurso.

e,

(2

S ERSIQ
GEL) 40

Titulo profesional requerido en la convocatoria

Constancia de habilitacién profesional

Grado académico

QA
>

Darinc%

Copia simple de inscripcion o registro en SUNEDU

N

SUNRD

Experiencia profesional en concordancia con el articulo
6, 7 u 8 del presente reglamento segun sea el caso.

Seis (06) articulos cientificos publicados en revistas
INDEXADAS o Constancia de ser investigador RENACYT,
para postulantes a docente principal y dos (02) articulos
publicados en revistas indexadas en el caso de
postulante a plaza de categoria de asociado

Hoja de vida no documentada

PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL




ANEXO 4

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Ne _DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE | CALIFICACION
(La suma de los puntajes no excedera el puntaje | ESPECIFICO MAXIMO
maximo)

1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
1.1 | Titulo profesional 5
1.2 | Grado de doctor 10
1.3 | Grado de maestro 5 15
1.4 | Titulo de segunda especialidad profesional 2
1.5 | Otro titulo profesional o grado académico 2
2 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
2.1 Participacién en eventos académicos
2.1.1 | Ponente en evento internacional (1 punto 1
c/u)
2.1.2 | Ponente en evento nacional o regional (0.5 1
punto c/u) 4
2.2 Diplomados y estudios post doctorales
2.2.1 | De menos de 40 horas (0.2 puntos c/u) 1
2.2.2 | De 40 horas hasta 3 meses (0.5 puntos c/u) 1
2.2.3 | Mas de 3 meses (1 punto c/u) 1
2.2.4 | Pasantias en ofras universidades (1 punto 1
c/u)
2.2.5 | Estudio post doctoral concluido 3
3 PRODUCCION ACADEMICA Y TRABAJOS DE INVESTIGACION
) 3.1 Libros o capitulos de libros publicados
3.1.1 | Libros con constancia de la BN o ISBN (1 2
punto c/u)
3.1.2 | Capitulo de libro publicado (1 punto c/u) 2
3.2 Proyectos o trabajos de investigacién en ejecucién con
resolucién o certificacién oficial
3.2.1 | Investigador principal, coordinador de 2
proyecto o asesor de tesis financiada (2
punto c¢/u)
3.2.2 | Coinvestigador (1 punto c¢/u) 2
3.2.3 | Investigador asociado (0.5 puntos c/u) 2
3.3 | Articulos aceptades o publicados en revistas cientificas
indexadas
3.3.1 | Autor o coautor en revista indexada en
SCOPUS O WEB OF SCIENCE (5 puntos
c/u)
3.3.2 | Autor o coautor en revista indexada en 10
SCIELO (4 puntos c/u)
3.3.3 | Autor o coautor en revista indexada en
LATINDEX (3 puntos c/u)
34 Articulos aceptados o publicados en revistas cientificas no
indexadas
3.4.1 | Autor o coautor en revista no indexada (1
puntos c/u)
3.4.2 | Articulo con constancia de aceptacion (1
puntos c/u)
35 Investigador RENACYT (acreditado con constancia
expedida por CONCYTEC
3.5.1 | Nivel: LII y III 10
3.52 [ Nivel: IVyV 8
3.5.2 | Nivel: VIy VII 6




3.6 | Registro de patentes certificados por
INDECOPI
3.6.1 | Invencién 5
3.6.2 | Obtentor 4
3.6.3 | Modelo utilidad 3
3.6.4 | Registro de Software 2
3.6.5 | Registro de Obra literaria 2
4 ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS
4.1 Organizacion de eventos internacionales 1
(0.5 puntos c/u)
42 Organizacion de eventos nacionales (0.5 1 3
puntos c/u)
43 Organizacion de eventos regionales (0.5 1
puntos c/u)
5 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
PRE. 5.1 Nivel basico (0.5 punto por c/u) 1
; 5.2 Nivel intermedio (0.5 punto por c/u) 1 2
Yo 53 Nivel avanzado (0.5 punto por c/u) 1
g PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
6.1 Eventos internacionales (1 punto por c/u) 4
6.2 Eventos nacionales (0.5 por c/u) 4 8
6.3 | Eventos regionales (0.5 por c/u) 4
7 EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1 Experiencia profesional en el area, 1 punto 5 5
por afio adicional al minimo exigido por
: ley.
B RECONOCIMIENTOS O FELICITACIONES EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
T AL 8.1 | Reconocimientos o felicitaciones en el 3 3
®__) ambito universitario, 01 por felicitacion o
reconocimiento.
TOTAL 50




ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION DE CLASE MODELO

DATOS GENERALES

Departamento Académico

Codigo de plaza

Apellidos y nombres

CLASE MODELO

W
o

PRESIDENTE

VOCAL

Puntaje Especifico Puntaje
DESCRIPCION (La suma de los puntajes no exceder: el Maiaximo CALIFICACION
puntaje miximo)
Deficiente | Regular | Bueno |Excelente Parcial
\1‘ Exposicién de clase y dominio 1 9 10 12
7| del tema
Utilizacion de tecnologias de 1 3 4 5 30

q./. formacién y comunicacion

"1} Ehentacién y 5 6 | 8 | 10
3 senvolvimiento
543 0 1 2 3
:/P- n de Clase
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
SECRETARIO




ANEXO 06

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

DATOS GENERALES

Departamento Académico

Codigo de plaza

Apellidos y nombres

6 ' ENTREVISTA PERSONAL
N° | CONOCIMIENTO SOBRE Puntaje Especifico Puntaje | CALIFICACION

(La suma de los puntajes no exceder4 el Maximo
puntaje maximo)
| | Deficiente | Regular | Bueno |Excelente Parcial

DA

i Educacion superior 1 3 4 5

universitaria

1 3 4 5
P minio del 4rea
RSO 20

‘r’_"nio de aspectos 1 2 4 5
St 6gicos

[ ==

periencia y ética profesional

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL



ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

JUDICIALES
Yo, (nombres y apellidos) .......cccoviiiiiiiiiiiiiii e ,con DNIN.° ... ;
con domicilio en (calle/jiron/avenida, distrito, provincia,
departamento)......c..cuviuiiiiiiii e , declaro bajo juramento que no

registro antecedentes penales ni judiciales. La presente declaracién se efectia para todos
los efectos legales vinculados con mi participacion en el Concurso publico de méritos
para nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026

‘ 7irmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley

»del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada

Mg :con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobé diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier acciéon de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

____presente declaracion jurada.

Juliaca................ de............... 2026

NOMDI: et e e
DN NO e e




ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR LOS DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA AL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD

SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS

Yo, (nombres y apellidos) ........cceviiiiiiiieniiiiiinieie e ,COn DNIN.° oo, ,
con domicilio en (callefjiron/avenida, distrito, provincia,
departamento)...... ..o , declaro bajo juramento que no

registro sentencia firme por lo delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, violacién de la

libertad sexual ni trafico ilicito de drogas. La presente declaracién se efectia para todos los

efectos legales vinculados con mi participacién en el Concurso publico de méritos para
~ nombramiento docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026

ﬁirmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobdé diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal

"7/ cuando por cualquier accién de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la
1\ ’{;,a-"":presente declaracion jurada.

Juliaca................ de............... 2026

[N T6) 1] o] (= N
DN N e



ANEXO 09
DECLARACION JURADA DE NO POSEER PARENTESCO CON EL JURADO
EVALUADOR DE LA UNAJ EN CONCORDANCIA CON LA LEY DE NEPOTISMO

Yo, (nombres y apellidos) .........ccveviviiiiiiiiiir e ,con DNIN.° ... 3
con domicilio en (calle/jirdbn/avenida, distrito, provincia,
departamento).........cocoiiiiiiii e , declaro bajo juramento que no

poseo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo grado de afinidad

con el jurado evaluador de la UNAJ en concordancia con la ley de nepotismo. La

,x resente declaracion se efectia para todos los efectos legales vinculados con mi
articipacién en el Proceso de Seleccion para nombramiento docente UNAJ — 2026.

‘‘‘‘ Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada

con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobd diversas medidas de simplificacion

-‘;1\" )
e administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal

cuando por cualquier accion de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

presente declaracion jurada.

Juliaca................ de.............. 2026

N o] 110 ¢ =S
DN N e



ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR EL PRESENTE

REGLAMENTO
Yo, (nombres y apellidos) ........ccooeiiiiiiiiiiiie ,con DNIN.° .......c.ooene. ,
con domicilio en (calle/jiron/avenida, distrito, provincia,
departamento)...........cooiiiiiiiiiii e , declaro bajo juramento

CONOCER Y ACEPTAR EL PRESENTE REGLAMENTO. La presente declaraciéon se
efectia para todos los efectos legales vinculados con mi participacién en el Proceso de
Seleccién para nombramiento docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley

administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier accién de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

1))l - presente declaracion jurada.

Juliaca................ de............... 2026

NOMDIE: ..ot eeas
DN N e



ANEXO 11
DECLARACION JURADA DE LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS EN

CONCORDANCIA CON EL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Yo, (nombres y apellidos) .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ,con DNIN.° (v ,
con domicilio en (callefjirén/avenida, distrito, provincia,
departamento).........cooiiiiiiiii e , declaro bajo juramento que los

documento presentados son AUTENTICOS EN CONCORDANCIA CON EL PRINCIPIO DE
VERACIDAD de la Ley 27444. La presente declaracion se efectia para todos los efectos

legales vinculados con mi participacién en el Proceso de Seleccion para nombramiento

Ny

-\docente UNAJ — 2026.

Y, irmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobd diversas medidas de simplificacion

& administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal

‘\ cuando por cualquier acciéon de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

presente declaracion jurada.

Juliaca................ de..ccooeveennnn. 2026

Nombre: .......... I T R R A
DNLL NO e eanas



ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA LABORAR EN EL

ESTADO
Yo, (nombres y apellidos) .........coeieiiminiiiii e ,con DNIN.° ........oiinii. ,
con domicilio en (calle/jirbn/avenida, distrito, provincia,
departamento)........coouiiiiii i , declaro bajo juramento que no

poseo impedimento legal para laborar en el Estado peruano. La presente declaracion se
efectia para todos los efectos legales vinculados con mi participacion en el Proceso de
Seleccion para nombramiento docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley

del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada

con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprob6 diversas medidas de simplificacion

Juliaca................ de....coovunnnnn 2026

(0] 4] o] =
D.N.I. N°



ANEXO 13
FORMATO DE SILABO

SILABO

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

I. INFORMACION GENERAL
1.1 ldentificacién académica

a) Nombre -
b) Codigo : 2026-PSCD - UNAJ
¢) Requisito > Ninguno
d) Numero de Horas : 04
e) Créditos : 03
f) Afio y Semestre : 2026 -l
Académico
g) Ciclo de Estudios
h) Duracién : 17 semanas
i) Area Curricular "
W j) Caracteristicas del : Tedrico - practico
" Curso

1.2  Docente
a) Apellidos y Nombres
b) Condicion y Categoria : Nombrado
¢) Titulo profesional :
d) Grado Académico mas
alto y Mencion

"1I. SUMILLA

3.2.COMPETENCIA DE CURSO/ASIGNATURA



WAC!
Q & ,&@_ <\

d Cr
z|C

§ £//5.1. ESTRATEGIAS

IV. TRATAMIENTO DE UNIDADES

UNIDAD 1 |

INDICADORES DE LOGRO DE DESEMPENO Y/O PRODUCTO DE LA UNIDAD

TIEMPO DE
DESARROLLO:

SEMANAS | INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDO

INDICADORES DE
ACTITUDES

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

ZUNIDAD 2 [

TIEMPO DE

DICADORES DE LOGRO DE DESEMPENO Y/O PRODUCTO DE LA UNIDAD

DESARROLLO:

SEMANAS | INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDO

INDICADORES DE
ACTITUDES

Semana 10

Semana 11

| Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Semana 17

"-o. ESTRATEGIAS METODOS Y TECNICAS

[O28
-/ 5.2. METODOS

5.3. TECNICAS

VI. MEDIOS Y MATERIALES

6.1.MEDIOS

6.2.MATERIALES




VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1.Criterios, Indicadores, técnicas, instrumentos de evaluacién y ponderaciéon

UNIDAD 1
PONDERACION
CRITERIOS DE INDICADORES DE SEMANA DE .
EVALUACION LOGRO TECNICAS | INSTRUMENTOS EVALUACION (gbllgatorlooen
ase a 100%)
Evaluacion de 09 40%
desempeiio
Producto de unidad 09 40%
Actitudes 09 20%
SISTEMA DE EVALUACION |
El sistema de calificacién Unica es vigesimal. La férmula para la PROMEDIO FINAL = 0,4 * (DESEMPENO) + 0,4 *
obtencién del promedio final de la unidad es la siguiente: (PRODUCTO DE UNIDAD) + 0,2 * (ACTITUDES)
UNIDAD 2
PONDERACION
CRITERIOS DE INDICADORES DE SEMANA DE " N
EVALUACION LOGRO TECNICAS | INSTRUMENTOS EVALUACION (Obllgatorlooen
base a 100%)
Evaluacion de 17
desempeiio 40%
| Producto de 17 40%
unidad
IActitudes 17
20%
SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de calificacién unica es vigesimal. La férmula para la PROMEDIO FINAL = 0,4 * (DESEMPENO) + 0,4 * (PRODUCTO
obtencion del promedio final de la unidad es la siguiente: DE UNIDAD) + 0,2 * (ACTITUDES)
T‘ 7..1.Calificacién
IRy La férmula para la obtencién del promedio final del curso es la siguiente:
7 Promedio Final = (50%)IUPP+(50%)IUPP
Donde:

IUPP : Primero unidad promedio parcial IIUPP : Segundo unidad promedio parcial

VIIL FUENTES DE INFORMACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA UNAJ O PROPIA

8.4. WEBGRAFIA

Juliaca, 25 de junio del 2026.

Firma del docente



ANEXO 14

FORMATO DE SESION DE APRENDIZAJE

CURSO / ASIGNATURA
SEMESTRE
ESCUELA PROFESIONAL
N° DE N° DE
SESION SEMANA
1 1
FECHA
PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE
TEMA DE LA SESION
D
APRENDIZAJES ESPERADOS
LOGRO DE CAPACIDAD PRODUCTO ACADEMICO
APRENDIZAJE DE LA
UNIDAD
SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (2 minutos)
DESARROLLO (10 minutos)
S RO .
S/ 4 ) RRE (3 minutos)
e [» 4
‘%ﬁ%’;\ Q’f/ j_j
N TAREA A TRABAJAR EN CASA O EN AULA
UNA)
MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

DOCENTE




ANEXO 15
FORMATO DE HOJA DE VIDA NO DOCUMENTADA

I.DATOS PERSONALES
1.1. Apellido y Nombres:

1.2. RUC

1.3. Direccion :
1.4. Correo
1.5. Celular :
1.6. DNI

1.- GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

TITULO O CIUDAD /
GRADO(*) ESPECIALIDAD ANO UNIVERSIDAD PAIS
% - ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
N° TIPO UNIVERSIDAD / | ESPECIALIDAD | ANO
INSTITUCION

N3.- PRODUCCION ACADEMICA Y TRABAJOS DE INVESTIGACION

N° TIPO TiTULO INSTITUCION INDEXACION ANO
EN:

HRGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS

EVENTO DENOMINACION INSTITUCION ANO
CIENTIFICO




5.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

IDIOMA FECHA DE | INSTITUCION CIUDAD / PAIS
EXPEDICION
6.- PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
N° EVENTO DENOMINACION INSTITUCION ANO
CIENTIFICO

CARGO

INSTITUCION

ANO DE INICIO

ANO DE
FINALIZACION




ANEXO 16
DECLARACION JURADA DEL JURADO CALIFICADOR DE NO POSEER

PARENTESCO CON ALGUN POSTULANTE

Yo, (nombres y apellidos) .........ccviiviiviiiiiniiiine e ,con DNIN.° .......oeiniin. :
con domicilio en (calle/jiron/avenida, distrito, provincia,
departamento)......... ..ot , declaro bajo juramento que no

poseo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo grado de afinidad -
con algun postulante. La presente declaracién se efectia para todos los efectos legales
vinculados con mi participacién en el Concurso publico de méritos para nombramiento
docente en la Universidad Nacional de Juliaca-2026

irmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
el Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprob6 diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier accion de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la
presente declaracion jurada.

Juliaca................ de.....ocevernnn. 2026

[N\ T 1 1] o] =
DN N e




PERFIL NOMBRAMIENTO DOCENTE 2026

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

CODIGO DE CARGO
ASIGNATURA ESTRUCTURAL PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO
PLAZA AIRHSP (AIRHSP)
TEORIA DE LAS DECISIONES

Economista o Ing. Economista, con Grado Académico de Magister o
000043 AXTP Doctor, con experiencia minima de 5 afios, y demas requisitos
estipulados segun Ley Universitaria N° 30220.

EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

UWI@

VREVIIIOAD MALOMAL 1 ALIAA

Firmado digitalmente por TAPIA
CCALLO Vilma Valeriana FAU
20448261272 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 14.09.2026 16:16:46 -05:00



SUMILLA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2026

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

CODIGO DE
PLAZA ASIGNATURA SUMILLAS

La asignatura corresponde al area formacion especifica, siendo de naturaleza teérico-practico. El proposito de la
asignatura es proporcionar a los estudiantes una sélida formacion en el proceso de toma de decisiones empresarial,
considerando los posibles riesgos y la posible incidencia en la organizacién. Abarca los siguientes contenidos
esenciales: i) Sistema de toma de decisiones bajo condiciones de certidumbre, riesgo e incertidumbre. ii) Métodos
para la toma de decisiones.

TEORIA DE LAS DECISIONES

000043

La asignatura corresponde al area especializada de formacion, es de naturaleza tedrico y practico, tiene como
proposito determinar la rentabilidad econdmica y financiera de los proyectos de inversion, para solucionar
problemas de insatisfaccién y aprovechar oportunidades de negocios, en la economia de mercado. Abarca los
siguientes contenidos:*Conceptos basicos a la evaluacion de proyectos de inversion publica.* Componentes de la
evaluacion de proyectos de inversion publica y * Céalculo de indicadores de evaluacion de proyectos de inversion
publica.

EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

UWI©@

VREVIIIOAD MALOMAL 1 ALIAA

Firmado digitalmente por TAPIA
CCALLO Vilma Valeriana FAU
20448261272 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 14.09.2026 16:16:04 -05:00




UV

Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 692-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 28 de agosto de 2026.
VISTOS: .
El Oficio N° 000284-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 24 de julio de 2026; Informe N° 000114-2026-UNAJ/UPM, de fecha 04 de agosto de 2026;
Oficio N° 307-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 18 de agosto de 2026; Oficio N° 133-2026-UNAJIUPM, de fecha 21 de agosto de 2026; Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 24 de agosto de 2026; Informe Legal N° 000564-2026-CU-UNAJ, de fecha 27 de agosto de 2026; Oficio N°
000346-2026-UNAJIFGEE, de fecha 28 de agosto de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica e implica las organizaciones de su sistema académico,
econdmico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que
impone la Ley;

Que, mediante Oficio N° 000284-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 24 de julio de 2026, la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial,
presenta el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA-2026, a fin de que sea puesto a consideracion y agenda del Consejo Universitario conforme a la normativa vigente;

Que, mediante Informe N° 000114-2026-UNAJ/UPM, de fecha 04 de agosto de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, realizando
la revision de la propuesta presentada, concluye indicando lo siguiente: “4.1 La propuesta del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para
Nombramiento Docente en la Universidad La propuesta del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente en la Universidad
Nacional de Juliaca - 2026, presenta inconsistencias normativas, procedimentales y de estruciura que inviabilizan su aprobacién en su version actual. 4.2
Se evidencia una falta de rigurosidad en la formulacion del documento, manifestada en contradicciones mateméticas en la sumatoria de puntajes (Art.
45°), discrepancias en los tiempos y criterios de evaluacién entre ef cuerpo normativo y los anexos, asf como errores maleriales de "copia y pega”,
omisiones de disposiciones transitorias y una jerarquia normativa invertida. 4.3 Las citas normativas desactualizadas, imprecisas y la falfa de vinculacion
explicita de los anexos restan fuerza legal al reglamento, lo cual podria generar vacios juridicos, vicios de nulidad, reclamos o descalificaciones
arbitrarias durante la ejecucion del concurso piblico. 4.4 En consecuencia, se emite opinion técnica no favorable respecto a la aprobacién del
mencionado reglamento, resultando necesario su reformulacién para garantizer la transparencia, legalidad e idoneidad del proceso de nombramiento
docente.”,

Que, mediante Oficio N° 307-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 18 de agosto de 2026, el Decano de la Facultad de Gestion y Emprendimiento
Empresarial presenta la version del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026, con las observaciones levantadas, y solicita su aprobacion por el Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N° 133-2026-UNAJ/UPM, de fecha 21 de agosto de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modemizacién, realizando la
revision de la propuesta del reglamento, concluye indicando que: “4.1 La propuesta del "Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento
Docente" esta debidamente alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional de Juliaca. 4.2 La facultad proponente
ha cumplido con levantar parcialmente las observaciones. Por lo tanto, resulfa viable continuar con el trémite administrativo para su aprobacion.”,

Que, el Pleno del Consejo de Universitario de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2026, acuerdan por
UNANIMIDAD: APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA-2026, previa presentacion de la version final para la emision de la resolucién;

Que, mediante informe Legal N° 000564-2026-CU-UNAJ, de fecha 27 de agosto de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de la propuesta del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA-2026, concluye indicando que: ‘es juridicamente procedente continuar con el framite de aprobacion del reglamento de
concurso publico de ménitos para nombramiento docente en la universidad nacional de Juliaca — 2026; sin embargo, su aprobacion definitiva debe
quedar condicionada a la verificacién y subsanacion integral de las observaciones técnicas y de las inconsistencias internas identificadas en el presente
informe”;

Que, mediante Oficio N® 000346-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 28 de agosto de 2026, la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial,
presenta el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA-2026, e indica que se ha incorporado las precisiones y modificaciones efectuadas en atencion a las observaciones formuladas y solicita
proseguir con el trémite correspondiente;

En uso de las facultades y afribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 62° de la Ley N° 30220-
Ley Universitaria, el articuio 27° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-2026.

Articulo Segundo. - DISPONER que ia Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucion en el portal institucional de
la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca
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