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Universidad Nacional de Juliaca

“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA "

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 763-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 16 de septiembre de 2026.
VISTOS:

Informe Técnico N° 000007-2026-UNAJ/ERAA de fecha 10 de abril del 2026; Carta N° 000163-2026-UNAJ/DGAA de fecha 14 de abril de
2026; Informe N° 000023-2026-UNAJ/UPM de fecha 05 de mayo de 2026; Carta N° 000365-2026-UNAJ/OPP de fecha 11 de mayo de 2026;
Informe Legal N° 000394-2026-UNAJ/OAJ de fecha 23 de junio de 2026; Informe Técnico N° 000014-2026-UNAJ/ERAA de fecha 30 de junio
de 2026; Carta N° 000290-UNAJ/DGAA de fecha 06 de julio de 2026; Informe Legal N° 000435-2026-UNAJ/OAJ de fecha 06 de julio de 2026;
; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo de Universitario de fecha 14 de septiembre de 2026; v,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
_———cansfitucion y las leyes;
A CIOA S

ey Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
versidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta autonomia
) r) en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

=
&/médiante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vima Sarmiento Mamani como
3 REC /{ e la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargo y a dedicacion
“ N &dlgiva, fa direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley

“=—={nwersitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, teniendo el articulo 59 de la Ley N.® 30220 establece que corresponde al Consejo Universitario dictar el reglamento general de la
universidad y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, teniendo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca, la Unidad de Planeamiento y Modemizacion
tiene la siguiente funcion:

e  Literal g) :Formular, proponer, evaluar, actualizar y/o emitir opinién técnica, sobre directivas, lineamientos, instructivos y otros
instrumentos de la gestion para la modernizacion de la organizacion y funcionamiento de la universidad De la revision de! marco
normativo interno, se verifica una alineacion directa con el Articulo 82° del ROF, el cual define a la Direccion de Gestion de Asuntos
Académicos como el organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, encargado de adminisirar eficazmente los
registros y archivos académicos de estudiantes y egresados de pregrado, posgrado; asi como garantizar el adecuado
funcionamiento académico. Asimismo, el proyecto reglamentario operativiza las funciones sustantivas asignadas en el Articulo 83°
del ROF, especificamente

o Literal a): Proponer reglamentos y directivas académicas a nivel de pregrado, posgrado y pos titulo en coordinacion con las
facultades.

:iante Informe Técnico N° 000007-2026-UNAJ/ERAA de fecha 10 de abril del 2026 de registro Académico y Archivo DIGEAA quien
fE: del analisis efectuado de la socializacion se identificaron diversos procedimientos y formalizacion de la lista del cuadro de mérito

=)
& TOR ‘aBgitico y Archivo (ERAA). En atencion a ello y afin de fortalecer la gestion académica y dar mayor precision normativa a los procedimientos
\\ U N A\ fegdfados se haformulado la propuesta del nuevo Reglamento de Cuadro de Mérito de Estudiantes y Ranking de Egresados para su aprobacion

via acto resolutivo, el cual ha sido socializado por los 6rganos competentes, descritos con antelacion;

Que, teniendo la Carta N° 000163-2026-UNAJ/DGAA de fecha 14 de abril de 2026 de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos quien
remitir el Informe técnico adjunto emitida por el especialista en Registro Académico y Archivo, respecto a la propuesta del Reglamento de
Cuadro de Méritos de Estudiantes y Ranking de egresados;

Qus, mediante el Informe N° 000023-2026-UNAJ/UPM de fecha 05 de mayo de 2026 de! Jefe de la Unidad de Pianeamiento y Modernizacién
quien CONCLUYE: lo siguiente El “‘Reglamento de Cuadros de Méritos de Estudiantes y Ranking de Egresados” presenta coherencia normativa
con el ROF de laUNAJ y el marco legal vigente, el documento evidencia consistencia técnica, claridad metodologica y adecuada estructuracion
de los procedimientos para la evaluacion del rendimiento académico, el reglamento contribuye al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEL04) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEL04.01) del PEI 2025-2030, se considera un instrumento pertinente y
necesario para fortalecer la gestion académica, garantizando transparencia, objetividad y estandarizacion de procesos. V) Recomendaciones,
emite su OPINION TECNICA FAVORABLE para la aprobacion del * Reglamento de Cuadros de Méritos de Estudiantes y Ranking de

;) A @ Egresados", Derivar el presente expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de la opinion legal correspondiente, y su posterior

I'l.';-w 4 elevacion al Consejo Universitario para su aprobacion y promulgacion mediante el acto resolutivo respectivo;
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Que, mediante la Carta N° 000365-2026-UNAJ/OPP de fecha 11 de mayo de 2026 quien remite la Opini6n tecina del reglamento de Cuadro
de Méritos de estudiantes y Ranking de egresados con el INFORME N° 000023- 2026-UNAJ/UPM., emitido por la Unidad de Planeamiento y
Modemizacion (UPM) el mencionado Informe contiene la OPINION TECNICA FAVORABLE;

Que, mediante el Informe Legal N° 000394-2026-UNAJ/OAJ de fecha 23 de junio de 2026 de la Oficina de Asesoria Juridica quien CONCLUYE:
3.1 Conclusiones Estando a las observaciones sefialadas, se concluye que lo indicado en el numeral 2.2 (2.2.1) deben de ser subsanadas a
fin de que el ordenamiento juridico interno no sea contrario a la norma fundamental, como tampoco a las normas generales que regulan el
procedimiento administrativo, ademas RECOMIENDA: Previo a {a emision del acto resolutivo que aprueba el EL REGLAMENTO DE CUADRO
DE MERITOS DE ESTUDIANTES Y RANKING DE EGRESADOS, se recomienda subsanar las observaciones sefialadas en la presente Opinion
Legal;

Que. mediante el Informe Técnico N° 000014-2026-UNAJ/ERAA de fecha 30 de junio de 2026 de Registro Académico y Archivo DIGEAA, quien
CONCLUYE: con el andlisis efectuado de la socializacion y nuevas observaciones, se identificaron y actualizaron procedimientos y su
formalizacion de Ia lista del cuadro de mérito y ranking de egresado, en el marco de la delegacion de funciones a las Facultades y de las
competencias del Especialista de Registro Académico y Archivo (ERAA). En atencitn a ello y a fin de fortalecer la gestion académica y dar
mayor precision normativa a los procedimientos regulados se ha saneado las observaciones en la propuesta del nuevo Reglamento de Cuadro
de Mérito de Estudiantes y Ranking de Egresados para su aprobacién via acto resolutivo, el cual ha sido socializado por los 6rganos competente,
contando con la opinion técnica favorable de !a Unidad de Planeamiento y Modernizacion, y la Oficina de Asesoria Juridica, descritos con
antelacion,

Que, mediante la Carta N° 000290-UNAJ/DGAA de fecha 06 de julio de 2026 de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos quien pone
en conocimiento que, se realizé el levantamiento de observaciones realizadas por la Oficina de asesoria juridica en la propuesta de Reglamento
de Cuadro de Méritos de estudiantes y ranking de egresados;

que, mediante €l Informe Legal N° 000435-2026-UNAJ/OAJ de fecha 06 de julio de 2026 de la Oficina de Asesoria Juridica quien CONCLUYE:
Estando a lo mencionado parrafos arriba se concluye que se ha subsanado las observaciones sefialadas en el Informe Legal N.°000394-2026-
UNAJ/OAJ, esto como bien se hace mencion en el Informe Técnico N.°000014-2926-UNAJIERAA y los documentos que se anexa a la misma
y Recomienda: Aprobar mediante acto resolutivo LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE CUADRO DE MERITOS DE ESTUDIANTES Y
RANKING DE EGRESADOS;

Que, el Pleno del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, en su Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre de 2026,
luego de la deliberacién correspondiente, se acordé por UNANIMIDAD: APROBAR el “REGLAMENTO DE CUADRO DE MERITOS DE
ESTUDIANTES Y RANKING DE EGRESADOS" de la Universidad Nacional de Juliaca, presentado por el Especialista de Registros Académicos
y Archivo.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica de! Perd, la Ley Universitaria N° 30220, y en del
Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el “REGLAMENTO DE CUADROC DE MERITOS DE ESTUDIANTES Y RANKING DE EGRESADOS", DE la
Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo. ~ DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la Resolucion de Consejo Universitario de Comision Organizadora N° 187-
2025-CCO-UNAJ, de fecha 13 de marzo de 2025.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccion de Gestion en Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de
Juliaca a efecto de que pueda realizar la difusion del reglamento aprobado en el arficulo primero del presente acto resolutivo a todala comunidad
universitaria.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la Publicacion del presente acto Resolutivo en el portal web de

la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Anrticulo 1. Finalidad
: Establecer normas y procedimientos para elaborar el cuadro de méritos de
/ﬁ/ estudiantes y ranking de egresados, a fin de determinar y ubicar a cada estudiante
‘ECE;N;"‘Q'\‘ o egresado en funcidén de su rendimiento académico. Asimismo, dispone que dicha

YN

}S?;;g;‘\b L. BENinformacién deberd ser consolidada y publicada oficialmente por la Facultad de la

2y zZlUniversidad Nacional de Juliaca, conforme a los criterios y disposiciones
Fod Al . . .

25 &% lestablecidos en la normativa vigente.

&

7

327 Arti
JNAS 2" Articulo 2. Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento alcanzan a todas las
instancias académicas, administrativas, docentes, estudiantes y comunidad
Universitaria de la UNAJ.

s

I

Articulo 3. Base legal
Constituyen la base legal los siguientes documentos:
e Ley N°29074, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Juliaca.
e Ley N°30220, Ley Universitaria.
e Resoluciéon de Consejo Directivo N°068-2021-SUNEDU/CD que aprueba la
modificacién de licencia Institucional a la UNAJ.
e Resolucién N°059-2023-CCO-UNAJ, Estatuto Universitario - UNAJ.
e Resolucion N°061-2023-CCO-UNAJ, Reglamento de Organizaciény
Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca.
e Resolucién N°582-2023-CCO-UNAJ, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA - UNAJ).
e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
¢ Resolucién N°187-2025-CCO-UNAJ, Reglamento de Cuadro de Mérito y
Ranking de Egresados.

o Resolucion N°185-2025-CCO-UNAJ, Reglamento de matriculas.

Articulo 4. Siglas

Vicerrectorado Académico en adelante VRA.

Direccidon de Gestion de Asuntos Académicos en adelante DIGEAA.
Especialista de Registros Académicos y Archivo en adelante ERAA.
Unidad Funcional de Coordinacion Académica en adelante UFCA.
Analista Académico de Facultad en adelante AAF.

Oficina de Tecnologias de la Informacién en adelante OTI.

Consejo Universitario en adelante CU.

Articulo 5. Conceptos
Para el cumplimiento del presente reglamento se debe tener en cuenta los
siguientes conceptos:
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Vicerrectorado |Direccién de Gestién de |Reglamento de Cuadro de Méﬁrﬁ‘éﬂ%‘;mzs

1. Estudiante Universitario: Es aquel estudiante que registra y adquiere su
ficha de matricula suscrita por el responsable durante el semestre
académico actual de la UNAJ, segun Ley universitaria N°30220, Art. 97.

2. Estudiante Regular: Es aquel estudiante universitario que se matricula en
un minimo de 12 créditos por semestre académico, segln Ley universitaria
N°30220, Art. 99, inciso 8.

3. Estudiante Regular Invicto: Es aquel estudiante que aprueba todas las
1 asighaturas matriculadas que estan establecidas en su plan de estudios
TN correspondiente a su ciclo.

VY, S(;-q’}\
;3° 1 /P‘c’gﬁ\lf Estudiante Observado: Es aquel estudiante que se encuentra en alguna de
((&;%f SCER g' las siguientes casuisticas:
\’¢_ @Ar?/- a. Estud!antes regular que haya desaprobadq unao Mmas asignhaturas.
X Unps Estudiantes que han convalidado una o mas asignaturas.

b
c. Estudiantes que se hayan reincorporado por abandono.,

d. Estudiantes que han realizado el proceso de reserva de matricula.
e. Estudiantes que retornen después de haber sido suspendidos.

5. Estudiante Especial: Es aquel estudiante observado que se encuentra en
algunas de las siguientes casuisticas:

a. Estudiante que, participa del programa del programa de Movilidad
Estudiantil (Segun Reglamento y Directiva de REDISUR), considerado
como regular invicto.

b. Estudiante que, por razones calificadas como excepcionales, se
matricula a un ciclo con un menor a doce (12) créditos.

6. Egresado: Es aquel estudiante que culmina su plan de estudios
satisfactoriamente y cumple con las condiciones establecidas en la
estructura curricular de su escuela profesional para ser considerado como
tal.

7. Promedio Ponderado: Es aquel cdlculo de las notas obtenidas en las
asignaturas desarrolladas por el estudiante en cada semestre académico,
considerando cada carrera profesional en forma independiente, da lugar al
cuadro de méritos, Décimo Superior, Quinto Superior, Tercio Superior y
Medio Superior.

8. Cuadro de Méritos: Es el resultado de la consolidacién (ranking) del
promedio ponderado obtenido (todos los cursos matriculados deben estar
aprobados) al término del semestre académico.

9. Medio Superior, Es la media parte superior del resultado de la consolidacion
(ranking) en el semestre académico por los estudiantes que conforman el
cuadro de méritos de cada Escuela Profesional.

10. Tercio Superior, Es la tercera parte superior del resultado de la

consolidaciéon (ranking) en el semestre académico por los estudiantes que
conforman el cuadro de méritos de cada Escuela Profesional.
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1. Quinto Superior, Es la quinta parte superior del resultado de la
consolidacién (ranking) en el semestre académico por los estudiantes que
conforman el cuadro de méritos de cada Escuela Profesional.

12. Decimo Superior, Es la décima parte superior del resultado de la
consolidacién (ranking) en el semestre académico por los estudiantes que
conforman el cuadro de méritos de cada Escuela Profesional.

TiTULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
CUADRO DE MERITOS DE ESTUDIANTES DE PRE GRADO

Articulo 6. Determinacién del ciclo académico

El calculo del ciclo al que pertenece un estudiante para generar el cuadro de
mérito, se realizard comparando de forma recursiva los créditos aprobados por el
estudiante con la sumatoria de los créditos indicados en el Plan de Estudios de la
Escuela Profesional del estudiante.

Ejempilo: Los créditos aprobados de un estudiante son 55, se ubicara:

cicto | D Esruntos | oe crépros | FORMULA | SR pl A
[ 0 22 0>55>22 No pertenece a | Ciclo
i 23 45 22>55<45 | No pertenece a |l Ciclo
w20 B 65 | 45>55<65 | Si Pertenece a lll Ciclo
v 22 87 65>55<87 | No pertenece a VI Ciclo
\' 22 109 87 >55<102 | No pertenece a V Ciclo
VI 23 132 109 > 55 <132 | No pertenece a VI Ciclo
Vil 23 155 132 > 55 <155 | No pertenece a VIl Ciclo
VIl 22 177 155 > 55 <177 | No pertenece a VIl Ciclo
IX 20 197 177 > 55 <197 | No pertenece a IX Ciclo
X 20 217 197 > 55 <217 | No pertenece a X Ciclo

De acuerdo al célculo realizado en base a los créditos aprobados por el estudiante,
este se encuentra en el tercer (3°) Ciclo al haber aprobado mas de 45 créditos y
menos de 65 créditos.

Articulo 7. Condiciones para participar del medio, tercio, quinto y décimo
superior

Participan en el cdmputo para la determinacidn del cuadro de Méritos
promocionales (medio, tercio, quinto y décimo superior), Unicamente los
estudiantes matriculados en el semestre académico vigente que cumplan las
siguientes condiciones:
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e Condicién1 : El estudiante matriculado que pertenece a alguno de los
siguientes casos:
o A: N=Total de cursos correspondientes al ciclo del plan de estudios
que pertenece.
o B:N-Tcurso.

e Condicién 2 : Estudiante universitario, regular, regular invicto, observado,
especial, que cumplan la condicién 1, deberd aprobar la totalidad de los

AT cursos matriculados en el semestre académico correspondiente.

N o

L
Ay S S . . . e .
a;:’é“ 5 "%f?\«'t;a escuela profesional y el &rea correspondiente en coordinacidn con el estudiante

"D A5 . . . . . e .

53 P g;ﬁ:spemal, que cumpla con la condicion 1 y 2, inmediatamente al término del
;’};’% ~semestre académico, iniciard el tramite para la convalidacién de sus notas, para la
'.\'\»

S/ [ . . . ) A
: sﬁ':%\/;nclusmn al cuadro merito correspondiente al ciclo y se formalizara mediante el
NAS " acto administrativo correspondiente, conforme a las disposiciones internas de la
Facultad la misma que sebe ser notificada al Analista Académico.

Articulo 8. Calculo del promedio ponderado (PP)

Se calcula en base a la sumatoria de las notas obtenidas por el estudiante en todos
los cursos matriculados en €l semestre, cada uno multiplicado por el nimero de
créditos asignados a cada curso, la sumatoria dividida entre la suma de los créditos
matriculados constituye el Promedio Ponderado por cada semestre académico.

PP = Y (credito curso = nota curso) / Y.(credito curso)

Articulo 9. Calculo del Medio, Tercio, Quinto y Décimo superior

Para el calculo del medio, tercio, quinto y decimo superior, en la lista del cuadro de
mérito perteneceran los estudiantes que cumplan las condiciones establecidas en
el articulo “Condiciones para participar del medio, tercio, quinto y décimo superior”
del presente reglamento, en caso de que diera a lugar al decimal igual o mayor al
0.1, sera considerado a favor del estudiante.

Articulo 10. Criterios de desempate

Los estudiantes que resulten empatados en la ubicacién de un mismo puesto, por
promedio ponderado obtenido al finalizar el semestre académico, seran
considerados meritorios de ocupar dicho puesto en el Cuadro de Mérito segln los
siguientes criterios de desempate:

a) Primera opcién (10P):
Desempate con la mayor nota del promedio ponderado del Récord
Curricular Integral (RCI).

b) Segunda opcién (20P):
De persistir el empate, el desempate se realizara con la mayor nota del curso
con mayor crédito, de los cursos matriculados durante el semestre
académico correspondiente. En caso de mantenerse el empate, se
continuard la comparacién de manera descendente, considerando
sucesivamente las notas de los cursos con mayor humero de créditos hasta
establecer la prelacién correspondiente.

El desempate serad consignado de manera resumida en una columna adicional

denominada “OBSERVACION", conforme al formato establecido en el Anexo N°1
del presente reglamento.
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Articulo 11. Responsabilidad en la elaboracién y formalizacién del Cuadro de
Mérito

Es responsabilidad del Analista Académico de la Facultad emitir el informe técnico
que contenga la relacién del Cuadro de Mérito correspondiente al desempefio
académico de los estudiantes matriculados en el semestre académico respectivo,
cumpliendo estrictamente la aplicacién del Capitulo “CUADRO DE MERITOS DE
ESTUDIANTES DE PRE GRADO" y el formato establecido en el Anexo N°1 del
presente reglamento en coordinacidén con el Especialista de Registros Académicos
< .y Archivo (ERAA), al término del semestre académico. El Cuadro de Mérito serd
\ formalizado mediante Resolucién de Consejo de Facultad, ademas el acervo
documentario original, en formato fisico y digital, quedard bajo custodia de la
/. dependencia del ERAA, para efectos de emision, archivo, control y verificacién
posterior.

CAPITULO 1I
DERECHOS Y BENEFICIOS

Articulo 12. Beneficio del estudiante que se encuentran en el cuadro de mérito
Los estudiantes que se encuentren en el Cuadro de Mérito, tienen beneficio a:

Ayudantia de catedra.

Practicas Pre profesionales a través de Convenios de la UNAJ.
Movilidad estudiantil, Becas de estudios.

Representacion estudiantil en los érganos de gobierno.
Becas que la UNAJ establezca y/u otro incentivo.

CAPITULO Il
RANKING DE EGRESADOS

Articulo 13. Participan del ranking de egresados

Participan en el computo todos los estudiantes que sean considerados como
egresados y es responsabilidad del Analistas Académico de la Facultad en
coordinacién con el Especialista de Registros Académicos y Archivo (ERAA).

Articulo 14. Calculo del Promedio Ponderado de Egreso (PPE)

Para su calculo cumplira la condicion de, solo si los créditos aprobados son igual o
mayor a los créditos exigidos por el plan de estudios, luego en base a la sumatoria
de las notas aprobatorias obtenidas por el egresado, cada uno multiplicado por el
nimero de créditos asignados a cada curso, la sumatoria dividida entre la suma de
los créditos constituye el Promedio Ponderado de egreso.

PPE = Y (credito curso * nota curso) / ¥,(credito curso)

Articulo 15. Célculo de la lista del Ranking del egresado

Para el célculo de la lista del ranking del egresado en su equivalente a medio, tercio,
quinto y decimo superior (Cuadro de mérito) perteneceradn los estudiantes que
cumplan las condiciones establecidas en el Capitulo “Ranking de Egresados” del
presente reglamento, en caso de que diera a lugar al decimal igual o mayor al O],
serd considerado a favor del egresado. Asimismo, para los casos de empate, se
resolvera segun el Articulo “Criterios de Desempate”, el cual serd consignado de
manera resumida en una columna adicional denominada "OBSERVACION",
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conforme al formato establecido en el Anexo N°2 del presente reglamento con la
fecha de egreso, la misma que serd registrado en SUNEDU.
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Articulo 16. Responsabilidad en la elaboracién y formalizaciéon del ranking de
egresados

Es responsabilidad del Analista Académico de la Facultad emitir el informe técnico
gue contenga la relacidén del Ranking de egresados correspondiente al desempefio
académico de los estudiantes matriculados en el semestre académico respectivo,
cumpliendo estrictamente la aplicacion del Capitulo “Ranking de Egresados” y el
formato establecido en el Anexo N°2 del presente reglamento en coordinacién con
el Especialista de Registros Académicos y Archivo (ERAA), al término del semestre
cadémico. El Ranking de Egresados sera formalizado mediante Resolucién de
onsejo de Facultad, ademas el acervo documentario original, en formato fisico y
€ igital, quedard bajo custodia de la dependencia del ERAA, para efectos de
%S Aﬁé’mlsnon archivo, control y verificacién posterior.

Jone —480
7L eV PRy, 0“2\‘\

TiTULO 1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Articulo 17. Apelacién de cuadro de méritos o ranking de egresados

El estudiante o egresado que no se encuentre conforme con los resultados del
Cuadro de Mérito o del Ranking correspondiente, en maximo de dos (3) dias habiles
podrd interponer recurso de apelaciéon debidamente fundamentado, el cual
debera ser presentado por Mesa de Partes y dirigido a la Facultad dentro del plazo
gue establezca la normativa interna vigente.

La apelacién sera evaluada mediante el informe técnico de manera motivada a
favor o en contra de la solicitud por el Analista Académico, en coordinacién con el
Especialista de Registros Académicos y Archivo (ERAA). La emisién de la misma
gue resuelva la apelaciéon sera formalizada conforme a los procedimientos
administrativos vigentes.

Articulo 18. Casos no contemplados

Las situaciones no contempladas del presente reglamento como primera instancia
serdn resueltas por la Facultad en coordinacién con Vicerrector Académico y en
segunda instancia por el Consejo Universitario.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Articulo 19.
El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacién en Consejo
Universitario.

Articulo 20.

A partir de su aprobacién y vigencia del presente reglamento quedan sin efecto las
disposiciones anteriores para evitar contradicciones.
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ANEXO N°1
LISTA DE CUADRO DE MERITOS DEL SEMESTRE ACADEMICO ...
APELLIDOS
Ne° CODIGO Y’ CARRERA cicLo P.P. MEDIO | TERCIO | QUINTO DECIMO | CANT JOBSERVACION
NOMBRES
Solo R Descripcion *
10 abreviaciones Solo Prg(r)r:leglo Computo | Computo | Computo | Computo Lgul:
Ubicacion | digitos, |En (ITC, IAF, IER, niimeros | decimalss mostrado | mostrado | mostrado | mostrado lista
o Puesto |incluido |mayuscula | IIA, GPDS, I\, (1,2...10) | incluido el. con el conel conel conel -
elcero0 ISS, IM, AEE, . cer0 0 numero 1 | numero1 | numero 1| numero 1 c?clo
E)

* Descripcion de criterios de desempate, segunda carrera u otras situaciones particulares, seguin corresponda en aplicacion det Capitulo
“CUADRQ DE MERITOS DE ESTUDIANTES DE PRE GRADO”:

X Ejemplo:
Vo Desempate 10P (PP de RCI-15.28) Desempate 20P (>Crédito 4 y >Nota 18)
( é\ \ Desempate 10P (PP de RCI-15.25) Desempate 20P (>Crédito 4y >Nota 17)
<\
.
E;:’- CUADRO REFERENCIAL AL LADO DERECHO SUPERIOR DE LA LISTA DEL CM
Py
€3/ DETALLE MEDIO TERCIO QUINTO DECIMO
. Total de la lista/2 Total de la lista/3 con | Total de la lista/5 Total de la lista/10
CALCULO con decimal igualo | decimaligual o mayor | con decimaligualo | con decimaligual o
mayor al 0.1 afavor | al 0.1 afavor del mayor al 0.1 a favor | mayor al 0.1 a favor
del estudiante estudiante del estudiante del estudiante
CANTIDAD Numero entero Numero entero Numero entero Numero entero
Firma del Analista Académico
ANEXO N° 2
LISTA DE RANKING DE EGRESADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO ...
APELLID FECHA |[OBSERVAC
CODI | 0OSY | CARRER MEDI | TERCI | QUINT | DECI DE I6N
o
N GO | NOMBR A PLAN |CRED| P.P o o 0 MO CANT S.A. EGRES
ES (o]
Despué|Descripcion
sdela bl
10 Solo |Nume Promed | Comp| Comp | Comp | Comp fecha
digitos abreviacio | ro del jocon2| uto uto uto uto Total |Semestre| del
Ubicac g En nes (ITC, | plan | Crédit | decimal |mostra| mostra | mostra |mostra| dela |Académic|término
i6no ;nclui q mayascu | IAF, IER, |inclui|osdel| es, |docon|docon |docon |docon|listade o det S.A.
Puesto oel la A, GPDS, | doel | plan |incluido| el el el el egresa |perteneci |Segun el
[ IL 1SS, IM, | cero elcero [numer| numer | numer | numer | dos ente |calenda
AEE, E} 0 4] o1 o1 o1 o1l rio
académ)
ico
* Descripcion de criterios de desempate u otras situaciones particulares, segin corresponda en aplicacion del Capftulo “Ranking de
Egresados”:
Ejemplo:

Desempate 10P (PP de RCI-15.28)
Desempate 10P (PP de RCI-15.25)

Desempate 20P (>Crédito 4 y >Nota 18)
Desempate 20P (>Crédito 4y >Nota 17)

CUADRO REFERENCIAL AL LADO DERECHO SUPERIOR DE LA LISTA DEL CM

DETALLE MEDIO TERCIO QUINTO DECIMO
Total de la lista/2 Total de la lista/3 con | Total de la lista/5 Total de la lista/10
CALCULO con decimaligualo | decimatigual o mayor | con decimaligual o | con decimaligual o
mayor at 0.1 a favor | al 0.1 a favor del mayor al 0.1 a favor | mayor at 0.1 a favor
del estudiante estudiante del estudiante del estudiante
CANTIDAD Numero entero Numero entero Numero entero Numero entero
Firma del Analista Académico
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