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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 696-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 31 de agosto de 2026

VISTOS:

La Resolucién de Consejo Universitaria N® 502-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2026; Solicitud, de fecha 18
de agosto de 2026; Carta N° 000405-2026-UNAJ/VRCA, de fecha 18 de agosto de 2026; Informe Técnico N° 000080-2026-
UNAJ/URH, de fecha 21 de agosto de 2026; Informe Legal N° 000562-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26 de agosto de 2026; ef Acuerdo
del Pleno de Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria de fecha 28 de agosto de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada UniversidOad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que

. O . la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de ta Replblica e
\(“ o\ implica las organizaciones de su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y
—‘ | cl ' rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

/ 0.’ Jo— =
s r?f; Que, el Articulo 58°, de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
C’/*j drgano de gestién, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 24° del Estatuto

de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo
dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos, concordante con el articulo 28° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, e! articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los
servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: “El
Contrato Administrativo de Servicios oforga al trabajador los siguientes derechos ...) g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y ofras licencias a las que fienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 774-2025-CCO-UNAJ, de fecha 22 de
setiembre de 2025, resolvio en su articulo primero aprobar la Modificacion del Articulo 30° y 31° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, qguedando establecido de Ia siguiente manera:

"Articulo 30°. - Licencia de los servidores sin goce de remuneraciones.

Estas licencias pueden ser concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad expresa del jefe inmediato
superior en los siguientes casos:

a)  Por motivos particulares concedidos hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos contabilizados dentro de un periodo
de cinco (05) afios, siempre y cuando el servidor cuente con doce meses de servicio efectivo dentro de la entidad. Licencia
que deberé ser solicitada con la debida anticipacion; el uso de la licencia, se computa y se hace efectiva a partir de la fecha
de su oforgamiento, emisién del acto administrativo que la concede.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitaria N® 502-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2026, se
resolvio CONCEDER a la Servidora CAS MARIA JOSE LOPEZ ARCANA, Licencia sin goce de remuneraciones, por motivos
particulares, por €l tiempa de tres (03) meses, con eficacia anticipada, a partir del dia 01 de junio de 2026;

Que, mediante Solicitud, de fecha 18 de agosto de 2026, la Servidora Maria José Lopez Arcana, invocando el
articulo 30° numeral a) del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la UNAJ, salicita ampliacion de licencia sin goce de
haber por un (01) mes adicional, el mismo que estara comprendido del 01 al 30 de setiembre de 2026, por motivos particulares;

Que, mediante Carta N° 000405-2026-UNAJ/VRCA, de fecha 18 de agosto de 2026, el Vicerrector Académico, de ia
evaluacion de la solicitud presentada por la servidora antes mencionada, con visto bueno remite el expediente a su despacho, para
su evaluacion y, de corresponder, atencién conforme a sus competencias y a la normativa vigente;

Que, mediante informe Técnico N° 000080-2026-UNAJ/URH, de fecha 21 de agosto de 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, considerando la opinidn favorable por Vicerrectorado Académico, concluye que resulta procedente otorgar
la ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones, a favor de la C.P.C. Maria José Lopez Arcana, servidor CAS a plazo
indeterminado, con el cargo Especialista de Vicerrectorado Académico de la UNAJ; por motivos estrictamente personales y
familiares, comprendido por un periodo de un (01) mes, con vigencia a partir del 01 de setiembre del presente afio, conforme lo
solicita la administrada;
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Que, mediante Informe Legal N° 000562-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26 de agosto de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye que, debe emitirse la resolucién que contenga el acto administrativo de LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por motivos particulares, a favor de MARIA JOSE LOPEZ ARCANA, quien tiene la condicion de servidora
CAS a plazo indeterminado, con inicio de vinculo laboral del 16 de setiembre del 2019, en merito al Contrato Administrativo de
Servicios N° 056-2019-CO-UNAJ y ADENDA N° 27-2021 PLAZO INDETERMINADO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 056-2019-CO-UNAJ de fecha 30-09-2021, dicha licencia sera a partir del 01 de setiembre al 30 de setiembre del
2026,

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de agosto de 2026, el Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: CONCEDER la AMPLIACION de Licencia sin goce de
remuneraciones a favor de la Servidora MARIA JOSE LOPEZ ARCANA, servidora CAS a plazo indeterminado, en el cargo de
Especialista de Vicerrectorado Académico de la UNAJ de la Universidad Nacional de Juliaca, por el periodo de un mes, a partir del
01 de setiembre de 2026;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo
62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONCEDER la AMPLIACION de Licencia sin goce de remuneraciones a favor de la
Servidora MARIA JOSE LOPEZ ARCANA, servidora CAS a plazo indeterminado, en el cargo de Especialista de Vicerrectorado
Académico de la UNAJ de la Universidad Nacional de Juliaca, por el periodo de un mes a partir del 01 de setiembre de 2026.

Articulo Segundo. - DISPONER que, al término de! piazo, la servidora CAS deberé retornar a su puesto de
origen, siempre y cuando el Contrato Administrativo de Servicios se encuentre alin vigente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos ~ UNAJ, que incorpore copia de la

presente resolucidn en el legajo personal de la servidora indicada; asimismo, realice al calculo correspondiente y comunique a la
servidora la fecha exacta de su reincorporacion.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y climplase;
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