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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 675-2026 CU-UNAJ

Juliaca, 18 de agosto de 2026
VISTOS:
Carta 000653-2026-FIPI de fecha 31 de julio de 2026; E! informe técnico 000017-2026- DAIP de fecha 31 de julio de 2026; Informe N°108
-2026- UNAN/LUPM de fecha 31 de julo de 2026; Informe N°000009-2026- UNAJ/U; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de 14 de
agosto de 2026 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Repiblica e implica las organizaciones de su sistema académico,
econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad
que impone la Ley;

A D\ Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la
“unisma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se mantfiesta
\%% los regimenes: normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econdmico;
e
“)E.‘] Que, con Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 638-2024-CCO-UNAJ, resuelve aprobar la Directiva para la Elaboracion
/r-klj'Planes de Trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca, la misma que es de alcance a todas las unidades de organizacion de la Universidad

=

\ M AGS’Q‘ cional de Juliaca involucradas en la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de Planes de Trabajo; por tanto sus disposiciones son validas
AlE .l n e

U nS //, para la evaluacion de las propuestas, ademas sefiala: “El plan de trabajo es un instrumento que sirve para ordenar y estructurar la informacion
= =

necesaria para desarolfar una actividad en un tiempo determinado”. Se ha verificado que el Plan de Capacitacion Docente, cumple con la estructura
establecida en esta directiva;

Que, teniendo el Informe Técnico N° 000017-2026-UNAJ/DAIP! de fecha 31 de agosto de 2026, del director de departamento académico
de Ingenieria de Procesos Industriales, solicita la Aprobacion en Consejo de Facultad del Plan de Pasantia de Capacitacion Docente 2026 y
compromiso de crédito presupuestario por riesgo de caducidad y reorientacién de fondos (Ley N.° 32732), concluye que el Plan de Capacitacion
Docente 2026 se encuentra alineado con los objetivos institucionales de la Universidad Naciona! de Juliaca y se ejecutara en el marco de los convenios
de cooperacion interinstitucional vigentes con la Universidad Nacional Agraria La Molina, la Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad
Peruana Unidn, el plan precisa el cronograma de ejecucion de la pasantia, detallando ias actividades, temas, visitas técnicas y universidades donde
se desarrollaran tas jomadas académicas durante los cinco (05) dias programados, asimismo, incorpora la estimacion del costo del servicio de
capacitacion docente en el marco de los convenios interinstitucionales, considerando las actividades académicas programadas, y establece que las
universidades participantes emitiran las respectivas constancias de capacitacion a los docentes que culminen satisfactoriamente la pasantia,
convocatoria con Caracter de Muy Urgente: Convocar a Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad con agenda tnica: Aprobacion del Plan de
Pasantia de Capacitacion Docente 2026 del DAIPI, emisién de Acuerdo y Resolucién de Facultad: aprobar mediante Resolucion de Facultad el
mencionado plan para dar inicio inmediato al tramite administrativo, instar el Registro Presupuesta! Prioritario: Notificar con copia de urgencia a la

/’fﬂc,@i;h Direccion General de Administracion y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la emision de la Certificacion Presupuestal y Registro del

g

;7;‘\\Compmmiso de Gasto en la Especifica 2.3.21.22 antes del 31 de julio de 2026, salvaguardando asi los recursos econdmicos del Departamento

démico;

Que, el informe N° 000108-2026-UNAN/UPM, de fecha 31 de julio del 2026 de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion, Opinién
Shcnica respecto al Plan de capacitacion docente 2026, concluye que el Plan de Capacitacién Docente presentado por el Departamento Académico

A0 Ingenieria de Procesos Industriales, se encuentra alineada a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y

‘cumple con la estructura establecida en [a Directiva para la Elaboracion de Planes de Trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca, aprobada por

de manera directa & la Accion Estratégica Institucional AEL01.03 y al Objetivo Estratégico Institucional OEI.01 def Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, Las observaciones técnicas identificadas en el INFORME N° 000105-2026-UNAJ/UPM han sido subsanadas por el Departamento
Académico de Ingenieria de Procesos Industriales , la Unidad de Planeamiento y Modemizacion ha revisado el contenido de la propuesta del Plany
ha verificado su alineamiento con la normativa vigente, sin embarge, corresponde a la Unidad de Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica emitan
la opinién técnica y legal, respectivamente, a fin de determinar la viabilidad presupuestal y juridica del plan, conforme a sus
competencias y a la normativa vigente;

Que, teniendo ¢! Informe Técnico N° 00008-2026-UNAJ/UP de fecha 31 de julio de 2026, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre fa disponibilidad presupuestal para el Plan de capacitacion docente -2026- DAIPI, quien concluye, el departamento debe priorizar
el uso de recursos presupuestales para la finalidad de su plan, solicitando lo indispensable y necesario para su ejecucion, bajo responsabilidad, la
entidad cuenta con disponibilidad presupuestal para la ejecucion de! plan por un monto de S/ 23,750.00, la ejecucién de! plan debe realizarse de
acuerdo con de la nommativa presupuestal vigente y otras que le sean aplicables, dispuestas por los entes rectores de los sistemas administrativos de
la administracién financiera del sector publico;

Que, mediante Carta N° 000653-2026-UNAN/FIPI de fecha 31 de julio del 2026, quien remite la Aprobacién de la Resolucion de Consejo
de Facultad 262-2026-CF-FIPI-UNAN de fecha 31 de julio de 2026 de! Consejo de Facultad del Plan Pasantia de Capacitacion Docente 2026 y
compromiso de crédito presupuestario por riesgo de caducidad y reorientacion de fondos (Ley N.° 32732);
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Que, mediante Informe Legal N° 000506-2026-UNAJ/OAJ de fecha 03 de agosto de 2026, en aplicacion de las normas antes sefialadas,
y considerando los informes técnicos resulta juridicamente procedente la Aprobacion del Plan de capacitacion Docente 2026 del Departamento
Académico de Ingenieria de Procesos Industriales. DIPI;

Que, en Sesion Ordinario de Consejo Universitario de fecha 14 de agosto de 2026, luego de la deliberacion comespondiente, se acordd
por UNANIMIDAD: RATIFICAR la Aprobacion de la Resolucion de Consejo de Faculiad N° 262-2026-CF-FIPI-UNAN de fecha 31 de julio de 2026 del
Consejo de Facultad del Plan Pasantia de Capacitacién Docente 2026 por un monto de S/ 23,750.00 (Veinfitrés mil setecientos cincuenta y 00/100
Soles.) Plan de Capacitacion Docente 2026 las jomadas académicas durante los cinco (05) dias programados del 31 de agosto al 04 de setiembre de
2026 en el marco de los convenios de cooperacion interinstitucional vigentes suscritos por la Universidad Nacional de Juliaca con la Universidad
Nacional Agraria La Molina, la Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad Peruana Unién, docentes beneficiarios del departamento académico
de Ingenieria de Procesos industriales, Cantidad de docentes que participaran 19 (diecinueve);

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 141°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR Resolucion de Consejo de Facultad N° 262-2026-CF-FIPI-UNAN de fecha 31 de julio de
2026 del Consejo de Facultad del Plan Pasantia de Capacitacion Docente 2026 y compromiso de crédito presupuestario por riesgo de caducidad y
reorientacion de fondos (Ley N.° 32732).

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la Pasantia Académica de Capacitacion Docente 2026 del Plan de Capacitacion Docente
2026 las jomadas académicas durante los cinco (05) dias programados del 31 de agosto al 04 de setiembre de 2026 en el marco de los convenios de
cooperacion interinstitucional vigentes suscritos por la Universidad Nacional de Juliaca con la Universidad Nacional Agraria La Molina, la Universidad
Nacional de Ingenieria y la Universidad Peruana Union, docentes beneficiario del departamento académico de Ingenieria de Procesos Industriales,
Cantidad de docentes que participaran 19 (diecinueve).

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que los gastos para la ejecucion del Plan Pasantia de Capacitacion Docente 2026 es por
un monto de S/ 23,750.00 (Veintitrés mil setecientos cincuenta y 00/100 Soles.)

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que los 6rganos competentes de la Universidad nacional de Juliaca den cumplimiento a la
presente Resolucién

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la presente resolucion en el portal
institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe}.

Registrese, publiquese y ciimplase.

-~

MAMANI
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TITULO
Plan de Capacitaciéon Docente 2026 mediante la modalidad de Pasantia Académica

y visita técnica en el marco del convenio de cooperacién interinstitucional vigente con

la Universidad Nacional agraria la Molina, Universidad Nacional de Ingenieria vy

Universidad Peruana Unidn.
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Il. INTRODUCCION

El Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales (DAIPI) de la
Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), en cumplimiento de su compromiso con el
fortalecimiento permanente de las competencias de su plana docente y el mejoramiento
continuo de la calidad académica, presenta el Plan de Capacitacion Docente 2026
mediante la modalidad de Pasantia Académica vy visita técnica, orientado a promover la
actualizacién cientifica, tecnoldégica y pedagdgica de los docentes mediante actividades

de capacitacion e intercambio académico.

La ejecucion de la presente capacitacion se desarrollard en el marco de los convenios de
cooperacién interinstitucional vigentes suscritos por la Universidad Nacional de Juliaca con
la Universidad Nacional Agraria La Molina, la Universidad Nacional de Ingenieria y la
Universidad Peruana Unidn, instituciones que brindardn espacios de formacién académica,
visitas técnicas, intercambio de experiencias y acceso a laboratorios especializados,
permitiendo fortalecer las competencias profesionales, investigativas y de innovacién de
los docentes participantes. Asimismo, las universidades participantes emitirdn las respectivas
constancias de capacitacion a los docentes que culminen satisfactoriamente las

actividades programadas.

Esta iniciativa responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de los docentes de
las Escuelas Profesionales de Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria Textil y de
Confecciones e Ingenieria Industrial, promoviendo la incorporacién de nuevas
metodologias de ensenanza, el desarrollo de la investigacion aplicada, la innovacion
tecnoldgicay la transferencia del conocimiento, en concordancia con las exigencias de la

educacién superior vy las necesidades del sector productivo.

En ese contexto, el presente plan constituye un instrumento de planificacién que orienta la
organizacion, ejecucion y evaluacion de la pasantia académica, estableciendo los
objetivos, actividades, cronograma, presupuesto y mecanismos de seguimiento necesarios
para garantizar el cumplimiento de los resultados previstos y conftribuir al fortalecimiento de

la calidad educativa de la Universidad Nacional de Juliaca.



FINALIDAD

El presente Plan de Capacitaciéon Docente 2026 mediante la modalidad de Pasantia
Académica vy visita técnica responde a la necesidad imperante de alinear las
competencias del cuerpo docente del Departamento Académico de Ingenieria de
Procesos Industriales con los estdndares de la Industria 4.0 y la transformacién digital,
aprovechando el convenio de cooperacién interinstitucional con la Universidad
Nacional agraria la Molina, Universidad Nacional de Ingenieria y Universidad Peruana

Unién, como plataforma de transferencia tecnoldgica y pedagdgica.

En un contexto donde la automatizacion, la Inteligencia Artificial (IA) y la optimizacion
de procesos son pilares fundamentales para el desarrollo econdmico y competitivo,
esta iniciativa fiene como finalidad:

e Vincular la academia con el estdndar industrial: Capacitar al docente en la
aplicaciéon de tecnologias emergentes que impactan directamente en las industrias
alimentarias, texfiles y procesos industriales en general, asegurando que la
formacion de los estudiantes responda a las demandas reales del sector productivo.

e Optimizar la eficiencia y calidad investigativa: Potenciar la capacidad de los
docentes para desarrollar proyectos de investigacién aplicada y desarrollo
tecnoldgico (I+D+i), utilizando herramientas de |IA para modelar procesos, analizar
datos complejos y elevar la calidad de la produccion técnica de la UNAJ.

e Integrarla ética en los procesos de ingenieria: Fomentar précticas académicas que
integren la ética y la integridad en el uso de la IA, fundamentales en la gestidon de
proyectos de ingenieria y en la resolucion de problemas técnicos donde la precisidon
y la originalidad son criticas para la seguridad y sostenibilidad industrial.

e Consolidar un modelo de mejora confinua: Asegurar que los docentes del
Departamento sean agentes de cambio capaces de implementar metodologias
activas y disruptivas, garantizando que el egresado de la UNAJ sea un profesional
resiliente, altamente especializado y capaz de liderar la modernizacién de los

procesos industriales en el dmbito regional y nacional.

Asimismo, la ejecucidén de la pasantia permitird fortalecer los vinculos de cooperacion
académica entre las instituciones participantes, promoviendo el intercambio de
experiencias, la actualizacion profesional y la certificacion de los docentes mediante

la emisién de las respectivas constancias de capacitacion.



IV. OBIJETIVOS Y METAS

4.1.

4.2,

4.3.

Objetivo General

Fortalecer las competencias académicas y profesionales de los docentes del

Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales mediante la

ejecucion de una Capacitacidon Docente 2026 mediante la modalidad de

Pasantia Académica vy visita técnica, en el marco de los convenios de

cooperacioén interinstitucional.

Objetivos especificos

Fortalecer las competencias de los docentes mediante actividades de
capacitacién, visitas técnicas e intercambio de experiencias en las
universidades participantes.

Promover la actualizacion de conocimientos y la incorporacion de buenas
prdcticas académicas, de investigacion e innovacidén en las actividades del
Departamento Académico.

Fortalecer la cooperacién académica entre la Universidad Nacional de
Juliaca vy las universidades participantes, promoviendo la certificacién de

los docentes que culminen satisfactoriamente la pasantia.

Metas

Ejecutar la Pasantia Académica de Capacitacion Docente 2026, del 31 de
agosto al 04 de setiembre de 2026, conforme al cronograma establecido.
Lograr la participacién del 100 % de los docentes inscritos y la emision de las
respectivas constancias de capacitacidon docente vy visitas técnicas por las
universidades participantes.

Alcanzar un nivel de satisfaccion igual o superior al 90 % de los docentes

participantes respecto al desarrollo de la pasantia.

V. AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS

El presente plan de Capacitacién Docente 2026 mediante la modalidad de Pasantia

Académica vy visita técnica estd disenhado para beneficiar a la totalidad de los

docentes inscritos voluntariamente que estdn adscritos al Departamento Académico

de Ingenieria de Procesos Industriales.



Cuadro de beneficiarios.

CANTIDAD DE 2
BENEFICIARIOS DOCENTES DESCRIPCION
Docentes del Departamento Realizardn la Capacitacién Docente
Académico de Ingenieria de 2026 mediante la modalidad de
Procesos Industriales 19 Pasantia Académica vy visita técnica
a los docentes que aceptaron, del
DAIPI

VI. BASE LEGAL
- Constitucién Politica del Estado.
- Ley Universitaria N° 30220.
- Ley que Restablece la Autonomia de las Universidades Peruanas N° 31520.
- Estatuto Universitario 2026 de la UNAJ
- Convenios o Acuerdos Especificos: Con la Universidad Nacional agraria la
Molina, Universidad Nacional de Ingenieria y Universidad Peruana Unién; donde
se definan los objetivos, responsabilidades, aportes financieros y procedimientos
para la ejecuciéon de la pasantia.
VII. ARTICULACION INSTITUCIONAL Y MARCO NORMATIVO
7.1 Articulacién con la Gestion Institucional
El presente Plan de Pasantia Académica constituye un instrumento de gestién académica
orientado al fortalecimiento de las capacidades del personal docente del Departamento
Académico de Ingenieria de Procesos Industriales, articuldndose con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional de Juliaca en materia de calidad educativa,
investigacidon cientifica, innovacién tecnoldgica, responsabilidad social universitaria y

mejora continua.

Su ejecucion contribuye al desarrollo de una gestidén universitaria basada en resultados,
fortaleciendo la formacién permanente del docente universitario como elemento esencial
para garantizar la calidad del servicio educativo, la pertinencia de la formacién profesional

y el cumplimiento de la misién institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

En consecuencia, las actividades previstas en el presente Plan deberdn incorporarse a la
programacién académica anual del Departamento Académico y ejecutarse en

coordinacién con la Facultad de Ingenieria de Procesos y las dependencias competentes



de la Universidad, asegurando su coherencia con los instrumentos institucionales de

planificacion, presupuesto y evaluacion.

7.2 Articulacién con los Instrumentos de Gestién Institucional
El presente Plan guarda correspondencia con los principales instrumentos de gestion de la
Universidad Nacional de Juliaca, constituyéndose en un mecanismo para materializar las
politicas institucionales de fortalecimiento docente, investigacion e innovacion.
a) Plan Estratégico Institucional (PEI)
Contribuye al logro de los objetivos estratégicos relacionados con:

e fortalecimiento de la calidad académica;

e desarrollo del talento humano;

e incremento de la investigacioén cientifica;

e innovacion tecnoldgica;

e cooperacion interinstitucional;

e internacionalizacién de la educacion superior;

e mejora continua de los procesos académicos.
b) Plan Operativo Institucional (POI)
Las actividades programadas en el presente Plan deberdn incorporarse en el Plan
Operativo Institucional de la Facultad de Ingenieria de Procesos y del Departamento
Académico, permitiendo su adecuada programacion fisica y financiera durante el
ejercicio presupuestal correspondiente.
c) Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Juliaca
La ejecucidn de las pasantias fortalece el Modelo Educativo institucional al favorecer:

e qgprendizaje centrado en competencias;

e innovacién pedagdgica;

e incorporacién de tecnologias educativas;

e investigacién formativa;

e vinculacién con el sector productivo;

e desarrollo de competencias profesionales pertinentes.
d) Politica de Investigacién e Innovacion
Las pasantias constituyen un mecanismo para:

e fortalecer grupos de investigacion;

e generar proyectos conjuntos;

e incrementar publicaciones cientificas;

e desarrollar innovacion tecnolégica;



e promover transferencia tecnologica.
e) Sistema de Aseguramiento de la Calidad
El presente Plan contribuye al fortalecimiento de los procesos institucionales de
aseguramiento de la calidad mediante la mejora continua del desempeno docente, la
actualizacién curricular, el fortalecimiento de laboratorios y la incorporaciéon de buenas

prdcticas universitarias identificadas durante las pasantias.

7.3 Articulacién con los Convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional
La ejecucion del presente Plan se sustenta en los Convenios Marco de Cooperacion
Interinstitucional suscritos por la Universidad Nacional de Juliaca con universidades
nacionales, los cuales constituyen el marco juridico que permite desarrollar actividades de
capacitacién docente, movilidad académica, investigacion colaborativa, innovacion
tecnoldgica y cooperacion institucional.
En tal sentido, las pasantias académicas constituyen uno de los mecanismos de
implementacién de dichos convenios, permitiendo desarrollar actividades de interés
comun en beneficio de las instituciones participantes, respetando las competencias de
cada entidad y las condiciones establecidas en los respectivos instrumentos de
cooperacion.
7.3.1 Convenio Marco entre la Universidad Nacional Agraria La Molina y la Universidad
Nacional de Juliaca
El Convenio Marco suscrifo entre ambas universidades establece mecanismos de
cooperacién orientados al fortalecimiento de la docencia, la investigacidn, la innovacion
tecnoldgica y la extensidn universitaria, contemplando, entre otros aspectos:

e intercambio de docentes e investigadores;

e desarrollo conjunto de investigaciones;

e organizacién de cursos, seminarios y eventos académicos;

e capacitacion especializada;

e Utilizacidn compartida de laboratorios e infraestructura cientifica;

e formulacién de convenios especificos para la ejecucidn de actividades

académicas y cientificas.

En consecuencia, las actividades previstas en el presente Plan constifuyen acciones
orientadas a materializar los objetivos y compromisos establecidos en dicho convenio,
fortaleciendo las capacidades académicas del personal docente del Departamento

Académico de Ingenieria de Procesos Industriales.



7.3.2 Convenio Marco entre la Universidad Peruana Unién y la Universidad Nacional de
Juliaca

El Convenio Marco suscrito con la Universidad Peruana Unidén promueve la cooperacion
académica mediante programas de intercambio docente, movilidad universitaria,
investigacioén cientifica, innovacién tecnoldgica, capacitacion especializada y desarrollo
de proyectos de interés comun.

En ese marco, las pasantias académicas previstas en el presente Plan constituyen una
herramienta institucional para fortalecer el intfercambio de conocimientos, el desarrollo de
investigaciones colaborativas, la actualizacién tecnoldgica y la mejora de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, en concordancia con los objetivos establecidos en el referido

convenio.

VIIl.  ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
OEl Objetivo AEI Accién
Actividad Operativa estratégico Estratégica
Institucional Institucional
Ejecucién de plan de Potenciar la Programa de
pasantia académica formacién desarrollo
de capacitacion académicay continuo de
docente 2026 OEI.O1 | profesional de los AEL.01.03 capacidades
estudiantes de para docentes
pregrado y
posgrado.

IX. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Costo

FECHA Actividades

Coordinaciones preliminares con los equipos de trabajo 1,200.00 por docente

de los docentes de las Escuelas Profesionales de G =P 2520 ey
30 de L . . . . . (Pasajes
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria Textily de  jnterprovinciales sera

agosto Confecciones e Ingenieria Industrial - Salida de vigje ala | asumido por los
ciudad de Lima, docentes)
Visitas técnicas, observacién de buenas prdcticas, 1,200.00 por docente
01 de intercambio de experiencias y participacion Tofal =22,800.00

. . . . . . (EXONERADO POR
setiembre = demostrativa en laboratorios de la Universidad Agraria La | convenio)

Molina.



02 de Visitas técnicas, observacion de buenas practicas, 1,200.00 por docente
setiembre | intercambio de experiencias y participacion IEOQSL:ERQA%%)S&())S
demostrativa en laboratorios de la Universidad Nacional | convenio)
de Ingenieria.
03 de Visitas técnicas, observaciéon de buenas prdcticas, 1,200.00 por docente
setiembre | intercambio de experiencias y participacion Total = 22.800.00

. . . . (EXONERADO POR
demostrativa en laboratorios de la Universidad Peruana CONVENIO)

Unién.
04 de Costo asumido por
setiembre Reuniones con investigadores en mesas de trabajo con los participantes
equipos UNAJ vs UNALM, UNAJ vs UNI, UNAJ vs UPeU.
TOTAL @ 91.200.00
(EXONERADO POR
CONVENIO)
X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO

CENTRO DE COSTOS: Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales

EGRESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00- RO

RUBRO: 00
META: 9
ESPECIFICA DE GASTO:
e 23.21.22 19 Costo diario por | Por 5 Monto total
vidticos docentes | docente 250.00 | dias S/ 23,750.00

El servicio de capacitacion docente corresponde a la participacion de los docentes en la
pasantia académica desarrollada en el marco de los convenios de cooperacion
interinstitucional suscritos con la Universidad Nacional Agraria La Molina, la Universidad
Nacional de Ingenieria y la Universidad Peruana Unidn. Dicho servicio comprende la
organizacidn académica, desarrollo de conferencias, talleres especializados, visitas
técnicas, uso de laboratorios e infraestructura, materiales de capacitacion y la emisidn de

las respectivas constancias de capacitacion por las instituciones participantes.
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ANEXOS

- Llista de participantes

LISTA DE DOCENTES QUE PARTICIPARAN EN LA PASANTIA ACADEMICA

Escuela Profesional a la que
pertenece:

Ingenieria Industrial
Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Textil y de Confecciones

Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria Textil y de Confecciones
Ingenieria Textil y de Confecciones

Ingenieria en Industrias Alimentarias

APELLIDOS Y NOMBRES

Calla Huayapa Maxgabriel Alexis
Humpiri Flores Milton Edward
Soncco Silva Yssac Leonardo

Mullisaca Torres Francely Celeste

Ticona Quispe Juan De Dios
Hermdgenes

Tacuri Robles Roxana

Coyla Apaza Fredy Bernardo
Huanca Marin Julio Cesar
Quina Quina Luz Delia

Apaza Hancco Cesar

Auquitias Condori Gladys
Marleny

Quinto Valencia Carlos Froilan
Huanca Suaquita Jhon Richard
Arias Escobar Jesus

Prieto José Manuel

Cosi Cutipa Rubén Virgilio
Farfadn Casapino Juan Wilbert
Cano Ccoa Dominga Micaela

Machaca Yana Julio

DNI

72772914
45538765
80072946
71788813

01325969

40799794
43246153
02172367
41267263
02449861

41001522

44437577
40818674
02059383
01340921
29580151
01335989
01700142
29542962




Evidencias de la coordinacion con las universidades.

Alejandra Ratti Parandelli ® €« .-
4:58p.m.
para Eunice, Julio, rgavidia... v

Estimado Dr. Calla,

Buenas tardes. Muchas gracias por su mensaje.
Sera un gusto recibirlos y contar su presencia
para una visita a nuestro campus.
Preferentemente, podriamos recibirlos a partir de
la semana del 10 de agosto cuando retomamos
actividades académicas.

Quedamos atentos a las proximas
comunicaciones para coordinar la visita.

Saludos cordiales,

Alejandra Ratti Parandelli

Directora Dpto. de Bioingenieria e Ing.
Quimica

+51 230-5000 Ext.4217
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me 10 jul.
Estimado Dr. Julio Valdivia Reciba un cord...

ﬁ Julio Ernesto Valdivia Silva 14 jul.

Estimado Dr. Calla, Previo saludo y agrade...

Eunice Villicana Ortiz ® « -
3:54p.m.

para Alejandra, Julio, rgavi... v

Estimados todos,

Muchas gracias por el interés y la iniciativa
de la visita.

Con gusto los recibimos, copio a la
Directora del Depto de Bioingenieria e Ing.
Quimica para que, en conjunto con el
centro Bio, se pueda organizar su
recepcion.

Quedamos atentos,

“ « Respond... ~ Reenviar -
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f:‘ Anibal Eduardo Ismodes... @ &
pgy 5:59p.m.

para me, Rafael, Jonatan,... v

Apreciado Dr. Dr. Maxgabriel Alexis Calla
Huayapa:

Un gusto saludarle y traslado su pedido al
Jefe del Departamento de Ingenieria y al
Coordinador de la Seccidn Industrial de la
PUCP, Dr. Rafael Aguilar y Jonatan Rojas.
Creo que con todo gusto y previa
coordinacion, sera un gusto recibirles en
nuestra universidad. En lo tocante a
investigacion nos podriamos sumar a la
visita segun acuerden con el Departamento.

Saludos

Eduardo Ismodes
Vicerrector de Investigacion PUCP

« ¥ Respond... > Reenviar [



7:58 & wll & @)

< -IEI- El. eee
& Julio Ernesto Valdivia Sil.. @) &

3:15a.m.
para me, rgavidia, Ana, Eu... v

Estimado Dr. Calla,

Previo saludo y agradeciendo el interés que
tiene en nuestra universidad, copio a nuestra
Decana de la Facultad de Ingenierias, la Dra.
Eunice Villicaha para que pueda coordinar con el
apoyo de su asistente, Ana Lucia Acuha, dado
que involucra una visita institucional que excede
a la Direccion del Centro de Investigacion en
Bioingenieria, el cual dirijo.

Estaré atento también para apoyar en lo que
nuestra decana solicite con respecto a nuestros
laboratorios.

Saludos cordiales

Julio Valdivia Silva MD., PhD
Director Centro de Investigacion en
Bioingenieria - BIO

(511)2305000 anexo 4420, Oficina 527

Jr. Medrano Silva 165, Barranco, Lima - Peru.

http://www.utec.edu.pe/




