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Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 673-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 18 de agosto de 2026.

VISTOS:

El Informe N.° 000072-2026-UNAJIDGAA, de fecha 22 de julio de 2026; Carta N.° 000350-2026-UNAJ/DGAA, de fecha 07 de agosto de
2026; Informe N° 000241-2026-UNAJ/OPP, de fecha 10 de agosto de 2026; Informe Legal N° 000526-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 13 de agosto de
2026; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 14 de agosto de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Repiblica e implica las organizaciones de su sistema académico,
economico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad
que impone la Ley;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento Mamani
como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria
N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante el Informe N.° 000072-2026-UNAJ/DGAA, de fecha 22 de julio de 2026, la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos
presenta la propuesta del PLAN DE CAPACITACION DOCENTE GENERAL 2026, cuyo obijetivo es fortalecer las capacidades pedagdgicas, digitales,
éticas y metodologicas del personal docente de la Universidad Nacional de Juliaca. Ejecucion comprendia durante los meses de julio, agosto y
setiembre de 2026 y la propuesta inicial consideré un presupuesto referencial de S/ 22,350.00, plan que a su vez fue revisado por la Unidad de
Presupuesto, mismo que a través del Informe Técnico N.° 000015-2026-UNAJ/UP, determiné que existe disponibilidad presupuestal para atender el
Plan de Capacitacion Docente General 2026 hasta por el monto de: S/ 19,950.00;

Que, mediante la Carta N.° 000350-2026-UNAJ/DGAA, de fecha 07 de agosto de 2026, la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos,
presente la propuesta del PLAN DE CAPACITACION DOCENTE GENERAL 2026, realizando las adecuaciones correspondientes, ajustandolo al
monto de disponibilidad presupuestal de S/ 19,950.00, con cargo a la meta 0043 — Capacitacion docente;

Que, mediante Informe N° 000241-2026-UNAJ/OPP, de fecha 10 de agosto de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizando
la revision del plan presentado, concluye indicando que: “4.1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto segtin la evaluacion descrita emite OPINION
FAVORABLE a la propuesta del Plan de Capacitacion Docente General 2026, en vista que las actividades programadas estén articuladas y orientadas
al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca
para el periodo de 2025-2030, asi mismo se cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales que demanden la ejecucion de
sus actividades segun lo solicitado”;

Que, mediante Informe Legal N° 000526-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 13 de agosto de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de los actuados, concluye indicando que: ‘5.1 Por las consideraciones expuestas, y teniendo en cuenta los informes técnicos, de
planeamiento y presupuestales que obran en el expediente, esta Oficina de Asesoria Juridica considera que resulfa PROCEDENTE aprobar el Plan de
Capacitacion Docente General 2026 de la Universidad Nacional de Juliaca, por encontrarse sustentado en una finalidad publica institucional, estar
vinculado con las funciones académicas de la universidad, articularse con el PEI 2025 -2030 y contar con opinion técnica y presupuestal favorable. 5.2
Monto maximo. - La aprobacion debe efectuarse por el monto méximo de S/ 19,950.00 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y 00/100 soles)”;

Que, el Pleno del Consejo de Universitario de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 14 de agosto de 2026, acuerdan por
UNANIMIDAD: APROBAR el PLAN GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA — UNAJ, presentado
por la Direccion de Gestién de Asuntos Académicos;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 62° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria, el articulo 27° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el PLAN GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA -
UNAJ, presentado por la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, el mismo que como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucion en el portal institucional
de la Universidag Mecigrakde -

N
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Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe

Pagina-1-de 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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PLAN GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA
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CURSOS GENERALES: IA APLICADA A LA DOCENCIA, ETICAE
INTEGRIDAD, METODOLOGIAS ACTIVAS E INNOVACION
PEDAGOGICA

Periodo de ejecucién: agosto de 2026
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios - RO
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Il. TiITULO

Plan General de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ,
correspondiente al mes de agosto del afno 2026, orientado al fortalecimiento de
capacidades docentes en Inteligencia Artificial aplicada a la docencia, ética e integridad,
Metodologias activas e innovaciéon pedagdgica.

Ili. INTRODUCCION

La politica Nacional de Estudios de Educacién Superior y Técnico — Productiva (PNESTP),
aprobada en el 2020, refiere en su objetivo prioritario 3 (OP3) la mejora de la calidad del

q\\\desempeﬁo de los docentes. Este objetivo tiene como finalidad el desarrollo y
1

ortalecimiento de competencias de la plana docente de la ESTP, para mejorar su
|

fo? S esempefio en el ejercicio de la docencia. Asi mismo desde el lineamiento 3.1. del OP3 de
Py /
5 (

la PNESTP se busca implementar programas de capacitacién relacionados a competencias
priorizadas en el contexto actual siendo estas: competencias digitales, dominio del idioma
inglés y conocimientos basicos sobre metodolégicas de investigacion.

. La Universidad Nacional de Juliaca, en el marco de su autonomia universitaria, de sus
- instrumentos de gestién institucional y del Plan Estratégico Institucional 2025-2030,

requiere fortalecer de manera continua las competencias pedagdgicas, digitales y
evaluativas de sus docentes, con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo

universitario y responder a las exigencias actuales de la educacién superior.

La coyuntura académica actual exige que los docentes universitarios integren la
inteligencia artificial con criterios éticos, disefien experiencias de aprendizaje activas y
evaiuen el logro de competencias mediante evidencias verificables. En ese sentido, el
presente plan prioriza dos cursos generales transversales: i) Inteligencia artificial aplicada
a la docencia universitaria, ética e integridad académica; ii) Metodologias activas e
innovacion pedagdgica en educacion superior.

La priorizacion responde a necesidades institucionales concretas: actualizar la practica
docente frente al uso creciente de herramientas digitales e inteligencia artificial; fortalecer
la planificacién y evaluacion por competencias; y mejorar la participacion activa del
estudiante mediante estrategias como aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
basado en proyectos, estudio de casos, aula invertida y aprendizaje colaborativo.

El presente Plan General de Capacitacion Docente se adecua a la estructura prevista en
el Anexo 2 de la Directiva N.° 010-2024-UNAJ/OPP-UPM, aprobada mediante Resolucién
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de Consejo de Comisién Organizadora N.° 638-2024-CCO-UNAJ, que establece la
estructura para la elaboracién de planes de trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca.

La ejecucion se realizara durante el mes de agosto de 2026, vacaciones académicas de
estudiantes, a fin de no interferir con las actividades lectivas y asegurar que los productos
académicos obtenidos sean aplicados oportunamente en el siguiente periodo académico.

El plan sera financiado con cargo a Recursos Ordinarios - RO, previa disponibilidad y
certificacion presupuestal, y tendra como poblacién beneficiaria a 216 docentes de la
UNAJ.

IV. FINALIDAD

/@@ _Fortalecer las capacidades generales y transversales de los docentes de la Universidad
A ‘\DEASU&,
oS <<f}\lamonal de Juliaca mediante acciones de capacntacuon institucional orientadas a mejorar

EI plan responde a las preguntas orientadoras del modelo institucional: ; qué se realizara?,
una capacitacion general para 216 docentes; ¢ por qué?, porque la coyuntura académica
~ exige actualizar la practica docente en IA, evaluacion y ensefianza activa; y ¢para qué?,
: para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje, generar evidencias
" académicas y contribuir al cumplimiento del PEI 2025-2030 y del POl institucional.

V. OBJETIVOS, METAS Y CURSOS GENERALES PRIORIZADOS
5.1 Objetivo general
Fortalecer las capacidades de 216 docentes de la Universidad Nacional de Juliaca
mediante dos cursos generales de capacitacién institucional, financiados con Recursos
: Ordinarios - RO, orientados a la incorporaciéon responsable de la Inteligencia Artificial

aplicada a la docencia, ética e integridad, Metodologias activas e innovacién pedagdgica,
en concordancia con el PEI 2025-2030 y el POl institucional.

5.2 Objetivos especificos

e Desarrollar competencias docentes para el uso pedagdgico, ético y responsable de
herramientas de inteligencia artificial en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la

ensefanza universitaria.

Pagina 4 de 10



¢ Promover metodologias activas centradas en el estudiante, tales como aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, estudio de
casos y aprendizaje colaborativo.

e Generar productos académicos aplicables al siguiente periodo académico, incluyendo
sesiones de clase activas, rubricas, actividades con IA, recursos digitales y matrices de
evidencias.

¢ Contribuir al cumplimiento de la AEi.01.03 del PEI 2025-2030, referida al programa de
desarrollo continuo de capacidades para docentes.

5.3 Metas

El presente plan de trabajo tiene como propésito asegurar una implementacion eficiente y
_ participativa de las acciones orientadas al fortalecimiento de os mecanismos de
~ZpCI0Ng~capacitacién docente.
Hn SENDEASE AN
0. BN A ON
/V‘;? kAt oy, 00.,

=
Q\!‘; Meta Indicador Medio de verificacion

) & . : o

S Capacitar a 216 docentes |NUmero de docentes | Registro de inscripcion,
G cg*b'eneﬁciarios de la UNAJ. inscritos y capacitados. asistencia y constancias.
UNPSA—

Sf:cma;adgzit:gi?:s g%r:;acrea'l_:: Nidmero de cursos | Informes, evidencias y
P ejecutados. constancias.

institucional.

Lograr como minimo 80% de |Porcentaje de asistencia y|Reporte consolidado de
(»-v| participacién efectiva por curso. |participacion efectiva. asistencia.

Rubricas, sesiones, recursos
digitales, actividades con IA o
matrices de evidencias.

J:/|Lograr que los docentes
presenten productos
académicos aplicables.

Numero de productos
presentados.

Alcanzar satisfaccion minima de

85% en los participantes. Porcentaje de satisfaccion. | Encuesta de satisfaccion.

Emitir informe final de ejecucion | Informe presentado dentro |Informe técnico final y reporte
fisica y presupuestal. del plazo institucional. presupuestal.

5.4 Cursos generales priorizados

Conforme a la coyuntura académica actual y a la necesidad de focalizar la capacitacion

institucional, se priorizan dos cursos generales transversales para todos los docentes
beneficiarios. Las capacitaciones especificas de naturaleza disciplinar o de especialidad
deberan ser formuladas por los Departamentos Académicos, seglin sus necesidades

propias.
Producto Modalidad o
N.° | Curso general Contenidos minimos académico Duracno_n
e referencial
exigible
Inteligencia Uso pedagogico de IA|Guia breve de| Virtual vy
1 | artificial generativa; disefo de|uso responsable | asincrono |80 horas
aplicada a la|prompts académicos; |de IA, actividad
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docencia planificacién de actividades |de clase con 1A'y
universitaria, con |A; criterios de integridad | criterios de
ética e |académica; proteccion de |integridad
integridad datos; verificacion de [académica.
académica informacion; limites éticos del
uso de IA.
Aprendizaje  basado en Virtual y
Metodologias | problemas, aprendizaje | Sesion de clase | asincrono
activas e |basado en proyectos, estudio |activa o mini
2 innovacion de casos, aula invertida, |proyecto 80 horas
pedagdgica en |aprendizaje colaborativo, | integrador
educacion gamificacion académica y|aplicable a la
superior estrategias para  grupos|asignatura.
NUMerosos.
Ambos cursos podran ser sincronas y asincronas.
5.5 Sustento técnico de la priorizacion
Curso Sustento de pertinencia Referencia técnica
/;;'."-'-Z{'Q_;.,\
AEPRINALIN La incorporacion de IA en educacion
£ SraDEAS s X X o ’ :
f‘"«"‘\’\wm_,f’?i"\“b\(ehgenc:a artificial | fortalece el uso responsable de |A en UNESCO Al

FPAAEN
XG4
(QE &

Competency Framework
for Teachers; UNESCO
GEM Report 2023. LEY
N° 31814.

E

£ Far icada a la docencia | planificacion, ensefianza, evaluaciéon vy
miversitaria, ética e [retroalimentacion  con  criterio  ético,
F’?ﬁagridad académica |proteccién de datos, verificacién de

ut ,&} informacion. ,
Metodologias activas e |Promover experiencias centradas en el|{Modelo de renovacion de
innovacion pedagogica |estudiante y vinculadas con problemas |licencia SUNEDU;
en educacion superior |reales PEI/POI institucional.

VI.  AMBITO DE APLICACION, BENEFICIARIOS Y REGIMEN DE
ASISTENCIA

El presente plan es de aplicacion institucional para las unidades académicas y
administrativas que intervienen en la formulacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacién de la capacitacion docente general de la Universidad Nacional de Juliaca.

6.1 Unidad responsable

La conduccién académica estara a cargo del Vicerrectorado Académico y la Direccion de

Asuntos Académicos, en coordinacion con los Departamentos Académicos, seguln
corresponda.

6.2 Beneficiarios

Los beneficiarios del plan son 216 docentes de la Universidad Nacional de Juliaca,
distribuidos en los cuatro (04) departamentos académicos. La participacion podra
comprender docentes ordinarios y contratados.

6.3 Condiciones de participacion
o Estar comprendido en la relacion de beneficiarios aprobada por la universidad.

Pagina 6 de 10



& Ilz‘é

?~:,
N
4]

(7

~C
,@%\:oductos obligatorios o desaprobacion, sera reportado a Vicerrectorado Academico para
aF

Suscribir antes del inicio de la capacitacion el Formato de Compromisos de
Capacitacion o documento equivalente.

Asistir puntualmente a las sesiones programadas y registrar su asistencia segun el
mecanismo establecido.

Cumplir como minimo el 80% de asistencia por curso o el porcentaje mayor que
establezcan los términos de referencia o la entidad capacitadora.

Participar activamente en las actividades académicas y evaluaciones previstas.
Presentar los productos o evidencias exigidas en cada curso.

Aplicar o socializar los aprendizajes cuando la universidad lo requiera.

6.4 Inasistencia, abandono, desaprobacion

El

docente beneficiario que incurra en inasistencia injustificada, abandono de la

apacitacion, incumplimiento del porcentaje minimo de asistencia, no presentacion de

BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Péru

e Ley Universitaria N° 30220 y modificaciones

¢ Ley que Restablece la Autonomia de las Universidades Peruanas N° 31520

e Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074.

¢ Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, con TUO aprobado.

¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDY-CD, Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional.

e RAU N° 012-2026-AU-UNAJ, Estatuto Universitario — UNAJ.

o RCCO. N° 638-2024-CCO-UNAJ, Directiva para la elaboracion de planes de
trabajo de la UNAJ

VIIl. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

El presente plan se articula al Plan Estratégico Institucional 2025-2030 aprobada mediante
RCCO. N° 724-2024-CCO-UNAJ, y al POl institucional, en tanto la capacitacion docente
constituye una accién orientada al fortalecimiento_ del servicio educativo universitario, al

desarrollo continuo de capacidades del personal docente y a la generacion de productos

académicos verificables.
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f‘% t>“Vi‘,,?'j”/‘@{e‘\s:\tabIeCIdos El cronograma podré ajustarse segun la disponibilidad presupuestal, el

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Actividad Operativa AE Acc.ién' Estratégica OEI Accjén_ Estratégica
Institucional Institucional
- Programa de Potenciar la formacion
Fortalecimiento de . . .
. .~q. | desarrollo continuo de .| académica y profesional
gzzzzltia::i\s/:rzlitg‘:i':onal AEI.01.03: capacidades para OE1.01: de los estudiantes de
’ docentes. pregrado y posgrado.

IX.

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

La ejecucion del plan se realizara durante el mes de julio, agosto y setiembre de 2026. Las

égecedlmlento de contratacion y la programacién académica.

= acciones previstas se desarrollaran de manera articulada, conforme a los objetivos

@A’

4 Julio Agosto — Setiembre
Actividades / Tarea
21-31 |7-11 |17-21 18-28 |[31-18 14-02 5-16
Julio  |Julio [Agosto | Agosto |setiembre | Setiembre | setiembre
;Aprobacuén del plan, disponibilidad y X X X X
NG certlf cacion presupuestal
|Elaboracion de términos de referencia X X
y requerimiento del servicio
Proceso de contratacion de persona X X
natural o juridica capacitadora
“m.w/» Suscripcion del Formato de X X
g;%,ﬁse 4?&'«‘ Compromisos de Capacitacién
ST I
Z-?g G4 jf;urso 1: IA aplicada a la docencia
% universitaria, ética e  integridad X
% académica
\\y;—gfﬂf .
Curso 2: Metodologias activas e X
innovacion pedagégica en educacion
superior
Presentacion de productos académicos X X
Evaluacion de  aprendizaje vy % X
satisfaccion
Consolidacion de  asistencia 'y X
verificacion de cumplimientos
Elaboracién y remisién del informe final X
de ejecucion fisica y presupuestal
Entrega de certificados 5
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X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presente plan sera financiado con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios - RO, conforme a la disponibilidad presupuestal, certificacion de crédito
presupuestario y normativa vigente del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. No se
consideran ingresos propios por inscripciéon, constancias o certificados, dado que la
capacitacion sera financiada institucionalmente.

10.1. Financiamiento:

FINANCIAMIENTO
';:”C,\U'l‘%\ Centro de costo | Vicerrectorado Académico
‘ 4\ A) EGRESOS

A "‘ VY ¥ . . . . .
ggente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
" SRubro: 00 - Recursos Ordinarios.
’/ﬁeta:

Especifica de gasto:

Servicio de Capacitacion (Inteligencia artificial aplicada a la docencia s/. 6,000.00

2.3.27.14.98 universitaria, ética e integridad académica)

Servicio de Capacitacion (Metodologias activas e innovacion

£.5:2.7.116.58 pedagdgica en educacién superior) §/.6,000.00
23.27.116 Servicio de impresiones en general (Certificacion) S/.2.300.00
23.27.116 Servicio de impresiones en general (cuaderno, lapiceros) S/. 3.500.00

TOTAL | S/ 18,400.00

10.2 Clasificadores de gasto aplicables

Para la contratacion del servicio de capacitacién docente se emplearan los clasificadores
que correspondan segun la naturaleza del proveedor y los términos de referencia. La
partida principal recomendada para acciones de capacitacion y perfeccionamiento es la
siguiente:

Clasificador Descripcion Aplicacion en el plan Uso

Cuando se contrate una universidad,

Servicio de capacitacion y instituto, empresa, consultora u otra

232731 gg:fgg:::;r:‘:‘r:;i?it‘;carzaIlzado persona juridica para desarrollar la Prioritario
’ capacitacion.
Serviio de_capaciacion y| 806 26 e o espedaite
2.3.2.7.3.2 |perfeccionamiento realizado » €ap P Alternativo

individuales para desarrollar los cursos o

or personas naturales. X
porp s natura modulos.
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Xl.  CERTIFICACION

La universidad otorgara certificado a los docentes y organizadores participantes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos para el desarrollo de la capacitacion.

La capacitacion comprende dos (02) cursos, otorgandose un certificado independiente por
cada uno de ellos, con una carga académica de ochenta (80) horas lectivas. En
consecuencia, los participantes que culminen satisfactoriamente ambos cursos podran
obtener dos (02) certificados.

Para acceder a la certificacion, los participantes deberan cumplir con la asistencia minima
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XII. RECONOCIMIENTOS

”M., e

Se otorgara una Resolucién de Reconocimiento y Felicitacion Institucional a los
capacitadores y organizadores de la capacitacién en merito a su destacada contribucion al

11X} - fortalecimiento de las competencias profesionales.
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