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Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 523-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 30 de junio de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 000264-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 25 de junio de 2026; el Acuerdo del Pleno de Consejo
Universitario de Sesion Extraordinaria de fecha 25 de junio de 2026; Informe Legal N° 000404-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26
de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece
que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
Repiblica e implica las organizaciones de su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de
sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
organo de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 24° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo
dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccion, Conduccion y Gestién del
bierno Universitario en todos sus ambitos, concordante con el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Oficio N° 000264-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 25 de junio de 2026, el Decano de la Facultad de
Gestion y Emprendimiento Empresarial, presenta el “Reglamento de Distribucion de Carga Académica’, a fin de que sea puesto
a consideracion del Pleno del Consejo Universitario;

(=]

Que, el “Reglamento de Distribucién de Carga Académica”, tiene por finalidad Establecer disposiciones para la
distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, que permita
garantizar una eficiente y equitativa distribucidn de carga académica optimizando el recurso humano docente y considerando
la funcion del docente universitario dentro del Sistema de Gestion de Calidad;

. Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 25 de junio de 2026, el Pleno de Consejo
Y Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR la “DIRECTIVA ACADEMICA
i 2026-11" de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Gestién
~ y Emprendimiento Empresarial, previo Informe Legal favorable;

Que, mediante Informe Legal N° 000404-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26 de junio de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye que, el Reglamento de Distribucion de Carga Académica de la Universidad Nacional de Juliaca,
, s juridicamente compatible con la Ley Universitaria N® 30220 en cuanto se ajusta al régimen de autonomia normativa y
académico que la ley reconoce a las universidades;

En uso de las facultades y aftribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el
articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR ¢l “Reglamento de Distribucion de Carga Académica” de la Universidad

Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema de tramite documentario
- UNAJ.

Articulo Segundo. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Vicerrectorado Académico, a efecto de

que pueda realizar la difusién del “Reglamento de Distribucién de Carga Académica” de la Universidad Nacional de Juliaca,
aprobado en el articulo precedente.
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Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).
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REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE
CARGA ACADEMICA

TITULO1
FINALIDAD, BASE LEGAL, ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo 1. Finalidad

Establecer disposiciones para la distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los
docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, que permita garantizar una eficiente y equitativa
distribucién de carga académica optimizando el recurso humano docente y considerando la
funcion del docente universitario dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 2. Base legal

— Constitucion Politica del Peru.

— Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

— Ley de creacién de la Universidad Nacional de juliaca N° 29074
— Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444.
— Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

— Decreto Supremo N° 123-2024-EF.

— Decreto Supremo N° 164-2024-EF.

— Resolucidn Viceministerial 099-2023-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 053-2023-MINEDU.

~— Resolucién Viceministerial 055-2022-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 015-2022-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 244-2021-MINEDU.

— Estatuto de la UNAJ.

— Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNA]J
— Modelo Educativo de 1la UNAJ.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio de los
Departamentos Académicos, Laboratoristas, dreas académicas, de investigacién y demds dreas
competentes, durante las diferentes fases que comprende el proceso de distribucién de carga
académica lectiva y no lectiva a docentes de la Universidad Nacional de Juliaca.
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Articulo 4. Definiciones

a. Carga académica

Comprendida por las horas lectivas y no lectivas con la que cuenta un docente
para el cumplimiento del Plan de Estudios.

b. Carga académica lectiva

Comprende las labores propias del desarrollo del proceso de aprendizaje-
ensefianza como: Desarrollo de clases tedricas-practicas, evaluacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje con estudiantes.

c. Carga académica no lectiva

Son las que generan productos y resultados para el logro de objetivos de la
gestion académica y universitaria en investigacién, proyeccion social y extensiéon
cultural, los que estan establecidas en el presente reglamento.

d. Docente ordinario a dedicacién exclusiva

Aquel docente que tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
universidad y su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales.

e. Docente ordinario a tiempo completo

Aquel docente, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la universidad.

f- Docente ordinario a tiempo parcial

Docentes con vinculo laboral en condicién de nombrado en el sector publico, se
considerara como un minimo de 08 horas semanales de conformidad con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220, sus modificatorias y normativas
concordantes.

g. Docente contratado

Es el docente de tipo A1 y B1 cuando su permanencia es de 32 horas semanales.

Es el docente de tipo A2 y B2 cuando su permanecia es de 16 horas semanales. Y
A3y B3 cuando su permanencia es de o8 horas cronologicas semanales.

Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento
e innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia
académica, reconocido por CONCYTEC y la UNAJ, teniendo como base los
criterios y condiciones establecidos por MINEDU y la normatividad interna.
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TITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Carga laboral de docentes

Docentes ordinarios: La carga laboral de los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y a
tiempo completo es de 40 horas semanales y la carga laboral del docente ordinario a tiempo
parcial como minimo es de dos cursos semanales de carga lectiva.

Docentes contratados: Los docentes contratados asumen carga lectiva segtin la necesidad del
servicio académico, y conforme al D.S. 418-2017-EF, el D.S. 123-2024-EF y el D.S. 164-2024-EF.

Tipo de Docente Clasificacién Horas
Contratado (semanal-mensual)

Docente Contratado Tipo DC A1 32
A (DCA) DC A2 16

DCA;3 8
Docente Contratado Tipo DC B1 32
B (DCB) DC B> 16

DC B3 8

Articulo 8. Carga académica lectiva

La carga lectiva que cumple el docente en el proceso de ensefianza - aprendizaje, de acuerdo a
los contenidos temdticos propuestos en el silabo y por el total de horas de clase de cada
asignatura.

Articulo 9. Carga académica no lectiva
La carga no lectiva comprende:

a. Investigacion: investigacion docente, investigacién formativa, asesoria de tesis, jurado
de tesis y produccién intelectual segin el reglamento correspondiente.
Proyeccion social y extension cultural: Proyeccidn social y extensién cultural.

¢. Gestion Universitaria: Decano de Facultad, Director de Departamento Académico,
Director de Unidad de Investigacién, director de la Escuela Profesional, Director de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica, responsable de: tutoria, proyeccién social y
extension cultural, Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de las Escuelas
Profesionales, Comisiéon Académico Curricular, Comisién Practicas preprofesionales y
otras que determine la autoridad competente.

d. Otros: capacitacién y perfeccionamiento.
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TITULO III
PROCESO PARA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA
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'S 5f§:~¢>?g@glamente a la distribucién de carga lectiva en las respectivas areas se realizara lo siguiente

ticulo 10. Acciones previas a la distribucion de carga lectiva

-
P

El director de la Escuela Profesional revisa el Plan de Estudios de las asignaturas del ciclo
siguiente dentro de los tltimos 30 dias del semestre académico en curso.
En tanto la UNA]J se encuentra en proceso de adecuacién al Estatuto Universitario, la
Unidad de Gestiéon Académica de cada Facultad en coordinaciéon con el Especialista de
Procesamiento de Datos y Estadistica Académica de DIGEA realiza las proyecciones de
estudiantes a matricularse en el siguiente semestre académico, adicionalmente en
coordinacién con el director de la Escuela Profesional, dentro de los o5 dias hdbiles de
concluido el semestre académico en curso.
c. El director de la Escuela Profesional, determina el nivel de especializacion exigido por
las asignaturas previa revisién de las sumillas a fin de lograr la ejecucién adecuada del
Y7 plan de estudios.
% d. El director de la Escuela Profesional, realiza la distribucién de grupos, considerando el
numero proyectado de estudiantes a matricularse en el ciclo académico.
e. El director de la Escuela Profesional, dentro de los diez (10) dias posteriores a la
culminacion del semestre académico, define el nimero de horas lectivas por asignaturas
segun plan de estudios del Programa Curricular y remite el requerimiento al director de
Departamento Académico.

Articulo 11. Procedimiento para distribucion de carga académica lectiva

El director del Departamento Académico, dentro de los cinco (05) dias de recibido del director
de la Escuela Profesional, realiza la distribucion de asignaturas y horas lectivas segin el
siguiente procedimiento:

a. Convoca a reunion de docentes ordinarios: Principal, Asociado y Auxiliar
b. Realiza la distribucién segun los criterios de precedencia siguientes:

- Inicia la distribucion segin categoria docente, en el orden: principal, asociado y
auxiliar.

- Si existe igualdad, se prioriza la especialidad en la categoria, es decir primero la
especialidad por el titulo profesional y luego por grados académicos.

- Los docentes seleccionan las asignaturas en el siguiente orden de prelacién:
Asignatura de especialidad de su formacién profesional, especializacién con
mencion relacionado a la asignatura (doctorado, maestria y segunda especialidad),
investigacion realizada con tema afin a la asignatura (tesis, articulo cientifico y
libros), experiencia en el campo profesional (ejecucion de proyectos, haber laborado
en entidades publicas o privadas en areas relacionadas a la asignatura) o mayor
tiempo del curso a cargo. Solo pasa al siguiente orden, si no existe la asignatura
relacionada al orden prescrito.

- El docente de mayor categoria, tomara la asignatura de mayor crédito si existen mas
de una asignatura.
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- Si existe dos 0 mds grupos o secciones en el mismo ciclo, el docente de mayor
categoria, tomard el primer grupo, no podrd escoger el segundo grupo, estando
disponible el primer grupo.

- Unavez asignado una asignatura y un grupo, no existe desistimientos ni cambios de
asignatura ni de grupo.

Los docentes investigadores, tomaran la asignatura de mayor crédito de la
especialidad de investigacion.

- Paralos docentes con ampliacién de contrato en el segundo semestre académico, se
priorizara a las asignaturas que gand por concurso piiblico, considerando los
aspectos del presente literal.

El Departamento Académico remite la distribucién consolidada de la carga académica

lectiva a la Facultad para su aprobacién por Consejo de Facultad.

Articulo 12. Carga no lectiva de docentes ordinarios.

La carga académica no lectiva de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo
completo de categorias principal, asociado y auxiliar sera considerada, horas/semanal
promedio, de la siguiente manera:

ACTIVIDADES

CONDICIONES PARA LA ENSENANZA

Produccién de materiales educativos e instrumentos de evaluacién.

QOrganizacion de sesiones de clases por curso dos (02) horas.

NVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Investigacion (del docente, asesoria de tesis o jurado)

Investigacion formativa

Produccién intelectual

'ROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Proyeccidn social

Extensidn cultural

'UTORIA Y/O CONSEJERIA

Tutoria individual

Tutoria grupal

GESTION UNIVERSITARIA

Cargos administrativos (Decano de Facultad, director del Departamento Académico, director de Escuela
Profesional, director de Escuela de Posgrado)

Director de Unidad de Investigaciéon y otras unidades, secretario académico director de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica, responsable de: tutoria, proyeccion social y extension cultural, Seguimiento al
Egresado y Bolsa de Trabajo de las Escuelas Profesionales, Comisién Académico Curricular, Comisién Practicas
preprofesionales y otras que determine la autoridad competente.

OTROS

1 | Retroalimentacién, reforzamiento presencial o virtual (Aula virtual)

Capacitacién y perfeccionamiento docente.

2 | (Modificable de acuerdo a la necesidad institucional de capacitaciones oficializadas aprobados por acto
resolutivo por Consejo Universitario)

[Nl

ny

SRR ISR -1 R

1

Articulo 13. Nimero minimo de horas lectivas
La carga lectiva de docentes de acuerdo a las normas esta distribuida del siguiente modo:

a. La cargaacadémica de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y tiempo completo
es de 14 horas cronolégicas/semana como minimo.
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b. Los docentes que asuman una carga académica menor a la carga minima establecida, se
les calculard esas horas asignadas para el pago de su haber correspondiente.

c. Los docentes RENACYT de los niveles 1 al IV determinados por CONCYTEC y
reconocidos por la UNAJ mediante resolucién de consejo universitario, seran
beneficiados con la asignacion de una asignatura.

d. La carga académica de los docentes ordinarios a tiempo parcial es de 10 horas

pedagoégicas/semana, los mismos que llevardn una carga lectiva de dos cursos.

Afticulo 14. Carga lectiva y no lectiva de docentes contratados.

R/ carga académica lectiva minima y carga no lectiva del docente contratado, por necesidad
A A S Anstitucional  y académica, sera:

Tipo de Docente Horas Sagdiicadimics
Clasificacién Horas Lectivas Horas No
Contratado (semanal-mensual) 3 :
minimas Lectivas

Docente Contratado Tipo A DC A1 32 16 16
(DC A) DC Az 16 8 8
DC A3 8 4 4

Docente Contratado Tipo B DC B 32 16 16
(DC B) DC B2 16 8 8
DC B3 8 4 4

Articulo 15. Carga lectiva de docentes por funcion de las Autoridades de
Gobierno

Los docentes que desempeifian el cargo de Rector y Vicerrectores de la UNA]J estan exonerados
de carga lectiva por ser cargos a Dedicacion Exclusiva.

La carga académica del director de la Escuela de Posgrado y de los Decanos de Facultad, ser4 de
una (o1) asignatura regular, por semestre académico y este no debe considerarse la asignatura
de practicas dentro de su carga académica. El presente articulo debe incluirse tal cual en la
directiva académica.

Articulo 16. Carga lectiva de docentes con cargo de gestiéon universitaria

Los docentes que desempeifian el cargo de director de Departamento Académico o director de
escuela profesional tendran una carga académica de diez (10) horas lectivas semanales.

Los docentes que se desempefien como; director de la Unidad de Investigacion de Facultad,
director de la Unidad de Posgrado, presidente del Comité de Calidad, Secretario Académico de
Facultad y miembros del Tribunal de Honor, asumirdn como minimo doce (12) horas lectivas
por semana por semestre académico y no debe considerarse las practicas pre profesionales
dentro de su carga académica. El presente articulo debe incluirse tal cual en la directiva
académica.

Articulo 17. Carga lectiva de cursos dirigidos

La carga académica por docente, las horas de los cursos dirigidos seran adicionales a las catorce
(14) horas minimas, para efectos de cémputo, equivalen al 50% del total de horas del curso.

Articulo 18. Jefe de practicas y Ayudante de catedra

Los jefes de practicas y ayudantes de catedra, se regirdn de acuerdo a su Reglamento.
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Articulo 19. Carga académica de cursos de practica

Para la asignacién de la carga académica lectiva de los cursos del drea de practicas pre

profesionales, establecidas en el plan de estudios del Programa Curricular, con creditaje, deben

ser consideradas en el horario de clases del semestre correspondiente y el docente responsable
____ debe adjuntar al silabo, el plan de précticas en el que se establezcan el cronograma de
ACIOAS ctividades de visita y el centro de précticas (instituciones o empresas).

TITULO IV
DISPOSICION FINAL

Primero. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de aprobado en
Consejo Universitario.
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