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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA*

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N’ 516-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 24 de junio de 2026

VISTOS:

El Informe Técnico N° 000016-2026-UNAJ/DPSEC, de fecha 05 de mayo de 2026; Informe Técnico N° 000018-
2026-UNAJEA, de fecha 11 de mayo de 2026; Informe N° 000053-2026-UNAJ/UPM, de fecha 26 de mayo de 2026; Informe
N° 000178-2026-UNAJ/OPP, de fecha 27 de mayo de 2026; Informe Legal N° 000328-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 29 de mayo
de 2026; Proveido de rectorado de fecha 10 de junio de 2026; Informe Técnico N° 000022-2026-UNAJ/DPSEC, de fecha 16
de junio de 2026; Acuerdo del Plenc de Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria de fecha 22 de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativa y econdmico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece
que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la

N\ Republica e implica las organizaciones de su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracion de

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 24° del
// Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 27° del Estatuto
Universitario establecen lo siguiente: El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones, 59.14, Conacer y resolver todos
los demés asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. Numeral 59.15, ofras que sefialen el
Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe Técnico N° 000016-2026-UNAJ/DPSEC, de fecha 05 de mayo de 2026, la Directora de
la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, presenta el “PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA 2026", el mismo que tiene como finalidad consolidar una cultura ambiental sostenible dentro de la
comunidad universitaria, orientada al cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC), especialmente la Condicidn
VI - componentes y materias supervisables, Componente VI.1. Componente de mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad;

Que, mediante Informe Técnico N° 000018-2026-UNAJEA, de fecha 11 de mayo de 2026, el Especialista
Académico, de la revision del “PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2026",
concluye que existen precisiones advertidas, y que estas no desnaturalizan la finalidad del instrumento propuesto, pudiendo
ser objeto de adecuacion y fortalecimiento técnico en el marco del tramite correspondiente, no advirtiéndose impedimentos
técnicos insubsanables que imposibiliten la continuidad del trémite correspondiente de evaluacién y aprobacion del Plan de
Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca - 2026;

Que, mediante Informe N° 000053-2026-UNAJ/UPM, de fecha 26 de mayo de 2026, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Modemizacion, de la revision del mencionado plan de trabajo concluye que, la propuesta de modificacion del
“Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca — 2026” se encuentra alineada a las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PE!) 2025-2030; asimismo, el citado plan ha sido formulade conforme a fas disposiciones establecidas en la
Directiva para la Elaboracion de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, por lo que corresponde continuar
con el tramite respectivo para la aprobacion del "Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca
-2026";

Que, mediante Informe N° 000178-2026-UNAJ/OPP, de fecha 27 de mayo de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite OPINION FAVORABLE a la propuesta de Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la
Universidad Nacional de Juliaca 2026, en vista que las actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento
de objetivos y acciones estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de
Juliaca para el periodo de 2025-2030, asi mismo cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales que
demanden la ejecucion de sus actividades segin lo indicado;
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Que, mediante Informe Legal N° 000328-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 29 de mayo de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye que la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA 2026” cumple con los criterios técnicos, normativos y presupuestales exigidos, asi lo corrobora el
informe favorable emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el cual sefiala que la ejecucion del plan se
alinea al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2023;

Que, mediante proveido de rectorado de fecha 10 de junio de 2026, la Rectora de la Universidad Nacional de
Juliaca, advierte que el Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca 2026, no precisa de los
montos unitarios, cantidades, especificaciones y sustento de los bienes y/o servicios requeridos, por lo que solicita se derive a
la unidad organica solicitante, para el levantamiento de observaciones;

Que, mediante Informe Técnico N° 000022-2026-UNAJ/DPSEC, de fecha 16 de junio de 2026, la Directora de
La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, informa que, las observaciones formuladas al Plan de Trabajo de
Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca — 2026, han sido debidamente revisadas, analizadas y absueltas,
incorporéndose las precisiones, correcciones y mejoras correspondientes en los anexos y documentos técnicos de sustento,
con la finalidad de garantizar la adecuada planificacion y ejecucion de las actividades de gestion ambiental institucional, en
ese sentido, al haberse subsanado las observaciones realizadas y encontrarse el documento conforme a los requerimientos
establecidos, se recomienda la aprobacion del Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca -
2026 mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de junio de 2026, el Pleno de Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR el plan de trabajo “GESTION
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2026”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, el
articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el plan de trabajo “GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - 2026”, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema de tramite
documentario — UNAJ.

Articulo Segundo. - - DISPONER que la gjecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo
precedente, estara a cargo de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la
presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase;

ILMA SARMIENTO MAMANI

RECTORA

| DNCEPCION PACORI MAMANI
~_SECRETARI} GENERAL

’.‘ ) DPSYEC
oT!
. ce. Arch.,

& LIW) El; ¢ Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631- Juliaca

W Teléfono: (051) 323200
[ b Pagina Web: www.unal.edu.pe

Pagina 2 de 2



WUV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

o(“ i de Poecin

Suaalylixtensmn (il

UniverSidad Nacional de Juliaca

PLAN DE TRABAJO

GESTION AMBIENTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JU
2026

UWNI©

WNEVTEIDAD MACONMAL DI ALIACA

Firmado digital o por QUISPE
COAQUIRAH yd
20448261272 ft

M Doy v
echa: 60606 7:52:36 -05:00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA | - SAN ROMAN - JULIACA - PUNO



010-2024-UNAJ/OPP-UPM

DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE C°d'9,°:
PLANES DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD | Version:

01

NACIONAL DE JULIACA - UNAJ Pagina:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA )

Pagina2de 9

PLAN DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2026

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
DRA. VILMA SARMIENTO MAMANI

Rectora
DR. LUCIO TINOCA CARRIZALES

Vicerrector Académico
DR. YALMAR PONCE ATENCIO

Vicerrector de Investigaciéon

COMITE DE GESTION AMBIENTAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA

!‘.!,.K.]wmum.@ Godofredo Huanca Chambi Titular
COAQUIRR ayaee FAL Milton Quispe Tisnado Miembro
Wote, by v- 5" : ] ,

Fecha: 16.06.2026 17:5253 05:00 Ebeb David Paredes Rodriguez Miembro

Cedidec Garcia Espinoza Miembro
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 321-2025-CCO-UNAJ

Direccién de Proyeccién Social y
Extension Cultural

CPC. Haydee Quispe Coaquira
Lic. Wilson Clemente Hacca Valverde
Lizbeth Magnolia Charca Colque

Juliaca - Puno
2026




DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE | 20490 | 010-2024-UNAJOPP-UPM
PLANES DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD | Version: 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA NACIONAL DE JULIACA - UNAY Pagina: Pagina 3de 9
INDICE
INTRODUGCCION.....mieeurereesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssasssssessssas 4
[ FINALIDAD ..ooeeetereetsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssas 4
(. OBJETIVOS Y METAS ... sreenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssses 4

2.1, OBJIETIVO GENERAL...oneesmessssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 4
2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.....oessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseen 5
2.3, METAS ..ot estssssss s s s ss s ss s RREERR 5
ll. AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS ......ooovoeeeessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssseseen 5
3.1, AMDItO A€ APICACION .cooooeeeeeeeeeessssseeseeeesssssssssseesssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssseessssssss 5
3.2, BENEfiCIArioS GIFECLOS ....uureereerseessmessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssasess 6
3.3, Beneficiarios INAITECIOS .....ocemeereresssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssasess 6
[V, BASE LEGAL ..oicerseeisnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
V. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO INSTITUCIONAL ......7
VI. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ....coomnmmmernmeressneesens 7
VII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO ..coreeineesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8
VIII. RECOMENDACIONES........oetimreimsessssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9

UWI@

WNEVTEIDAD MACONMAL DI ALIACA

Firmado digitalmente por QUISPE
COAQUIRA Haydee FAU
20448261272 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.06.2026 17:53:09 -05:00



DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE | 20490 | 010-2024-UNAJOPP-UPM
PLANES DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD | Version: 01

NACIONAL DE JULIACA - UNAJ Pagina: | Pagina 4 de 9
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA )

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), comprometida con el desarrollo sostenible
y el bienestar de su entorno, promueve la integracion de la gestién ambiental como parte
fundamental de sus funciones de Responsabilidad Social Universitaria. En la regién de
Puno, pasa por problematicas ambientales como la contaminacion, la acumulacion
inadecuada de residuos sélidos y la falta de conciencia ecoldgica, resulta urgente que
la Universidad Nacional de Juliaca asuma su rol proactivo frente a estos desafios. Este
plan de intervencidn se enmarca en la linea de Gestion Ambiental de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural, y tiene como finalidad fortalecer la cultura
ambiental en la comunidad universitaria. A través de la participacion activa de
estudiantes, docentes y administrativos, se desarrollaran actividades de sensibilizacion,
capacitacion y promocion de buenas practicas ambientales, en articulacion con los

objetivos estratégicos de la UNAJ.

l. FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca
(,W@ — 2026 tiene como finalidad consolidar una cultura ambiental sostenible dentro de la

WVIROAD MACHOMAL DI AAIAEA

comunidad universitaria, orientada al cumplimiento de las Condiciones Basicas de

Firmado digitalmente por QUISPE
COAQUIRA Haydee FAU

@%‘h‘azﬁzg&gﬁ ensssen Calidad (CBC), especialmente la Condicién VI — componentes y materias supervisables,
Componente VI.1. Componente de mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad. A través de este plan, se busca implementar acciones concretas que
promuevan el uso responsable de los recursos, la conservacion del entorno y la
sensibilizacién ambiental de estudiantes, docentes y personal administrativo. Asimismo,
se alinea con el Objetivo Estratégico Institucional 3 (OEIL.03) y la Accion Estratégica
Institucional AEI.03.03, referida al programa de gestibn ambiental en la universidad.
Forma parte del compromiso institucional alineada nuestra Politica Ambiental 2025 -
2030 y responde también a los lineamientos de la Red Ambiental Interuniversitaria -
Pert (RAI), fortaleciendo la participaciébn activa en redes que promueven la

Responsabilidad Ambiental Universitaria.

I. OBJETIVOS Y METAS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar el Plan de trabajo de Gestibn Ambiental en la Universidad

Nacional de Juliaca durante el afio 2026.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar e implementar actividades de sensibilizacién y formacion
ambiental dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo de
la Universidad Nacional de Juliaca.

- Fortalecer la participacion de la universidad en redes interinstitucionales
como la Red Ambiental Interuniversitaria - Perd (RAI), promoviendo el
intercambio de buenas practicas en gestion ambiental.

2.3. METAS

Meta Propuesta

Implementar al menos 5 estrategias
ambientales en el periodo de ejecucion del
plan.

N° de estrategias
ambientales
implementadas

Lograr la sensibilizacion del 60% de la
comunidad universitaria mediante programa
de acciones de sensibilizacién

% de comunidad
universitaria sensibilizada

Mantener activo al comité ambiental
institucional en el afio 2026

Existencia de comité
ambiental activo

Ejecutar al menos 5 campanias y talleres de
educaciéon y accion ambiental.

N° de campanias y talleres
realizados

Alcanzar una participacion minima del 60%

% de participacion de la

de estudiantes, docentes y personal comunidad universitaria
administrativo.
Lograr un cambio positivo en las actitudes Nivel de cambio en
ambientales en al menos el 40% de los actitudes ambientales
participantes (medido con encuestas).
Elaborar al menos 2 reportes anuales sobre | N° de reportes de
consumo de recursos y generacion de consumo y residuos
residuos.
Implementar el monitoreo ambiental en al % de ambientes con
menos el 50% de ambientes priorizados. monitoreo activo
Aplicar al menos 2 medidas sostenibles en | N° de medidas sostenibles
las précticas institucionales. aplicadas
Lograr que al menos el 30% de los residuos
generados sean segregados y reciclados. % de residuos segregados
y reciclados
[l AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS
3.1. Ambito de aplicacion

El Plan se desarrollara en el campus universitario de la Universidad Nacional de
Juliaca (UNAJ), abarcando tanto espacios académicos como administrativos. Las
acciones de sensibilizacion, formacion, monitoreo ambiental e implementacion de

estrategias sostenibles se aplicaran de manera transversal en las tres facultades y
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las diez escuelas profesionales de la universidad, asi como en las dependencias
administrativas y areas comunes. Asimismo, se contempla la articulacién con
instituciones publicas y privadas del entorno local que puedan colaborar en el
fortalecimiento de la gestibn ambiental universitaria, a través de asesorias,

donaciones, campafias conjuntas o acciones de responsabilidad social compartida.
3.2. Beneficiarios directos

— Autoridades universitarias
— Docentes de las tres facultades académicas.
— Personal administrativo y de servicios generales.

— Estudiantes de las diferentes escuelas profesionales de la UNAJ.

3.3. Beneficiarios indirectos

— Familias de la comunidad universitaria, al replicarse habitos sostenibles en
el entorno familiar.

— Comunidad local de Juliaca, por la reduccion del impacto ambiental

l,W@ generado por la institucion.

WSEVERIDAD MACKOMAL DI ARIACA

— Instituciones educativas y organizaciones aliadas que puedan adoptar o
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V. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Estado

- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley general de Educacion N° 28044.

- Ley N° 28245 — Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su
reglamento.

- Ley N° 29074 - Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca

- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 059-2023-CCO-UNAJ,
Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 158-2025-CCO-UNAJ,
Modificacion Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca en los
Art. 34 y Art 49.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 061 — 2023 — CCO —
UNAJ, reglamento de organizaciones y funciones de la Universidad Nacional de

Juliaca.
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- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora

N° 724 — 2024 — CCO -

UNAJ, Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de

Juliaca.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 545 — 2024 — CCO -

UNAJ, Reglamento de Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria de la

Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 399 — 2024 — CCO -

UNAJ, las lineas de Intervencion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la

Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 321-2025-CCO-UNAJ,

comité de gestion ambiental universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca.

V. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

o ) Accion Estratégica Objetivo Estratégico
Actividad Operativa AEI o OEI o
Institucional Institucional
' OEI 3
EJECUC'QN DE Programas de gestién
GESTION biental impl ad Fortalecer la
AMBIENTAL amblental implementado OEI.03 | Responsabilidad Social
UNIVERSIDAD AELO3.03 | o 12 comunidad ' pl . dad
en la Comunida
NACIONAL DE universitaria
JULIACA - 2026 Universitaria

Fuente: Resolucion de Comision Organizadora N° 724-2024-CCO-UNAJ

VI. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Actividades / Tarea

Abril

Mayo

Junio

Elaboracién de Plan de trabajo gestién ambiental de la
Universidad Nacional de Juliaca — 2026

Socializacién del Plan de trabajo gestion ambiental de la
Universidad Nacional de Juliaca — 2026 con las
autoridades.

21| 24| 28

04 | 15

29 (01| 26 | 30

Presentacion del Plan de trabajo gestién ambiental de la
Universidad Nacional de Juliaca — 2026

Levantamiento de observaciones al Plan de trabajo gestion
ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca — 2026

Aprobacion de Plan de trabajo gestion ambiental de la
Universidad Nacional de Juliaca - 2026, bajo Resolucion
de Comisién Organizadora

Ejecucion de actividades afio académico 2026

Nota. Las actividades detalladas se encuentran adjunto en el Anexo B1 del presente

plan.
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VIl.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO
Centro de Costo: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

A) INGRESOS
Especifica de Ingreso:
1.3.2 3.1 4: CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS S/. 0,00.00
1.3.2 3.1 5: DERECHOS DE INSCRIPCION S/. 0,00.00
Monto Total: S/. 0,00.00
B) EGRESOS

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios

Rubro:

Recursos Ordinarios - Servicios educacionales complementarios
META:

33

SERVICIOS

2.3.2.9.1.1: Servicio en asesoramiento y soporte técnico en la S/ 16.200.00
implementacion del Sistema de Gestiébn Ambiental Institucional T
SUB TOTAL S/ 16,200.00

DIFUSION DE LA POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

2.3.22. 4: Servicio de adquisicion e instalacion de porta afiches
de vidrio para la difusion de politica ambiental, en los pabellones de la
Universidad Nacional de Juliaca. (pabellén académico 3, pabellén
administrativo 1, Sede Ayabacas 4, Sede Santa Catalina 1)

SUB TOTAL S/ 1,800.00
‘!W@ BIENES
Frmado digiamene por ouisre | INDUMENTARIA PARA LOS MIEMBROS DE GESTION AMBIENTAL
it : 2.3.12: Adquisicién de indumentaria de chalecos para
Fecha: 16.06:2020 17:5502-959% ) miembros involucrados de gestiéon ambiental.
2.3.12: Adquisicion de guantes dieléctricos para el registro de
medidores de energia eléctrica de la sede Capilla y Sede Ayabacas.

SUB TOTAL S/ 500.00
VIAJES Y VIATICOS
REPRESENTATIVIDAD EN EVENTOS DE LA RED AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIA

S/ 1,800.00

S/ 480.00

S/20.00

_ 2.3.2.6.1_1: Participacién de representante Fie Iq Universidad S/ 1.500.00
Nacional de Juliaca ante la Red Ambiental Interuniversitaria. '
SUB TOTAL S/ 1,500.00
MONTO TOTAL S/ 20,000.00
C) UTILIDAD NETA S/. 0,00.00
D) RENTABILIDAD (%) 0%

Nota. El cuadro de gastos detalladas mensualmente se encuentra adjunto en el Anexo
B2 del presente plan.
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VIll. RECOMENDACIONES

Cada actividad planificada es vital, no solo para cumplir con los indicadores establecidos
por la Ley Universitaria, sino también para cumplir la Condicién Basica de Calidad CBC.
Los objetivos y metas del Plan de Trabajo son iniciativas claves para alinear el trabajo
de la Direcciéon con el Plan Estratégico Institucional, asegurando que la UNAJ siga
siendo un motor de desarrollo sostenible en la universidad y el desarrollo Regional de
Puno.

IX. ANEXOS

- Anexo B1l: Cronograma detallado del plan de trabajo gestion ambiental
universidad nacional de Juliaca 2026

- Anexo B2: Programacién de gasto mensual detallado en Gestibn Ambiental

- Términos de Referencia (TDR): Servicio de asesoramiento y soporte técnico
para la implementacion del Sistema de Gestibn Ambiental Institucional.

- Términos de Referencia (TDR): Servicio de adquisicion e instalacion de porta
afiches de vidrio destinados a la difusion de la politica ambiental en los
pabellones de la Universidad Nacional de Juliaca.

Especificaciones Técnicas (ET): Adquisicion de indumentaria (chalecos) para los

!!W@ miembros involucrados en las actividades de gestion ambiental.
O Especificaciones Técnicas (ET): Adquisicion de guantes dieléctricos para el
SOAQUIRS Haydee FAU registro y monitoreo de medidores de energia eléctrica en la Sede Capilla y la

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.06.2026 1755210500  Sede Ayabacas_
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CRONOGRAMA DETALLADO DEL PLAN DE TRABAJO GESTION AMBIENTAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2026

universitaria

N° CATEGORIA/INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO FECHA FINAL ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV | DIC
Servicio en asesoramiento y soporte técnico en la Consejo de Comision Organizadora, Direccion de Proyeccion
Gestion ambiental implementacién del Sistema de Gestién Ambiental . ) ., g ! Y Econdmicos 6/04/2026 31/12/2026 X X X X X X X X X
o Social y Extensidn Cultural
Institucional
1 GOBIERNO
11 Politica Ambiental institucional Difvusic':r? de~ la Politica ambiental a la comunidad Gestor ambiental, Direccion de Proyeccién Social y Extension Econémicos 1/06/2026 30/06/2026 X
universitaria Cultural
Elaboracion del Plan de gestion ambiental de la UNAJ Gestor ambiental, Comité de Gestién Ambiental UNAJ Humano 14/04/2026 24/04/2026 X
. L L, L, . Consejo de Comision Organizadora, Direccion de Proyeccion
1.2 Plan Ambiental institucional Aprobacion del Plan de gestion ambiental de la UNAJ . ., Humano 29/04/2026 26/06/2026 X X X
Social y Extensién Cultural
Difusién del Plan de gestion ambiental de la UNAJ gjlst:’r';mb'e"ta" Direccidn de Proyeccion Social y Extensién Humano 22/05/2026 30/05/2026 X
Pagi b ambiental de | Gest biental, Di ion de P ion Social y Extensio
14 aginaweb amblental de 1a Actualizacién de la pagina web estor amblental, Direccion de Proyeccion socialy Extension Humano 1/06/2026 30/10/2026 x| x| x| x| x
universidad Cultural, OTI
Elaboracién del reporte de sostenibilidad ambiental 2026 |Gestor ambiental, Comité de Gestion Ambiental UNAJ Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X
1.5 | Reporte de sostenibilidad ambiental
Difusién del reporte de sostenibilidad 2026 Gestor ambiental, Comité de Gestion Ambiental UNAJ Humanos 2/11/2026 12/11/2026 X
2 GESTION AMBIENTAL
21 Reduccién del consumo de energtia
" |eléctrica
GICA (G dei tigacion d te: Evaluacion de | P
Reemplazo de luminarias LED K ,( rupo de Investigacion docente: tvaluacion de fas Econdmicos 1/08/2026 30/09/2026 X X
emisiones de GEI-UNAJ)
Gest biental, Direccién de P i6n Social y Extensi6
Implementacion de acciones para la |Directiva de la eficiencia energética lestl?';lam tental, Lireccion de Froyeccion socfaly Extension Humanos 2/11/2026 30/11/2026 X
2.1.1| reduccion del consumo de energia ’ 3 3 " ” p p b o dep S VE
eléctrica: rograma de aCCIOI:\eS le s.en5| ilizacion en reduccion de estor ambiental, Direccién de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X
consumo de energia eléctrica Cultural
Control de consumo de energia eléctricaa partir delos | ..o Gonerales, Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 x| x| x| x| x| x| x| x
medidores instalados
2.1.2 |nformaf|9n sobre el c_o_nsumo per Recabar informacion sobre consumos de energia Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X
capita de electricidad
2.13 Reduccion efe_mva del c,on_sumo de Recabar informacion sobre consumos de energia Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X
electricidad per capita
2.2 |Reduccién del consumo de agua
Progra_n?a de acciones de sensibilizacion para el ahorroy |Gestor ambiental, Direccion de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X
uso eficiente de agua Cultural
Implementacién de acciones para la c it = 2 " . ” " : o
apacitacion y/o campaiias de gestion responsable del Gestor ambiental, Direccidon de Proyeccion Social y Extension L
221 reduccién del consumo de agua P v/ P 8 P v Y Econdémicos 28/09/2026 2/10/2026 X X
agua Cultural
Control de consumo de agua a partir de los medidores Servicios Generales, Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X
232 Informacmn’ s.obre el consumo per Recabar informacién sobre consumos de agua Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X
capita de agua
243 Reduccidn efectiva d?l ‘consumo de Recabar informacién sobre consumos de agua Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X
agua per capita
2.3 | Reduccion del uso de papel y plastico
Programa de lacgones de sensibilizacién para reducir el uso |Gestor ambiental, Direccién de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X
de papel y plastico. Cultural
. . . . Gest biental, Di ion de P ion Social y Extensié
931 Implementacién de acciones para la |Directiva sobre ahorro de papel en la universidad, lestt?rrafgﬂlen &, Direccion de Proyeccion soctaly Extension Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X
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reauccion ael uso ae papel y piastico

Implementacidn de sistema de tramites administrativos de

Gestor ambiental, Direccion de Proyeccion Social y Extension

) Humanos 1/05/2026 30/11/2026
manera virtual de proyectos en la DPSyEC Cultural,OTI
Inf i6 bre el
23.2 n orfn.auon sobre & conslunlﬁo per Recabar informacién sobre consumos de papel y plasticos |Gestor ambiental, Abastecimientos (SIGA), Servicios Generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026
capita de papel y/o pléstico
Reduccion efectiva del consumo de . L, L. .
233 L Recabar informacién sobre consumos de papel y plasticos |Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026
papel y/o plastico
2.4 |Manejo de residuos sélidos
Econémicos
Ejecucion de planes de residuos sélidos, liquidos y RAEE. Servicios generales (Servicios 1/05/2026 31/12/2026
Generales)
l\’Aor.ntoreo y seguimiento de planes de residuos sélidos, Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026
liquidos y RAEE.
Programa de acc}ones dle'sensibilizacién sobre el manejo  |Gestor ambiental, Direccién de Proyeccién Social y Extension Humanos 1/06/2026 15/12/2026
adecuado de residuos sélidos Cultural
241 Implementacién de acciones para el |Convenios con asociacién de recicladores (municipalidad u
o manejo de residuos sélidos: otra organizacion) para la valorizacion de residuos Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/09/2026 30/10/2026
aprovechables
Seguimiento del cumplimiento del contrato con la EO-RS
€ . P R Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/06/2026 31/07/2026
para evacuar los residuos peligrosos
Gestor ambiental, Direccion de Proyeccion Social y Extension L.
Uso de materiales reciclados, entre otros - v v Econdémicos 1/06/2026 31/07/2026
Cultural, Servicios Generales
Informacidn sobre la cantidad de . - - . -
242 . . Recabar informacion sobre generacién de RRSS Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026
residuos sélidos generados
Informacion sobre la cantidad de . . L. . -
244 . L Recabar informacion sobre generacién de RRSS Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026
residuos recuperados y valorizacion
2.5 | Areas verdes en la universidad
251 P_orce_ntaje de.areas verdes de I.a’ Cuantificar Ia.s areas verdes de la Sede La Capilla, Ayabacas |Gestor ambiental, Direccién de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/07/2026 15/12/2026
universidad cubierta con vegetacion |y Santa Catalina Cultural
252 Implementacién d? acciones para el Prolgrama de acciones de sensibilizacion sobre el cuidado  |Gestor ambiental, Direccion de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/06/2026 31/12/2026
aumento de dreas verdes de dreas verdes Cultural
Obtencion de re’conoumlentOS por inventarios de Huella GIC.A.(Grupo de investigacion docente: Evaluacion de las Humanos 3/08/2026 30/09/2026
de Carbono Peru 2024-2025 emisiones de GEI-UNAJ)
2.6 Huella de carbono Rea.c.tlvauon del aplicativo para Cuantificacion de Gestor ambiental Humanos 1/10/2026 31/11/2026
emisiones de GEI
Inventario anual del afio 2026 Gestor ambiental Humanos 1/10/2026 31/11/2026
3 FORMACION
31 SOStEI’IIbIlId.ad ambiental en los Numero de_carrera,s_que incluyen en fus perfllgs de egreso Gestor ambiental, Asuntos académicos Humanos 1/09/2026 30/10/2026
perfiles de egreso competencias genéricas en sostenibilidad ambiental
32 Cursos de sostenibilidad am_blental en Numero de carreras con oferta de cursos de sostenibilidad Gestor ambiental, Asuntos académicos Humanos 1/09/2026 30/10/2026
los planes de estudio ambiental
3.3 Posgrado Numerc.)lde mae.strlas, doctorado y posdoctorado en lineas Gestor ambiental, Posgrado Humanos 1/09/2026 30/10/2026
de gestion ambiental
4 INVESTIGACION
41 Investigadores que participan en
" |investigaciones ambientale
4.1.1 Numero de investigadores Nimero de investigadores ambientales en toda la Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigacion Humanos 1/09/2026 30/10/2026

universidad




ambiental

Cultural

412 Investigadores RENACYT Numero de investigadores RENACYT en toda la universidad |Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigacion Humanos 1/09/2026 30/10/2026
Centro/instituto de i tigacio G dei tigacio li i tigacio .
4.1.3 en ro/,ms,l u O, N |4n,ves |ga't:|on que ruP,OS ¢ Investigacion que realizan Investigacion Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigacion Humanos 1/09/2026 30/10/2026
realiza investigacion ambiental ambiental
4.2 Investlgac::\:\i;:lsl').lei\tal Eubllcada en Publicacién de revistas indexadas de loa afios 2023-2026 Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigacion Humanos 1/09/2026 30/10/2026
4.3 Otro tipo (,‘e pub!lcacmnes Publicacidn de revistas de los afios 2023-2026 Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigacion Humanos 1/09/2026 30/10/2026
5 PROYECCION SOCIAL
51 Iniciativas amblent:-ales de proyeccién Numéro de iniciativas o pn.:yectos que contribuyan a Gestor ambiental, Direccion de Proyeccién Social y Extension Humanos 1/10/2026 30/10/2026
social solucionar problemas ambientales Cultural
Participacién en instancias de gestién Numero de participaciones en instancias de gestion Gestor ambiental, Direccién de Proyeccién Social y Extension
5.2 P ) & ambiental (Comité Ambiental regional, local, comités ! V! v Humanos 1/10/2026 30/10/2026
ambiental P . Cultural
técnicos, grupos impulsores, etc)
Program_a de voluhtanado amb_lental o una linea de Gestor ambiental, Direccion de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/06/2026 31/07/2026
voluntariado ambiental formalizado Cultural
5.3 Voluntariado Ambiental % de estudiantes realizan voluntariado ambiental gjlsttuorralamblental, Direccién de Proyeccion Social y Extension Humanos 1/10/2026 30/10/2026
% carreras involucradas en acciones de voluntariado Gestor ambiental, Direccién de Proyeccién Social y Extension Humanos 1/10/2026 30/10/2026
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ANEXO B2

Programacion de gasto mensual detallado en Gestion Ambiental

PROGRAMACION DE GASTO

ACTIVIDAD OPERATIVA CANTIDAD P.U. TOTAL FINALIDAD
ABR MAY JUN | L [ AGo ssT [ oct | Nov [ pic
SERVICIOS
SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL 16,200.00
Brindar asistencia especializada para disefiar, implementar,
fortalecer y dar seguimiento al Sistema de Gestién
. . Ambiental Institucional, asegurando el cumplimiento de la
Servicio en asesoramiento y soporte . . . . .
) A normativa ambiental vigente, la mejora continua del
técnico en la implementacion del Sistema 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 9 1,800.00 16,200.00 o . S, . .,
o X . desempefio ambiental de la institucién y la incorporacién
de Gestién Ambiental Institucional - o .
de criterios de sostenibilidad en sus procesos, actividades y
toma de decisiones.
DIFUSION DE LA POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL 1,800.00
Servicio de adquisicion e instalacion de Fortalecer la difusién y comunicacién permanente de la
porta afiches de vidrio para la difusién de Politica Ambiental institucional, promoviendo la
politica ambiental, en los pabellones de la sensibilizacion, participacion y compromiso de la
Universidad Nacional de Juliaca. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 200.00 1,800.00 |comunidad universitaria con la gestion ambiental y el
(pabellén académico 3, pabellon desarrollo sostenible.
administrativo 1, Sede Ayabacas 4, Sede
Santa Catalina 1)
BIENES
INDUMENTARIA PARA LOS MIEMBROS DE GESTION AMBIENTAL 500.00 Fortalecer las actividades de gestion ambiental y garantizar
la seguridad del personal involucrado en el desarrollo de
Adquisicién de indumentaria de chalecos sus funciones, mediante la adquisicidon de chalecos
para miembros involucrados de gestion 0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 60.00 480.00 |institucionales para la adecuada identificacién de los
ambiental. miembros responsables de la gestion ambiental, asi como
de guantes dieléctricos para la proteccién del personal
Adquisicion de guantes dieléctricos para el encargado del registro de medidores de energia eléctrica
registro de medidores de energia eléctrica 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 10 20.00 |enlas sedes Capillay Ayabacas
de la sede Capilla y Sede Ayabacas.
VIAJES Y VIATICOS
REPRESENTATIVIDAD EN EVENTOS DE LA RED AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIA 1,500.00
Garantizar la participacion de un representante de la
L Universidad Nacional de Juliaca ante eventos de la Red
Pa1jt1c1p.ac1on de .representa.nte dela Ambiental Interuniversitaria, con el propdsito de fortalecer
gn(livzrssad Nlalcmnal d.e Juh.acaAante la capacidades, intercambiar experiencias y buenas practicas
ed Ambiental Interuniversitaria. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1.00 1,500.00 | 1,500.00 |en gestién ambiental universitaria, promover la articulacién
Detalle: IX FUGADS 2026 (Foro L - L
. o ) . interinstitucional y contribuir al fortalecimiento de las
Universitario de Gestion Ambiental y it roeram iones d tenibilidad ambiental
Desarrollo Sostenible)-Lima. po casK p °§ amasy acclones de soste ad ambolenta
de la universidad.
TOTAL 20,000.00

Firmado digitalmente por QUISPE
COAQUIRA Haydee FAU
20448261272 soft

V° B

Fecha: 16.06.2026 17:47:40 -05:00




