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INTRODUCCION 

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), comprometida con el desarrollo sostenible 

y el bienestar de su entorno, promueve la integración de la gestión ambiental como parte 

fundamental de sus funciones de Responsabilidad Social Universitaria. En la región de 

Puno, pasa por problemáticas ambientales como la contaminación, la acumulación 

inadecuada de residuos sólidos y la falta de conciencia ecológica, resulta urgente que 

la Universidad Nacional de Juliaca asuma su rol proactivo frente a estos desafíos. Este 

plan de intervención se enmarca en la línea de Gestión Ambiental de la Dirección de 

Proyección Social y Extensión Cultural, y tiene como finalidad fortalecer la cultura 

ambiental en la comunidad universitaria. A través de la participación activa de 

estudiantes, docentes y administrativos, se desarrollarán actividades de sensibilización, 

capacitación y promoción de buenas prácticas ambientales, en articulación con los 

objetivos estratégicos de la UNAJ. 

I. FINALIDAD 

El presente Plan de Trabajo de Gestión Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca 

– 2026 tiene como finalidad consolidar una cultura ambiental sostenible dentro de la 

comunidad universitaria, orientada al cumplimiento de las Condiciones Básicas de 

Calidad (CBC), especialmente la Condición VI – componentes y materias supervisables, 

Componente VI.1. Componente de mantenimiento de las Condiciones Básicas de 

Calidad. A través de este plan, se busca implementar acciones concretas que 

promuevan el uso responsable de los recursos, la conservación del entorno y la 

sensibilización ambiental de estudiantes, docentes y personal administrativo. Asimismo, 

se alinea con el Objetivo Estratégico Institucional 3 (OEI.03) y la Acción Estratégica 

Institucional AEI.03.03, referida al programa de gestión ambiental en la universidad. 

Forma parte del compromiso institucional alineada nuestra Política Ambiental 2025 - 

2030 y responde también a los lineamientos de la Red Ambiental Interuniversitaria - 

Perú (RAI), fortaleciendo la participación activa en redes que promueven la 

Responsabilidad Ambiental Universitaria. 

II. OBJETIVOS Y METAS 

2.1. OBJETIVO GENERAL  

Implementar el Plan de trabajo de Gestión Ambiental en la Universidad 

Nacional de Juliaca durante el año 2026. 
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2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

- Desarrollar e implementar actividades de sensibilización y formación 

ambiental dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo de 

la Universidad Nacional de Juliaca. 

- Fortalecer la participación de la universidad en redes interinstitucionales 

como la Red Ambiental Interuniversitaria - Perú (RAI), promoviendo el 

intercambio de buenas prácticas en gestión ambiental. 

2.3. METAS  

Meta Propuesta 

Implementar al menos 5 estrategias 
ambientales en el periodo de ejecución del 
plan. 

N° de estrategias 
ambientales 
implementadas 

Lograr la sensibilización del 60% de la 
comunidad universitaria mediante programa 
de acciones de sensibilización 

% de comunidad 
universitaria sensibilizada 

Mantener activo al comité ambiental 
institucional en el año 2026 

Existencia de comité 
ambiental activo 

Ejecutar al menos 5 campañas y talleres de 
educación y acción ambiental. 

N° de campañas y talleres 
realizados 

Alcanzar una participación mínima del 60% 
de estudiantes, docentes y personal 
administrativo. 

% de participación de la 
comunidad universitaria 

Lograr un cambio positivo en las actitudes 
ambientales en al menos el 40% de los 
participantes (medido con encuestas).  

Nivel de cambio en 
actitudes ambientales 

Elaborar al menos 2 reportes anuales sobre 
consumo de recursos y generación de 
residuos. 

N° de reportes de 
consumo y residuos 

Implementar el monitoreo ambiental en al 
menos el 50% de ambientes priorizados. 

% de ambientes con 
monitoreo activo 

Aplicar al menos 2 medidas sostenibles en 
las prácticas institucionales. 

N° de medidas sostenibles 
aplicadas 

Lograr que al menos el 30% de los residuos 
generados sean segregados y reciclados. % de residuos segregados 

y reciclados 

III. AMBITO DE APLICACIÓN Y BENEFICIARIOS 

3.1. Ámbito de aplicación  

El Plan se desarrollará en el campus universitario de la Universidad Nacional de 

Juliaca (UNAJ), abarcando tanto espacios académicos como administrativos. Las 

acciones de sensibilización, formación, monitoreo ambiental e implementación de 

estrategias sostenibles se aplicarán de manera transversal en las tres facultades y 
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las diez escuelas profesionales de la universidad, así como en las dependencias 

administrativas y áreas comunes. Asimismo, se contempla la articulación con 

instituciones públicas y privadas del entorno local que puedan colaborar en el 

fortalecimiento de la gestión ambiental universitaria, a través de asesorías, 

donaciones, campañas conjuntas o acciones de responsabilidad social compartida. 

3.2. Beneficiarios directos 

− Autoridades universitarias  

− Docentes de las tres facultades académicas. 

− Personal administrativo y de servicios generales. 

− Estudiantes de las diferentes escuelas profesionales de la UNAJ. 

3.3. Beneficiarios indirectos 

− Familias de la comunidad universitaria, al replicarse hábitos sostenibles en 

el entorno familiar. 

− Comunidad local de Juliaca, por la reducción del impacto ambiental 

generado por la institución. 

− Instituciones educativas y organizaciones aliadas que puedan adoptar o 

replicar las estrategias aplicadas. 

IV. BASE LEGAL 

- Constitución Política del Estado  

- Ley Universitaria N° 30220. 

- Ley general de Educación N° 28044. 

- Ley N° 28245 – Ley Marco del Sistema Nacional de Gestión Ambiental y su 

reglamento.  

- Ley N° 29074 - Creación de la Universidad Nacional de Juliaca  

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 059-2023-CCO-UNAJ, 

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.  

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 158-2025-CCO-UNAJ, 

Modificación Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca en los 

Art. 34 y Art 49.  

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 061 – 2023 – CCO – 

UNAJ, reglamento de organizaciones y funciones de la Universidad Nacional de 

Juliaca.  
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- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 724 – 2024 – CCO – 

UNAJ, Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de 

Juliaca. 

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 545 – 2024 – CCO – 

UNAJ, Reglamento de Proyección Social y Extensión Cultural Universitaria de la 

Universidad Nacional de Juliaca. 

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 399 – 2024 – CCO – 

UNAJ, las líneas de Intervención de Proyección Social y Extensión Cultural de la 

Universidad Nacional de Juliaca. 

- Resolución de Consejo de Comisión Organizadora N° 321-2025-CCO-UNAJ, 

comité de gestión ambiental universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca.  

V. ARTICULACIÓN AL PLAN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 

PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL (POI) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Actividad Operativa AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
OEI 

Objetivo Estratégico 

Institucional 

EJECUCIÓN DE 
GESTIÓN 

AMBIENTAL 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
JULIACA - 2026 

AEI.03.03 

Programas de gestión 

ambiental implementado 

en la comunidad 

universitaria  

OEI.03 

OEI 3 

Fortalecer la 

Responsabilidad Social 

en la Comunidad 

Universitaria 

Fuente: Resolución de Comisión Organizadora N° 724-2024-CCO-UNAJ 

VI. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

Actividades / Tarea 
Abril Mayo    Junio 

21 24 28 04 15 29 01 26 30 

Elaboración de Plan de trabajo gestión ambiental de la 

Universidad Nacional de Juliaca – 2026                  
 

Socialización del Plan de trabajo gestión ambiental de la 

Universidad Nacional de Juliaca – 2026 con las 

autoridades.                

 

Presentación del Plan de trabajo gestión ambiental de la 

Universidad Nacional de Juliaca – 2026         
 

Levantamiento de observaciones al Plan de trabajo gestión 

ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca – 2026                  
 

Aprobación de Plan de trabajo gestión ambiental de la 

Universidad Nacional de Juliaca - 2026, bajo Resolución 

de Comisión Organizadora      

  
                

 

Ejecución de actividades año académico 2026                  
Nota. Las actividades detalladas se encuentran adjunto en el Anexo B1 del presente 

plan.   
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VII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

FINANCIAMIENTO 

Centro de Costo: DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN CULTURAL 

A)   INGRESOS 

Específica de Ingreso: 

·         1.3.2 3.1 4: CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS  S/. 0,00.00 

·         1.3.2 3.1 5: DERECHOS DE INSCRIPCIÓN S/. 0,00.00 

Monto Total: S/. 0,00.00 

B)   EGRESOS 

Fuente de Financiamiento: 

Recursos Ordinarios 

Rubro: 

Recursos Ordinarios - Servicios educacionales complementarios 

META: 

33 

SERVICIOS 

·     2.3.2.9.1.1: Servicio en asesoramiento y soporte técnico en la 
implementación del Sistema de Gestión Ambiental Institucional 

S/ 16,200.00 

SUB TOTAL  S/ 16,200.00 

DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL 

·      2 . 3 . 2 2 . 4: Servicio de adquisición e instalación de porta afiches 
de vidrio para la difusión de política ambiental, en los pabellones de la 
Universidad Nacional de Juliaca. (pabellón académico 3, pabellón 
administrativo 1, Sede Ayabacas 4, Sede Santa Catalina 1) 

S/ 1,800.00 

SUB TOTAL  S/ 1,800.00 

BIENES 

 INDUMENTARIA PARA LOS MIEMBROS DE GESTION AMBIENTAL 

·        2 . 3 . 1 2:   Adquisición de indumentaria de chalecos para 
miembros involucrados de gestión ambiental. 

S/ 480.00 

·        2 . 3 . 1 2:   Adquisición de guantes dieléctricos para el registro de 
medidores de energía eléctrica de la sede Capilla y Sede Ayabacas. 

S/ 20.00 

SUB TOTAL S/ 500.00 

VIAJES Y VIATICOS 

REPRESENTATIVIDAD EN EVENTOS DE LA RED AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIA 

·         2.3.2.6.11:   Participación de representante de la Universidad 
Nacional de Juliaca ante la Red Ambiental Interuniversitaria.   

S/ 1,500.00 

SUB TOTAL S/ 1,500.00 

MONTO TOTAL S/ 20,000.00 

C)    UTILIDAD NETA S/. 0,00.00 

D)   RENTABILIDAD (%) 0% 

Nota. El cuadro de gastos detalladas mensualmente se encuentra adjunto en el Anexo 

B2 del presente plan.   
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VIII. RECOMENDACIONES 

Cada actividad planificada es vital, no solo para cumplir con los indicadores establecidos 

por la Ley Universitaria, sino también para cumplir la Condición Básica de Calidad CBC. 

Los objetivos y metas del Plan de Trabajo son iniciativas claves para alinear el trabajo 

de la Dirección con el Plan Estratégico Institucional, asegurando que la UNAJ siga 

siendo un motor de desarrollo sostenible en la universidad y el desarrollo Regional de 

Puno. 

IX. ANEXOS 

- Anexo B1: Cronograma detallado del plan de trabajo gestión ambiental 

universidad nacional de Juliaca 2026 

- Anexo B2: Programación de gasto mensual detallado en Gestión Ambiental 

- Términos de Referencia (TDR): Servicio de asesoramiento y soporte técnico 

para la implementación del Sistema de Gestión Ambiental Institucional. 

- Términos de Referencia (TDR): Servicio de adquisición e instalación de porta 

afiches de vidrio destinados a la difusión de la política ambiental en los 

pabellones de la Universidad Nacional de Juliaca. 

- Especificaciones Técnicas (ET): Adquisición de indumentaria (chalecos) para los 

miembros involucrados en las actividades de gestión ambiental. 

- Especificaciones Técnicas (ET): Adquisición de guantes dieléctricos para el 

registro y monitoreo de medidores de energía eléctrica en la Sede Capilla y la 

Sede Ayabacas. 
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N° CATEGORÍA/INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO FECHA FINAL ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

 Gestión ambiental 

Servicio en asesoramiento y soporte técnico en la 

implementación del Sistema de Gestión Ambiental 

Institucional

Consejo de Comisión Organizadora, Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural
Económicos 6/04/2026 31/12/2026 X X X X X X X X X

1

1.1  Política Ambiental institucional 
Difusión de la Política ambiental a la comunidad 

universitaria

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Económicos 1/06/2026 30/06/2026 X

Elaboración del Plan de gestión ambiental de la UNAJ Gestor ambiental, Comité de Gestión Ambiental UNAJ Humano 14/04/2026 24/04/2026 X

Aprobación del Plan de gestión ambiental de la UNAJ
Consejo de Comisión Organizadora, Dirección de Proyección 

Social y Extensión Cultural
Humano 29/04/2026 26/06/2026 X X X

Difusión del Plan de gestión ambiental de la UNAJ
Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humano 22/05/2026 30/05/2026 X

1.4
Página web ambiental de la 

universidad  
Actualización de la página web 

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural, OTI
Humano 1/06/2026 30/10/2026 X X X X X

Elaboración del reporte de sostenibilidad ambiental 2026 Gestor ambiental, Comité de Gestión Ambiental UNAJ Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X

Difusión del reporte de sostenibilidad 2026 Gestor ambiental, Comité de Gestión Ambiental UNAJ Humanos 2/11/2026 12/11/2026 X

2

2.1
Reducción del consumo de energtía 

eléctrica 

Reemplazo de luminarias LED
GICA (Grupo de investigación docente: Evaluación de las 

emisiones de GEI-UNAJ)
Económicos 1/08/2026 30/09/2026 X X

Directiva de la eficiencia energética
Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 2/11/2026 30/11/2026 X

Programa de acciones de sensibilización en reducción de 

consumo de energía eléctrica 

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X

Control de consumo de energía eléctrica a partir de los 

medidores instalados 
Servicios Generales, Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.1.2
Información sobre el consumo per 

cápita de electricidad
Recabar información sobre consumos de energía Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.1.3
Reducción efectiva del consumo de 

electricidad per cápita
Recabar información sobre consumos de energía Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.2 Reducción del consumo de agua

Programa de acciones de sensibilización para el  ahorro y 

uso eficiente de agua 

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X

Capacitación y/o campañas de gestión responsable del 

agua 

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Económicos 28/09/2026 2/10/2026 X X

Control de consumo de agua a partir de los medidores Servicios Generales, Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.3.2
Información sobre el consumo per 

cápita de agua
Recabar información sobre consumos de agua Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.4.3
Reducción efectiva del consumo de 

agua per cápita
Recabar información sobre consumos de agua Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.3  Reducción del uso de papel y plástico

Programa de acciones de sensibilización para reducir el uso 

de papel y plástico.

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X

Directiva sobre ahorro de papel en la universidad,
Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural,OTI
Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

GESTIÓN AMBIENTAL

Implementación de acciones para la 

reducción del consumo de agua
2.2.1

1.5

Implementación de acciones para la 

reducción del uso de papel y plástico
2.3.1

Implementación de acciones para la 

reducción del consumo de energía 

eléctrica:

Reporte de sostenibilidad ambiental  

CRONOGRAMA DETALLADO DEL PLAN DE TRABAJO GESTIÓN AMBIENTAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2026

GOBIERNO

1.2  Plan Ambiental institucional 
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ANEXO B1 
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Implementación de sistema de trámites administrativos de 

manera virtual  de proyectos en la DPSyEC

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural,OTI
Humanos 1/05/2026 30/11/2026 X X X X X X X

2.3.2
Información sobre el consumo per 

cápita de papel y/o plástico 
Recabar información sobre consumos de papel y plásticos Gestor ambiental, Abastecimientos (SIGA), Servicios Generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.3.3
Reducción efectiva del consumo de 

papel y/o plástico
Recabar información sobre consumos de papel y plásticos Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.4 Manejo de residuos sólidos

Ejecución de planes de residuos sólidos, líquidos y RAEE.  Servicios generales 

Económicos 

(Servicios 

Generales)

1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

Monitoreo y seguimiento de planes de residuos sólidos, 

líquidos y RAEE.
Gestor ambiental Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

Programa de acciones de sensibilización sobre el manejo 

adecuado de residuos sólidos

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 15/12/2026 X X X X X X X

Convenios con asociación de recicladores (municipalidad u 

otra organización) para la valorización de residuos 

aprovechables

Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

Seguimiento del cumplimiento del contrato con la EO-RS 

para evacuar los residuos peligrosos
Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/06/2026 31/07/2026 X X

Uso de materiales reciclados, entre otros
Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural, Servicios Generales
Económicos  1/06/2026 31/07/2026 X X

2.4.2
Información sobre la cantidad de 

residuos sólidos generados 
Recabar información sobre generación de RRSS Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.4.4
Información sobre la cantidad de 

residuos recuperados y valorización
Recabar información sobre generación de RRSS Gestor ambiental, Servicios generales Humanos 1/05/2026 31/12/2026 X X X X X X X X

2.5  Áreas verdes en la universidad

2.5.1
Porcentaje de áreas verdes de la 

universidad cubierta con vegetación

Cuantificar las áreas verdes de la Sede La Capilla, Ayabacas 

y Santa Catalina

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural 
Humanos 1/07/2026 15/12/2026 X X

2.5.2
Implementación de acciones para el 

aumento de áreas verdes

Programa de acciones de sensibilización sobre el cuidado 

de áreas verdes

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 31/12/2026 X X X X X X X

Obtención de reconocimientos por inventarios de Huella 

de Carbono Perú 2024-2025

GICA (Grupo de investigación docente: Evaluación de las 

emisiones de GEI-UNAJ)
Humanos 3/08/2026 30/09/2026 X

Reactivación del aplicativo para Cuantificación de 

emisiones de GEI 
Gestor ambiental Humanos 1/10/2026 31/11/2026 X

Inventario anual del año 2026 Gestor ambiental Humanos 1/10/2026 31/11/2026 X X

3

3.1
Sostenibilidad ambiental en los 

perfiles de egreso

Número de carreras que incluyen en sus perfiles de egreso 

competencias genéricas en sostenibilidad ambiental
Gestor ambiental, Asuntos académicos Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

3.2
Cursos de sostenibilidad ambiental en 

los planes de estudio

Número de carreras con oferta de cursos de sostenibilidad 

ambiental
Gestor ambiental, Asuntos académicos Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

3.3 Posgrado
Número de maestrías, doctorado y posdoctorado en líneas 

de gestión ambiental
Gestor ambiental, Posgrado Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

4

4.1
Investigadores que participan en 

investigaciones ambientales

4.1.1 Número de investigadores
Número de investigadores ambientales  en toda la 

universidad
Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigación Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

2.4.1

Implementación de acciones para la 

reducción del uso de papel y plástico
2.3.1
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2.6

Implementación de acciones para el 

manejo de residuos sólidos:

 Huella de carbono

FORMACIÓN 

INVESTIGACIÓN 
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4.1.2 Investigadores RENACYT Número de investigadores RENACYT  en toda la universidad Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigación Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

4.1.3
Centro/instituto de investigación que 

realiza investigación ambiental

Grupos de investigación que realizan investigación 

ambiental
Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigación Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

4.2
Investigación ambiental publicada en 

revistas indexadas
Publicación de revistas indexadas de loa años 2023-2026 Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigación Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

4.3
Otro tipo de publicaciones 

ambientales
Publicación de revistas de los años 2023-2026 Gestor ambiental, Vicerrectorado de Investigación Humanos 1/09/2026 30/10/2026 X X

5

5.1
Iniciativas ambientales de proyección 

social

Numero de iniciativas o proyectos que contribuyan a 

solucionar problemas ambientales

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X

5.2
Participación en instancias de gestión 

ambiental

Numero de participaciones en instancias de gestión 

ambiental (Comité Ambiental regional, local, comités 

técnicos, grupos impulsores, etc)

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X

Programa de voluntariado ambiental o una línea de 

voluntariado ambiental formalizado

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/06/2026 31/07/2026 X X X X X X X

% de estudiantes realizan voluntariado ambiental
Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X

% carreras involucradas en acciones de voluntariado 

ambiental 

Gestor ambiental, Dirección de Proyección Social y Extensión 

Cultural
Humanos 1/10/2026 30/10/2026 X
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PROYECCIÓN SOCIAL

5.3  Voluntariado Ambiental  
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ABR MAY  JUN  JUL  AGO  SET  OCT  NOV DIC

16,200.00

Servicio en asesoramiento y soporte 
técnico en la implementación del Sistema 
de Gestión Ambiental Institucional

1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 9 1,800.00 16,200.00

1,800.00

Servicio de adquisición e instalación de 
porta afiches de vidrio para la difusión de 
política ambiental, en los pabellones de la 
Universidad Nacional de Juliaca.         
(pabellón académico 3, pabellón 
administrativo 1, Sede Ayabacas 4, Sede 
Santa Catalina 1)

0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 200.00 1,800.00

500.00

Adquisición de indumentaria de chalecos 
para miembros involucrados de gestión 
ambiental.

0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 60.00 480.00

Adquisición de guantes dieléctricos para el 
registro de medidores de energía eléctrica 
de la sede Capilla y Sede Ayabacas.

0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 10 20.00

1,500.00

Participación de representante de la 
Universidad Nacional de Juliaca ante la 
Red Ambiental Interuniversitaria.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Detalle: IX FUGADS 2026 (Foro 
Universitario de Gestión Ambiental y 
Desarrollo Sostenible)-Lima.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1.00 1,500.00 1,500.00

20,000.00

Programación de gasto mensual detallado en Gestión Ambiental 

INDUMENTARIA PARA LOS MIEMBROS DE GESTION AMBIENTAL

DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN EVENTOS DE LA RED AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIA 

Brindar asistencia especializada para diseñar, implementar, 

fortalecer y dar seguimiento al Sistema de Gestión 

Ambiental Institucional, asegurando el cumplimiento de la 

normativa ambiental vigente, la mejora continua del 

desempeño ambiental de la institución y la incorporación 

de criterios de sostenibilidad en sus procesos, actividades y 

toma de decisiones.

Fortalecer las actividades de gestión ambiental y garantizar 

la seguridad del personal involucrado en el desarrollo de 

sus funciones, mediante la adquisición de chalecos 

institucionales para la adecuada identificación de los 

miembros responsables de la gestión ambiental, así como 

de guantes dieléctricos para la protección del personal 

encargado del registro de medidores de energía eléctrica 

en las sedes Capilla y Ayabacas

Garantizar la participación de un representante de la 

Universidad Nacional de Juliaca ante eventos de la Red 

Ambiental Interuniversitaria, con el propósito de fortalecer 

capacidades, intercambiar experiencias y buenas prácticas 

en gestión ambiental universitaria, promover la articulación 

interinstitucional y contribuir al fortalecimiento de las 

políticas, programas y acciones de sostenibilidad ambiental 

de la universidad.

Fortalecer la difusión y comunicación permanente de la 

Política Ambiental institucional, promoviendo la 

sensibilización, participación y compromiso de la 

comunidad universitaria con la gestión ambiental y el 

desarrollo sostenible.

TOTAL

SERVICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL

SERVICIOS

BIENES 

VIAJES Y VIATICOS 

PROGRAMACIÓN DE GASTO 
CANTIDAD P.U. TOTAL FINALIDADACTIVIDAD OPERATIVA 

ANEXO B2
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