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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 500 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 17 de junio de 2026.

VISTOS:

La Resolucién de Consejo Universitario N° 441-2026-CU-UNAJ, de fecha 09 de junio de 2026; Informe Técnico N° 0000001-2026-
UNAJIDGA, de fecha 11 de junio de 2026; Informe Legal N° 000369-2026-UNAJIOAJ, de fecha 11 de junio de 2026; Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 17 de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vima Sarmiento
Mamani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargo
y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos

.4 por la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Informe Técnico N° 0000001-2026-UNAJIDGA, de fecha 11 de junio de 2026, la Direccion General de
tinistracion, solicito la modificacion del numeral 4., literal b) de la directiva denominado “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA
#USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", aprobado mediante RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 441-2026-CU-UNAJ, y precisa que durante la implementacion de la citada Directiva se ha advertido que la redaccion
consignada en el referido literal no incorpord de manera expresa la precision respecto de los regimenes laborales comprendidos dentro del
alcance de dicho listado, situacion que constituye una omisién involuntaria susceptible de generar interpretaciones distintas en su aplicacion,
indica ademas que la redaccion del numeral 4, literal b), presenta un alcance general respecto de fos servidores comprendidos en el listado de
beneficiarios, sin especificar expresamente los regimenes laborales aplicables. Se advierte que dicha situacion responde a una omision
involuntaria en la formulacion de ia disposicion, toda vez que la finalidad de la Direciva ha sido, desde su aprobacién, otorgar la dotacion de
uniformes al personal que mantiene vinculo laboral vigente con la Universidad Nacional de Juliaca. La falta de esta precision podria generar
\ntg\rios distintos en la elaboracién del listado por parte de la Unidad de Recursos Humanos, afectando la uniformidad en la aplicacion de la

Que, mediante Informe Legal N° 000369-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 11 de junio de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica precisa que
al 4, literal b) de la Directiva define el ‘Listado de servidores civiles” como documento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos,
fite precisar los regimenes laborales comprendidos en dicho listado, lo cual ha sido identificado como omisién involuntaria en la
ntacién practica, hecho que resalta en los hechos y andlisis consignados en el referido Informe Técnico, siendo ello asi, fa
oracion de una precision expresa acerca de los regimenes laborales que integran el “Listado de servidores civiles” es una medida de
ica normativa que mejora la ejecucion administrativa y reduce riesgos de interpretacion contradictoria por parte de la Unidad de Recursos
Humanos. En ese entender, la Oficina de Asesoria Juridica propone que la redaccion para incorporar en la directiva, sea ef siguiente texto para
reemplazar el actual numeral 4, literal b): “b) Listado de servidores civiles: Documento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos que
ser4 utilizado para la entrega de uniformes y que comprende exclusivamente &l personal con vinculo laboral vigente bajo los regimenes
aplicables en la Universidad Nacional de Juliaca, tales como el Régimen Especial de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el régimen del
Contrato Administrativo de Servicios Decreto-CAS -Decreto Legislativo N° 1057 y el régimen del Servicio Civil - Ley N° 30057, sin petjuicio de
ofros regimenes que, en afencion a la normativa vigente y la competencia institucional, sean aplicables en la Universidad”; en ese entender
concluye indicando que procede la modificacion propuesta al numeral 4, literal b), en los términos indicados, por ser una aclaracion técnica que
mejora |la seguridad juridica, la correcta aplicacion administrativa y la igualdad de trato entre servidores, sin alterar la finalidad ni crear nuevas
categorias de beneficiarios mas alla de lo aprobado en la Resolucion de Consejo Universitario N.° 441-2026-CU-UNAJ,

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 17 de junio de 2026, el Consejo Universitario, acuerda por
UNANIMIDAD: APROBAR la modificacion de fa directiva denominada “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL
UNIFORME INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ’, en el extremo del numeral 4, literal b), quedando redactado de
a siguiente manera: “b) Listado de servidores civiles: Documento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos que seré utilizado para la
entrega de uniformes y que comprende exclusivamente af personal con vinculo laboral vigente bajo los regimenes aplicables en la Universidad
Nacional de Juliaca, tales como el Régimen Especial de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
Decreto-CAS -Decreto Legislativo N° 1057 y el régimen del Servicio Civil - Ley N° 30057, sin perjuicio de otros regimenes que, en afencion a la
normativa vigente y la competencia institucional, sean aplicables en la Universidad”,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Perd, el articulo 59° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria; Art. 27 del Estatuto Universitario;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la modificacion de la directiva denominada “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION,

ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ®, en el extremo del numeral 4, literal b),
quedando redactado de la siguiente manera:

4. DISPOSICIONES GENERALES

‘b) Listado de servidores civiles: Documento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos que sera utilizado para la
entrega de uniformes y que comprende exclusivamente al personal con vinculo laboral vigente bajo los regimenes
aplicables en la Universidad Nacional de Juliaca, tales como el Régimen Especial de Ia Ley Universitaria - Ley N*® 30220, e!
régimen del Contrato Administrativo de Servicios Decreto-CAS -Decreto Legislativo N° 1057 y el régimen del Servicio Civil -
Ley N° 30057, sin perjuicio de otros regimenes que, en alencion a la normativa vigente y la competencia institucional, sean
aplicables en la Universidad'.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccidn General de Administracién y Unidad de Recursos
Humanos, para su conocimiento y acciones correspondientes, de conformidad a las disposiciones de la directiva aprobada en el presente acto
resolutivo.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unai.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

RDO.

VRAC.

VRIN.

URH

DGA,

OPP

ot

Arch, /2026.
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DIRECTIVA N° 021-2026-UNAJ/URH

“DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ”

- 1. OBJETO

,  La presente Directiva tiene como objeto normar la dotacion, entrega y el uso adecuado del
£/ uniforme institucional de los servidores del Decreto Legislativo N° 1057 y Régimen Especial
~ de la Universidad Nacional de Juliaca.

2. BASE LEGAL
2.1 Constitucion Politica del Pert.
. 2.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria
SINETOz. 2.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificaciones Decreto

,,fg%“seso ,:%‘;:‘ Legislativo N° 1272, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
6\%';' §§ 2.4 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica, y su Reglamento, aprobado por
\%, & Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,

Nalo” 2.5 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico.

2,6 LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014- PCM y normas modificatorias.

2.7 Ley N° 26790, Ley de la modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

2.8 Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 0512-2021-CCO-UNAJ Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional De Juliaca y modificatorias.

2.9 Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N.° 0085-2023-CCO-UNAJ - Reglamento
de Asistencia y Permanencia para Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca y
modificatorias.

2.10 Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios.

2.11 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion para ios servidores civiles
de la Universidad Nacional de Juliaca (en adelante, UNAJ), comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 y Régimen Laboral Especial.

Asimismo, serd de aplicacién para los funcionarios publicos y directivos plblicos, que previa
designacion, ocupen un puesto en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 1057 y Régimen Especial.

—

' "'\-QiA_ [O/E‘q.

‘7@:\.“DISPOSICIONES GENERALES
\™4.1. Definiciones
= Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva debe entenderse por:

e 7 a) Contratista: Proveedor que celebra un contrato con la UNAJ para la adquisicidn de
uniformes institucionales.
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b) Listado de servidores civiles: Documento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos
que serd utilizado para la entrega de uniformes y que comprende exclusivamente al
personal con vinculo laboral vigente bajo los regimenes aplicables en la Universidad
Nacional de Juliaca, tales como el Régimen Especial de la Ley Universitaria - Ley N° 30220,
el régimen del Contrato Administrativo de Servicios Decreto-CAS -Decreto Legislativa N°
1057 y el régimen del Servicio Civil - Ley N° 30057, sin perjuicio de otros regimenes que,
en atencion a la normativa vigente y la competencia institucional, sean aplicables en la
Universidad.

¢) Servidor civil: Toda persona que presta servicios en la UNAJ bajo los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 1057 y Especial y que cumple con los requisitos sefialados en el
numeral 5.1.3 de la presente Directiva.

d) Uniforme Institucional: Es una condicion de trabajo, compuesta por cortes de tela y
prendas de vestir, las cuales son entregadas a los servidores civiles y al personal del
Régimen Laboral Especial que presta servicios bajo la modalidad presencial. Su uso es
obligatorio durante la jornada laboral, en actos protocolares y en toda actividad de interés
institucional, de conformidad con las disposiciones y lineamientos establecidos en la
normativa interna de la entidad.

4.2. OTRAS DISPOSICIONES GENERALES
4.2.1.La Unidad de Recursos Humanos (en adelante, URH) hace las veces de area usuaria
dentro del procedimiento de seleccion que corresponda para fa adquisicion de los
uniformes, canaliza el requerimiento de la entidad, ante la unidad organica
responsable de las contrataciones, y realiza las gestiones orientadas a brindar la
conformidad de su requerimiento, conforme a la normativa sobre la materia.

4.2.2.La URH elabora las Especificaciones Técnicas del uniforme institucional, en funcion
del listado de servidores beneficiarios. Para la elaboracién de las especificaciones
técnicas y la emision de la conformidad de la contratacion, la URH puede ser
asesorada por especialistas en la materia.

4.2.3. El uniforme institucional es adquirido de acuerdo a la estacion del afio y en los cortes
de telas estas deben guardar coherencia con los colores institucionales.

4.2.4.Las caracteristicas del modelo, color y calidad de los uniformes, de acuerdo a las
condiciones del cada clima y en funcién a los recursos presupuestales son definidas
por un Comité en coordinacion con la URH, el cual estard conformado por las
siguientes personas:

a) Un/arepresentante del Rectorado.

b) Un/arepresentante de la Direccion General de Administracién.

c) Un/arepresentante de la Secretaria General.

d) Un/a representante de los servidores civiles elegido por el Sindicato.
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4.2.5.La custodia de los uniformes se encuentra a cargo del Almacén de la Unidad de
Abastecimiento de la UNAJ, siendo el plazo maximo de doce (12) meses para su
almacenamiento o custodia; vencido el plazo, los uniformes que no hayan sido
recogidos seran entregados en su totalidad a la URH en su calidad de area usuaria.

4.2.6.La URH se encarga del proceso de entrega de uniformes a los/las servidores/as

PR AL ertenecientes a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y Especial
QW T0y§O p
(/Q"f { K que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral 5.1.3 de la presente Directiva
fﬂ 3 \T Y i \ g N . . «
i%%/l"_\_ Ly gﬁ ylo que se encuentren registrados en el listado de servidores.
4, e
! ~

4.2.7. Los uniformes son entregados a los servidores civiles cada ejercicio fiscal, salvo que
no exista disponibilidad presupuestal para efectuar el proceso de contratacion o
existan otras causas justificadas, comprende un (1) corte de tela y un (1) uniforme para

(S inviemo, el cual debe ser confeccionado con material segin la temporada y esta
2%3 conformado por las siguientes prendas de vestir:
AL ~ Género/Epoca | Verano invierno
Damas | 01 corte de Tela 01 saco
Varones | 01 corte de Tela '| 01 saco

Si no se contara con el total de la disponibilidad presupuestal, excepcionalmente, el
uniforme podré estar conformado por cantidades inferiores de prendas, siempre que
estén consideradas en el cuadro antes mencionado y se cuente con la justificacion y
autorizacion del area usuaria.

Las épocas de entrega de los uniformes institucionales podran ser modificadas o
reprogramadas por |a entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales o causas
debidamente justificadas.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1.1.La URH realiza las coordinaciones con los servidores civiles beneficiarios para la
elaboracion del listado de servidores y para la entrega de los uniformes institucionales. El
listado de servidores, contendra una lista por separado para hombres y mujeres, puede
estar sujeto a modificaciones, dependiendo de las necesidades institucionales.

De efectuarse modificaciones a la cantidad de servidores civiles que integran e! listado
durante la ejecucién contractual, corresponde a la URH evaluar la ejecucién de
prestaciones adicionales o reduccion de las prestaciones, conforme a la normativa de
Contrataciones del Estado.

5.1.2.Los servidores civiles que cesen por |imite de edad, comprendidos en el periodo vigente
de otorgamiento del uniforme institucional, que no deseen integrar la lista de servidores
beneficiarios con el uniforme institucional deben comunicarlo oportunamente a la URH.
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5.1.3.Son requisitos para la elaboracion del listado de servidores y entrega del Uniforme
Institucional a los servidores civiles, segln corresponda:

a) Contar con vinculo laboral vigente con la UNAJ antes de la formalizacion del
requerimiento ante la Unidad de Abastecimiento.

b) No cuente con licencia sin goce de remuneraciones por un tiempo mayor a tres (3)
meses al momento de formular el requerimiento para la adquisicién de uniformes ante
la Unidad de Abastecimientos.

c) No haya sido sancionado por un periodo mayor de seis (6) meses con suspension
sin goce de remuneraciones al momento de formular el requerimiento para la
adquisicion de uniformes ante la Unidad de Abastecimientos.

5.1.4. Los/las servidores/as reincorparados por mandato judicial tienen derecho a la entrega del
uniforme institucional, siempre que la reincorporacion laboral se haya producido antes de
la fecha de presentacién del requerimiento para la contratacion de uniformes ante la
Unidad de Abastecimientos.

5.1.5.La URH formula el requerimiento de vestuario anual de manera directa y oportuna, segtin
la normativa de contrataciones, para tal efecto, adjunta a su requerimiento el listado de
los servidores beneficiarios con el uniforme institucional.

recepcién y entrega del uniforme institucional por parte del contratista

El/la responsable de Almacén de la Unidad de Abastecimiento es el/a encargado/a de
recepcionar los uniformes institucionales entregados por el contratista. La conformidad
es responsabilidad de la URH, quien verifica fa calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias.

5.2.2. la URH publica por correo electrénico u otro medio el cronograma de entrega de
uniformes. Los servidores recogen los uniformes en las fechas y horas programadas,
salvo justificacion comprobada. Vencido el plazo establecido en el cronograma, la URH,
previa solicitud del servidor civil, podra otorgar un plazo adicional para el recojo del uniforme
institucional.

P\c,\o N4 s

areaS
etz

Ti
Vil

b

La solicitud del servidor civil contendra el motivo, razén y/o circunstancia que impidi6 el
recojo del mismo.

u,&;
o

Los servidores civiles que se encuentran bajo el mecanismo de suspension perfecta o
imperfecta de labores recogen sus uniformes institucionales dentro de los dos (2) dias
habiles contados desde el dia siguiente de su reincorporacion, salvo que se encuentre
vigente el cronograma establecido por la URH, en todo caso, prevalece este dltimo.

Al recibir el uniforme institucional, el servidor civil suscribe una Deciaracién Jurada
(Anexo N° 01), donde se detalla las prendas que recibe, asi como el compromiso de
usarlas durante la jornada de servicio.
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5.2.5.

5.2.6.

5.3.1.

5.4.2.

5.3.2.

5.4.1.

La URH evallia los motivos que originaron el no retiro de los uniformes institucionales
detallando fa relacion de servidores que incumplieron con recoger el uniforme institucional
dentro del plazo establecido en el cronograma y el plazo adicional otorgado.

El informe es remitido a la Direccion General de Administracién, quién pondra de
conocimiento a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, para que proceda conforme a sus atribuciones.

El destino de los uniformes institucionales no recogidos es determinado por la URH, que
gvaluara lo mas conveniente para los intereses institucionales.

En caso que, por razones de fuerza mayor, la UNAJ no pudiera entregar oportunamente
el uniforme institucional aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente, los servidores
civiles estan obligados a hacer uso del uniforme institucional.

g 5.3. De ia presentacion y uso del uniforme institucional

El uso del uniforme institucional es obligatorio para concurrir a iaborar, asi como en las
ceremonias, actos protocolares, actos solemnes de la UNAJ u otros que se determinen.

El uso obligatorio del uniforme esta referido al uniforme completo, estando prohibido
modificar parcial o totaimente la composicién del mismo.

. El uniforme institucional por parte de los servidores civiles es de caracter obligatorio de

lunes a jueves, dentro de la jornada de servicio. Su uso se hara de preferencia del Gltimo
uniforme entregado por la entidad, pudiendo utilizar el uniforme institucional de los tres
(03) ejercicios fiscales anteriores, siempre que se encuentren en perfectas condiciones e
higiene.

Los dias viernes se puede usar vestimenta casual que no se aparte de lo establecido por
fa costumbre institucional.

. La URH evalla y determina los casos de excepcion para el uso del uniforme institucional,

por razones de impedimento fisico o discapacidad, estado de gravidez o duelo, o
cualquier otro motivo debidamente justificado, situacion que puede ser temporal o
permanente y no implica el uso de vestimenta fuera de los lineamientos de la presente
Directiva.

Los jefes inmediatos velaran por el cumplimiento de la presente Directiva, en razon a la
inmediatez de dicha gestion.

La URH realiza visitas inopinadas en los locales de la UNAJ, a fin de comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.
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5.5. De las obligaciones por parte de los servidores

5.5.1. Es obligacién de los servidores civiles cumplir con el cronograma publicado por la UNAJ,
en los siguientes casos:
a) Toma de medidas.
b) Recepcion de uniforme institucional.

5.5.2. Los servidores civiles registrados en el listado de servidores que no asistan a la toma de
medidas y/o pruebas programadas, no seran beneficiarios de la entrega del uniforme
institucional. Este hecho dard lugar a la reduccidn de prestaciones, conforme a la
normativa de contrataciones del Estado.

5.5.3.La conservacion, pulcritud y buena presentacion de las prendas que componen el
uniforme son de exclusiva responsabilidad de los servidores civiles.
\ 5.6. De las faltas disciplinaria

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva serd considerada
causal de falta de caracter administrativo disciplinario pasible de sancién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 del Reglamento Interno de los Servidores/as Civiles de la Universidad
Nacional de Juliaca.

. RESPONSABILIDADES
Es responsabilidad de cada uno de los servidores civiles, del Jefe Inmediato y de la URH dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva,

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
7.1 La entrega del uniforme institucional tiene la naturaleza de condicién de trabajo, toda vez que
esta destinada exclusivamente a facilitar y garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones

y la correcta prestacidn de servicios por parte del servidor civil ante la UNAJ. En ese sentido,

presenta las siguientes caracteristicas:

7.4.1.  No tiene caracter remunerativo, debido a que no constituye contraprestacién por los
servicios prestados, sino que se otorga con la finalidad de asegurar el adecuado
cumplimiento de las funciones asignadas, al ser un elemento indispensable, necesario
y facilitador para la prestacién de servicios en la UNAJ.

7.1.2. La entrega del uniforme institucional se realiza en especie, quedando prohibida su
sustitucion por una compensacion dineraria. Asimismo, debera destinarse
exclusivamente al uso y cumplimiento de las funciones y actividades laborales en la
UNAJ.

7.1.3. El uso del uniforme institucional es obligatorio durante la jornada laboral y en las
actividades oficiales que determine la entidad. Del mismo modo, e recojo del uniforme
es de caracter obligatorio. E! incumplimiento injustificado de estas disposiciones podra
constituir falta disciplinaria y dar lugar a la evaluacion e inicio del procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente, pudiendo derivarse el caso a la Secretaria
Técnica o al Tribunal de Honor, segtin corresponda, de acuerdo con la naturaleza y
gravedad de la conducta.
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1.2 El procedimiento de adquisicion de los uniformes institucionales se realizara conforme a la
normativa de contrataciones del Estado y conforme los procesos establecidos vigentes.

De presentarse situaciones no contempladas en la presente Directiva serdn resueltas por la
Direccion General de Administracion, Secretaria General y la Unidad de Recursos Humanos o
gquienes hagan sus veces.

. UNICA DISPOSICION TRANSITORIA

De manera extraordinaria, en tanto de la existencia de un Estado de Emergencia Nacional y/o
Emergencia Sanitaria o similar; la entrega de uniformes institucionales de verano e invierno, se otorga
a los servidores civiles, que realicen trabajo presencial 0 mixto, toda vez que la naturaleza de dichas
condiciones de trabajo solo seria compatible con el trabajo bajo la modalidad presencial.

. ANEXO

*| De manera obligatoria todos los servidores que se hacen beneficiario a la entrega de vestimenta
 institucional esta obligados a suscribir presencialmente la Declaracion Jurada adjunta al presente

reglamento:

- Anexo N° 01: Declaracién Jurada ~ Compromiso del uso de uniforme institucional.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA - COMPROMISO DEL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
Por el presente documento:;
Y 0, e ae e , servidor/a del Decreto Legisiativo N° 105
0 Régimen laboral Especial[l, con el cargo de declaro bajo juramento, que las prendas y accesorios
_ /_1 que conforman el uniforme institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, estdn compuestas segin
1’ )&; ‘=« el siguiente detalle:
LY 1.

2.
/ Los cuales recibo en el presente acto y doy mi conformidad, los emplearé en forma diaria durante
' la jornada de servicio, en eventos oficiales y especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir
T las disposiciones de la presente Directiva "DISPOSICIONES PARA EL USO DEL UNIFORME
7 (ov.sfswéféd INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA- UNAJ”, asi como

\

% someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la citada Directiva.
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En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada, en Juliaca a los ..... dia (s) del mes
de . del afio .........

Firma del/de la Servidor/a
DNIN°

Huella digital




