Universidard Nacional de Juliaca

“Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 394 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 27 de mayo de 2026.

VISTOS:
El Informe N° 000098-2026-UNAJ/USG, de fecha 14 de abril del 2026; Informe N° 000196-2026-UNAJ/URH, de fecha 17 de abril
de 2026; Informe Legal N° 000221-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 22 de abril de 2026; Informe N° 000124-2026-UNAJ/USG, de fecha 08 de
N mayo del 2026; Informe Legal N° 000288-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 19 de mayo de 2026; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo
\\va\ N4< O Universitario, de fecha 22 de mayo de 2026; y,

oEL 6\
X o N\ CONSIDERANDO:
;7, '-\‘}‘ a{) = Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to pérrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autnoma en
{;\5 '\"',E;;,-:.‘ & - régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
WZAALK

R W e la constitucion y las leyes;
e o, , . . e .
T h) Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se sjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable,

esta autonomia se manifiesta e ios siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

?9 e Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento
Q& *% c lgmani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su
[? o/ O atgo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites
u_; rg i 1' 9 < & gblecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;
7. ”_ - & ,55 Que, mediante Informe N° 000098-2026-UNAJIUSG, de fecha 14 de abril det 2026, la Unidad de Servicios Generales, indica que
O R AG?’ A% personal de limpieza desarrolla labores operativas que requieren desplazamiento continuo entre diferentes ambientes, asi como atencién a

UN B 3 2 requerimientos inmediatos derivados de las actividades académicas y administrativas y se ha observado que los horarios de ingreso y salida
"""" del personal pueden presentar variaciones operativas, en funcién de la carga de trabajo, cobertura de areas y eventos institucionales;
asimismo, el horario de refrigerio no siempre puede ser tomado en un tiempo fijo, debido a la necesidad de garantizar la continuidad del
servicio, especialmente en &reas criticas o de alta concurrencia, en ese entender, fa Unidad de Servicios Generales solicita tres cosas: 1.
Considerar las particularidades operativas del servicio de limpieza al momento de evaluar los registros de asistencia del personal. 2, Evaluar
y disponer la flexibilidad en el registro de ingreso y salida del horario de refrigerio, a fin de adecuarlo a la dinamica real de las labores. 3.
Establecer criterios diferenciados de control de asistencia para el personal operativo, que permitan compatibilizar el cumplimiento
administrativo con la continuidad del servicio;

Que, mediante Informe N° 000196-2026-UNAJ/URH, de fecha 17 de abril de 2026, la Unidad de Recursos Humanos, realizando la
revision y andlisis de la propuesta de modificacion de horario, concluye indicando lo siguiente: 1. La solicitud de flexibilidad de horarios para el
personal de limpieza CAS se encuentra debidamente sustentada por la Unidad de Servicios Generales. 2. Dicha solicitud se enmarca en lo
dispuesto por el Articulo 16, inciso d) del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la UNAJ. 3. La implementacion de horarios
especiales no afecta la jornada laboral ni el cumplimiento del servicio. 4. En consecuencia, la solicitud resulta técnicamente viable y atendible;

Que, mediante Informe Legal N° 000221-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 22 de abril de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica,
realizando la revision de los actuados, recomienda requerir a la Unidad de Servicios Generales remita en el término de la distancia la
PROPUESTA DE HORARIO DIFERENCIADO del personal de limpieza CAS, para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 000124-2026-UNAJ/USG, de fecha 08 de mayo del 2026, la Unidad de Servicios Generales presenta la
propuesta de horario diferenciado de! personal de limpieza CAS y precisa que el horario propuesto respeta integramente la jornada ordinaria
de ocho (08) horas diarias exigida por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, garantizando el cumplimiento de la jornada sin costo
adicional para la institucion;

Que, mediante Informe Legal N° 000288-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 19 de mayo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica,
realizando la revision de la propuesta, concluye indicando que debe declararse PROCEDENTE la propuesta de HORARIO DIFERENCIADO,
solicitado por la Unidad de Servicios Generales, para los trabajadores de limpieza CAS, debiendo emitirse la resolucion que contenga el acto
administrativo correspondiente;

Que, para efectos de efectuar el andlisis correspondiente, debemos tener en cuenta lo dispuesto por el Art. 25° de la Constitucion
Politica del Per(, que en cuanto a la Jomnada Ordinaria de Trabajo, establece lo siguiente: “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajaclas en
el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.”,

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de mayo de 2026, el Consejo Universitario, acuerda por
UNANIMIDAD: APROBAR y AUTORIZAR la implementacion del horario diferenciado, del personal de Limpieza CAS - de la Unidad de
Servicios Generales, de conformidad a la propuesta presentada;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 134-2026-R-UNAJ, de fecha 22 de mayo de 2026, se dispone ENCARGAR, al Dr. Yalmar
Temistocles Ponce Atencio Vicerrector de Investigacion, el-despacho de Rectorado de la Universidad Nacional de Juliaca, del 25 al 31 de
mayo de 2026, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Peru, el articulo 59° de la Ley
N° 30220-Ley Universitaria; Art. 27 del Estatuto Universitario;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR y AUTORIZAR la implementacion del horario diferenciado, del personal de Limpieza CAS
~de la Unidad de Servicios Generales, de conformidad a la propuesta presentada, acorde al siguiente detalle:

AUXILIAR DE LIMPIEZA “:-

FiN
OCTAVIO QUISPEAPAZA | 1100 | 02:00
am. p.m.
DORIS COLQUEHUANCA 11:00 | 02:00
CALSIN » am. | pm. |
SARITA BECERRA 11:00 | 0200
CHOQUEHUANCA am. p.m.
| PERCYESCOBARLOPE | 11:00 ' 02:00
| am. | pm |
SANTA JULIANAFLORES | 1100 0200
DE APAZA | am. pm. !
RENILDA CAYLLAHUA | 1100 ' 02:00
| CUTIPA | am I pm.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y
acciones pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

MISTOZLES PONCE ATENCIO
RECTOR (E)

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe

Péagina-2-de2



