Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA"
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 373 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 19 de mayo de 2026

VISTOS:

El Oficio N.°000161-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 24 de abril de 2026; el Proveido N.°001175-2026-UNAJ/RDO, de fecha 27 de abril
de 2026; el Informe Técnico N.°000002-2026-UNAJ/DGAA, de fecha 04 de mayo de 2026; ei informe N.°000030-2026-UNAJ/UPM, de fecha
06 de mayo de 2026; la Carta N.°0003568-2026-UNAJ/IOPP, de fecha 11 de mayo de 2026; el Proveido N.°001342-2026-UNAJ/RDO, de fecha
12 de mayo de 2026; la Carta N.°000274-2026-UNAJIVRACA, de fecha 13 de mayo de 2026; Resolucion Rectoral N°132-2026-R-UNAJ de
fecha 18 de mayo del 2026; el Proveido N.°001393-2026-UNAJ/RDO, de fecha 18 de maye de 2026; y el Proveido N.°000573-2026-UNAJ/SG,
de fecha 18 de mayo de 2026; la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica de! Per( reconoce la autonomia universitaria en sus dimensiones normativa,
académica, administrativa, econdmica y de gobierno, estableciendo que las universidades se rigen por sus propios estatutos dentro del marco
de la Constitucion y las leyes de la Repblica; comprendiendo dicha autonomia la potestad de aprobar reglamentos internos, establecer politicas

cadémicas y adoptar decisiones orientadas al fortalecimiento de la formacion profesional, investigacién, innovacién, responsabilidad sccial

uriyersitaria y calidad educativa;

4 % Que, la Ley N.°30220 ~ Ley Universitaria, modificada por Ley N.°31520, establece que las universidades constituyen comunidades
y )/5,@@ micas orientadas a la investigacion y docencia, teniendo entre sus fines esenciales la formacion integral de profesionales altamente
: Wﬂtivos, con solida base cientifica, tecnoldgica, ética y humanista; estableciendo ademas que las universidades deben garantizar
—7 Jnebaismos académicos que permitan articular la formacion tedrica con experiencias practicas reales, fortaleciendo competencias
YT, R\\,;-j;fro‘;d!ionales, empleabilidad y vinculacion con el entorno productivo y social;

AT @\Q Que, la Ley Universitaria reconoce que el proceso de formacién profesional universitaria debe responder a las demandas del
\\ii,; esarrollo regional y nacional, promoviendo la interaccion permanente entre universidad, sociedad y sector productivo, mediante actividades
académicas y formativas que permitan fortalecer capacidades técnicas, habilidades profesionales y experiencia practica de los estudiantes
universitarios;

Que, Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N.°012-2026-AU-UNAJ de fecha 24 de abril del 2026 se aprob6 el nuevo
Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, instrumento normativo de méxima jerarquia institucional, que establece en el Art. 27° como
atribuciones del Consejo Universitario, en el literal b) Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento; ,

Que, el precitado Estatuto Universitario, reconoce iguaimente que las Facultades, Escuelas Profesionales y dependencias
académicas deben garantizar el desamollo de mecanismos orientados al fortalecimiento de competencias profesionales, formacion integral y
vinculacion del estudiante con escenarios reales de desempefio laboral y profesional, correspondiendo al Vicerrectorado Académico supervisar
los procesos de formacion académica, practicas preprofesionales y aseguramiento de la calidad educativa universitaria;

Que, mediante Resolucién Rectoral N°132-2026-R-UNAJ de fecha 18 de mayo del 2026, emitido por la Oficina de Secretaria
General se resuelve: = ENCARGAR, al Dr. Juan Manue! Tito Humpiri Decano de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial, el
despacho de Rectorado de la Universidad Nacional de Juliaca, a partir de las 04:00 p.m. del dia 18 de mayo de 2026, el dia 19 de mayo de
2026 y el dia 20 de mayo de 2026, hasta las 09:00 a.m., debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

Que, las practicas preprofesionales constituyen un mecanismo académico de aprendizaje experiencial orientado a fortalecer la

Que, conforme se advierte del contenido del “Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad Nacional de Juliaca”, el
ferido instrumento normativo regula integraimente las politicas, principios, lineamientos, mecanismos y procedimientos vinculados a ia
planificacion, ejecucion, supervision, monitoreo, evaluacion y acreditacion de las précticas preprofesionales desarrolladas por los estudiantes
de la Universidad Nacional de Juliaca; incorporando ademas disposiciones relacionadas con coordinacion institucional, seguimiento académico,
supervision docente, convenios interinstitucionales y fortalecimiento de competencias profesionales;

Que, mediante Oficio N.°000161-2026-UNAJ/FGEE, la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial elevo formalmente las
propuestas reglamentarias de Tutoria Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural y Précticas Preprofesionales, solicitando su
evaluacion y aprobacion institucional ante el Consejo Universitario, precisando la necesidad de fortalecer los procesos académicos y
mecanismos formativos vinculados al acompafiamiento estudiantil, responsabilidad social universitaria y formacion profesional practica;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.°191-2026-CU-UNAJ, se conformd la Comision encargada de la elaboracion
del Reglamento de Practicas Preprofesionales, designandose como presidente al Decano de la Facultad de Gestion y Emprendimiento
Empresarial, evidenciandose de esta manera que la propuesta nomativa cuenta con respalde institucional, legitimidad procedimental y sustento
técnico dentro de la estructura académica universitaria;

Que, mediante Informe Técnico N.°000002-2026-UNAJ/DGAA, la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos efectud evaluacion
técnica integral de las propuestas reglamentarias, concluyendo que el Reglamento de Précticas Preprofesionales constituye un instrumento
nomativo fundamental para fortalecer el proceso de formacion profesional universitaria, articulacion entre teoria y practica, empleabilidad
estudiantil y vinculacion institucional con el entorno laboral y productivo; sefialando ademas que las précticas preprofesionales contribuyen
directamente al fortalecimiento del perfil profesional del estudiante universitario y al cumplimiento de los estandares de calidad educativa
establecidos en el sistema universitario peruano; recomendando asimismo su implementacion progresiva en armonia con el nuevo Estatuto
institucional y los instrumentos de gestion vigentes;

Que, mediante Informe N.°000030-2026-UNAJ/UPM, de fecha 06 de mayo de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
emitié opinion técnica respecto de las propuestas reglamentarias, precisando que determinadas disposiciones vinculadas a competencias
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funcionales, 6rganos y estructuras organizacionales alin requieren ammonizacion progresiva con el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF vigente, debido a la reciente aprobacion del nuevo Estatuto institucional; sefialando ademés la existencia de una desalineacion normativa
entre el nuevo Estatuto y el ROF vigente, situacion que genera limitaciones técnicas para la formalizacion plena de determinadas unidades
organizacionales;

Que, no obstante ello, las observaciones formuladas por la Unidad de Planeamiento y Modemizacion constituyen recomendaciones
técnicas de adecuacion organizacional progresiva derivadas del proceso de implementacion del nuevo Estatuto institucional aprobado mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria N.°012-2026-AU-UNAJ, no configurandose impedimento legal expreso que restrinja la aprobacion del
Reglamento de Précticas Preprofesionales; maxime si el referido instrumento normativo responde directamente a necesidades académicas,
formativas y de aseguramiento de la calidad educativa universitaria reconocidas por la Ley Universitaria;

Que, mediante Carta N.°000368-2026-UNAJ/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitid formalmente la opinién técnica
emitida por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién para los fines institucionales correspondientes;

Que, mediante Proveido N.°001342-2026-UNAJ/RDO, de fecha 12 de mayo de 2026, Rectorado solicitd expresamente adjuntar el
Informe Técnico referido en el analisis efectuado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, a efectos de garantizar la integridad
documental y consistencia técnica del expediente administrativo;

Que, mediante Carta N.°000274-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 13 de mayo de 2026, el Vicerrectorado Académico aclard
formalmente la existencia valida del Informe Técnico de la DIGEAA dentro del fiujo del tramite administrativo electronico institucional, precisando
que el sistema digital institucional garantiza la integridad, autenticidad, trazabilidad e inalterabilidad de los documentos administrativos
incorporados al expediente electrnico; garantizandose asi la validez y legalidad de los actuados administrativos;

Que, mediante Proveido N.°001393-2026-UNAJ/RDO, de fecha 18 de mayo de 2026, Rectorado remitio a Secretaria General la
aclaracion correspondiente respecto a la existencia del Informe Técnico de la DIGEAA dentro del fiujo del trémite administrativo electrénico,
para su trémite correspondiente;

Que, mediante Proveido N.°000573-2026-UNAJ/SG, de fecha 18 de mayo de 2026, Secretaria General dispuso proyectar la
correspondiente Resolucion conforme a lo aprobado por unanimidad en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo
de 2026;

Que, en Sesion Extracrdinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo de 2026, con la exposicion, opinion y deliberacion que
obran en acta, sobre los aspectos relacionados al Estatuto Universitario, presupuestal, normativo evaluacion de los actuados administrativos,
informes técnicos, fundamentos académicos, observaciones técnicas y documentacion obrante en el expediente adminisirativo, los miembros
del Consejo Universitario, con preponderancia e insistencia en el ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el Art. 27¢ literal b) del Estatuto
Universitarioc ACORDARON por UNANIMIDAD aprobar el “Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad Nacional de Juliaca’,
por constituir un instrumento normativo orientado al fortalecimiento de la formacion profesional universitaria, empleabilidad estudiantil, desarrollo
de competencias profesionales y articulacion permanente entre fa Universidad Nacional de Juliaca y el entorno laboral, productivo y social;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica det Perd, la Ley N.°30220 — Ley Universitaria, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l “REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA", que comprende cuatro (04) Titulos; cuatro (04) Capitulos y treinta y tres (33) Articulos, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion y que regula integralmente las politicas, principios, lineamientos, mecanismos y procedimientos
institucionales vinculados a la planificacion, ejecucion, supervision, monitoreo, evaluacion y acreditacion de las practicas preprofesionales
desarrolladas por los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el Reglamento de Précticas Preprofesionales tiene por finatidad fortalecer el proceso
de formacion profesional universitaria mediante la articulacion entre teoria y practica, promoviendo el desarrollo de competencias profesionales,
experiencia laboral, ética profesional, capacidad de innovacion y empleabilidad estudiantil, en concordancia con el perfil de egreso y los
estandares de calidad educativa universitaria.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en
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REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad regular la organizacién, desarrollo, supervision,
evaluacién y acreditacion de las précticas preprofesionales de los estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Juliaca, garantizando su caracter formativo, la vinculacién con el perfil
de egreso, la proteccién de sus derechos y el acoi’npaﬁamiento académico e institucional durante
su ejecucién, garantizando su acceso oportuno, adecuado y pertinente en instituciones y/o
empresas publicas o privadas afines a su programa de estudios, contribuyendo a su formacién
integral y empleabilidad.

4 disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por las
endencias de cada una de las Facultades, Escuelas Profesionales, responsable de practica

Articulo 3. Base legal
Constituyen la base legal los siguientes documentos:

» Ley N°29074, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca.

Ley N°30220. Ley Universitaria.

Ley N°28044. Ley General de Educacion.

Ley N°28518. Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.

DL N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el sector publico.

DS N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N°1401.

» DS N°007-2005-TR, Decreto Supremo del reglamento de la ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

» Resoluciéon de Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU/CD que aprueba la modificacion
de licencia Institucional a la UNAJ.

» Estatuto Universitario — UNAJ.

> Resolucién N°431-2024-CCO-UNAJ, Modelo Educativo de la UNAJ.

» Disefio Curricular de las escuelas profesionales de {a UNAJ.

V V.V VY
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Programa Curricular de las escuelas profesionales de la UNAJ.

Articulo 4. Principios

Se basa en los siguientes principios.

Principios de la Ley Universitaria, establecidos en el Articulo 5°.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Pertinencia de la ensenanza e investigacion con la realidad social.
Etica publica y profesional.

Simplificacion administrativa en los procedimientos.

Promocidn de la empleabilidad y vinculacién con el mercado laboral.

Principios académicos y formativos, establecidos en el articulo 6 del Estatuto de la UNAJ.

f) La formacion integral del estudiante.

g) La afirmacién de la vida, la dignidad humana y los valores éticos.

Articulo 5. Finalidad de Practica Preprofesional

a)

b)

c)

d)

Consolidar los conocimientos, habilidades y destrezas logrados durante el proceso
formativo universitario; es requisito indispensable para la obtencidén del grado académico
de Bachiller.

Las practicas preprofesionales constituyen una actividad formativa obligatoria para la
obtencién del grado académico de bachiller.

Las practicas preprofesionales constituyen un conjunto de actividades extra curriculares y
curriculares mediante las cuales el estudiante obtendra experiencias orientadas a la
consolidacion del perfil profesional de su programa de estudios, el cual le facilitara el area
de su futuro ejercicio profesional.

Difundir y brindar servicios de la profesién entre la comunidad, en general y por grupos
especificos de interés.

Consolidar una formacién integral del estudiante en el desarrolio de sus competencias.



f)

g)

h)

Inducir al estudiante, préximo a egresar, a cumplir con un periodo de aplicacién practica
de los conocimientos recibidos.

Despertar la preferencia de los receptores del servicio profesional, por el desarrollo de
intervenciones profesionales debidamente fundamentadas.

Facilitar la insercién del estudiante en el mercado laboral mediante el desarrollo de
experiencia profesional pertinente.

Desarrollar competencias profesionales, habilidades blandas y capacidades de insercion
laboral

Articulo 6. Competencias

Al concluir las practicas preprofesionales, el estudiante del programa de estudios correspondiente
estara en condiciones de:

a)

Desempeiiarse en la profesion que ha elegido con eficiencia, seguridad y solvencia en las
diversas realidades del campo de accién profesional.

Analizar la realidad para establecer una comparacion entre las competencias adquiridas
en su formacion profesional y la practica profesional.

Observacion critica, cuyo sustento se vera reflejado en las opiniones y soluciones que
proponga el practicante como aporte, mediante una adecuada aplicacion de los
conocimientos cientificos, tecnolégicos y destrezas, que la Escuela Profesional imparte
dentro de su formacién académica, tecnoldgica e integral.

Consolidar aptitudes que permitan realizar una evaluacién permanente de la accién
profesional en el marco de la critica y autocritica reflexiva.

Demostrar las competencias, capacidades y aptitudes propias en concordancia con el
perfil de egreso del programa de estudios.

Articulo 7. Definiciones

7.1. Practicas preprofesionales

Son una modalidad formativa que permite al estudiante, antes de adquirir la condicidn de
egresado, desarrollar capacidades y aplicar conocimientos, habilidades y aptitudes en situaciones
reales de trabajo, en actividades afines a su programa de estudios, con supervisidon académica e
institucional, constituyendo uno de los requisitos para optar el grado académico de bachiller.

7.2. Centro de Practica

Es la institucién publica o privada autorizada para la realizacidn de las Practicas Preprofesionales,
pueden ser de ambito local, regional, nacional e internacional, donde deben realizarse



actividades relacionadas con la especialidad, contribuyendo en la concretizacidon del perfil de
egreso.

7.3. Docente de practicas

Docente designado entre docentes ordinarios o contratados de la escuela profesional, de
preferencia de especialidad afin a la préactica, quien dirige, orienta, califica e! desarrollo durante
las practicas preprofesionales, garantizando que ei estudiante cumpla de manera eficiente el
desarrollo de las mismas, de acuerdo a los fines y objetivos establecidos en el presente
reglamento.

7.4 Docente tutor

Docente responsable del seguimiento académico del estudiante durante el desarrollo de sus
practicas, quien brinda orientacién, monitoreo y acompafiamiento permanente.




TITULO 11 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO | PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y REALIZACION
Articulo 8

La practica preprofesional forma parte de los cursos de especialidad del plan de estudios con
créditos curriculares como requisito o extra curricular perteneciente al programa curricular, no
obstante, es de cardcter obligatoric para poder acceder al Grado Académico de Bachiller.

Articulo 9

La escuela profesional afines del programa de estudios correspondiente, determinara el tiempo
estimado en horas de las practicas preprofesionales, la cuales son consideradas como jornada
formativa, el cual no sera superior a las seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales en un
periodo equivalente a un (1) semestre académico. Las précticas podran desarrollarse de manera
continua o acumulativa, en uno o mas periodos, hasta completar el nimero de horas requeridas.
;\AI termino, el practicante debe elaborar el informe final de practicas, el cual debe ser refrendado
por el jefe inmediato superior de la empresa o institucion. Asimismo, la institucién o empresa

2] ‘E%\;‘P | %’é':-ll"
Sim \@=l) (EFnforme de final de practicas debe contener las siguientes partes:
A S/N)
T,
\ UN NS 1. Caratula
— 2. Introduccion
3. Obijetivos
4. General
5. Especificos
6. Resumen de las acciones y/o actividades realizadas por semana
7. Andlisis FODA de las practicas
8. Sugerencias
9. Conclusiones
Anexos:

a) Carta de presentacion a la institucién del practicante

b} Carta de compromiso mutuo entre el practicante y representante de la empresa o
institucién

c) constancia de aceptacion de practica emitida por autoridad de la institucion

d) Ficha de evaluacién de la empresa, firmada por autoridad competente

e) Ficha de evaluacién del docente



f) Acta de evaluacién de la comisidn de exposicion del informe final
g} Ficha de evaluacién de la exposicion del informe final

Articulo 11

La Universidad, a través de las Escuelas Profesionales, garantiza la disponibilidad de
oportunidades de précticas preprofesionales mediante convenios, bolsa de trabajos y/o practicas
y gestion institucional.

Las modalidades que el estudiante tiene para lograr las practicas preprofesionales, son las
siguientes:

a) Participar en la convocatoria y seleccién que realiza la Facultad a través de la Escuela
Profesional para lograr cubrir las vacantes que se presenten, luego de gestiones o
convenios firmados con las Instituciones.

Participar en convenios de seleccion de practicas a solicitud de Instituciones relacionadas
con la especialidad en convocatorias realizadas por las propias empresas.

Tramitar en forma personal la ubicacién de una practica en las instituciones o empresas
estatales o privadas relacionadas a su especialidad.

/) H____./’////'
\1 U N A Afticulo 12

La organizacidn de las practicas preprofesionales se procesa de acuerdo al siguiente detalle:
1. Unidad de practicas preprofesionales y seguimiento al egresado
2. Director de la Escuela Profesional
3. Comisién de practicas preprofesionales
4. Docente de practicas preprofesionales
5. Estudiantes
Articulo 13

La Escuela Profesional, es la unidad orgéanica de linea dependiente de la Facultad, responsable de
conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje en la trayectoria de formacion académica del
estudiante, por lo que realiza las siguientes acciones para las practicas preprofesionales segtn el
programa curricular.

Si las practicas preprofesionales formen parte de! plan de estudios como curso:

a) Facilitard los documentos pertinentes para la gestién de las practicas preprofesionales al
docente del curso, con carga lectiva, quien asumird la responsabilidad de docente de
practica preprofesionales y comision de practicas preprofesionales de los estudiantes
matriculados en dicho curso.



Si las practicas preprofesionales no forman parte del plan de estudios como curso, pero si
estan contempladas dentro del programa curricular:

a) Vincula y sugiere instituciones relacionadas al programa de estudios en las cuales el
estudiante realizard las practicas preprofesionales.

b) Asigna un docente de practicas preprofesionales de {a Facultad.

c) Resguarda el expediente del practicante, que incluye el informe y nota final, emitida
por la comision de practicas preprofesionales.

d) Brindar orientacion oportuna al estudiante para la blsqueda, formalizacién,
seguimiento y cierre de sus practicas preprofesionales.

e) Implementar mecanismos fisicos o virtuales que simplifiquen |z tramitacién y eviten
cargas administrativas innecesarias.

f) Resolver observaciones documentarias dentro de plazos razonables y comunicar
oportunamente al estudiante cualquier incidencia.

Articulo 14

\Comisién de practicas preprofesionales lo conforma el presidente, secretario y Vocal, es

signado por el director de la escuela profesional para ejercer funciones durante un afo
tfa;tlemlco Esta integrada por docentes de la especialidad en cada programa de estudios,
“sidida por el de mayor categoria, con las siguientes funciones:

/

a) Programar el calendario de actividades de las practicas preprofesionales.

b) Gestionar vacantes para las practicas preprofesionales en las diferentes entidades
publicas o privadas.

c) Evalia convenio para realizar las practicas preprofesionales con instituciones y/o
empresas publicas y/o privadas, ya sea virtual, presencial o mixto, cuya iniciativa provenga
del estudiante o de la comision, siempre y cuando se desarrolle actividades afines al
programa de estudios.

d) Validar el expediente de los requisitos presentados de los postulantes para practicas
preprofesionales y emitir el informe al director de la escuela profesional.

e) Evaluar y aprobar (con nota en el sistema vigesimal) el Informe Final de las practicas
preprofesionales presentado por el estudiante.

f) Garantizar la disponibilidad de vacantes de practicas preprofesionales para los estudiantes
aptos.

g) Resolver situaciones excepcionales y conflictos durante el desarrollo de las practicas,
garantizando el debido proceso.

Articulo 15



El docente de practica preprofesional, realiza las siguientes funciones:

a)

b)

k)

Formalizar las labores de practica preprofesional, con los representantes de las entidades
publicas y/o privadas, asi como con los estudiantes practicantes en coordinacién con la
Escuela Profesional correspondiente.

Realizar la supervisién, asesoramiento y calificacion de las practicas preprofesionales de
los estudiantes.

Supervisar, visitar y monitorear el centro de practicas del estudiante durante el desarrollo
de éstas, de manera presencial o virtual, segiin corresponda; solicitando la informacién
necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas al practicante.

Orientar al practicante en la elaboracién y presentacién del Informe final de practicas
preprofesionales.

Recepcionar el(los) informe(s) final(es) del(los) estudiante(s) y remitirlo a la comisién de
practicas preprofesionales.

Informar periddicamente a la comisidn de practicas preprofesionales el avance de las
précticas preprofesionales.

Resolver en primera instancia los problemas presentados durante el ejercicio de la
practica preprofesional.

Informar las notas a la escuela profesional e ingresar dichas notas al sistema académico y
firmar las actas en las fechas establecidas.

Orientar al estudiante sobre sus derechos, deberes y medidas de prevencién de riesgos
durante el desarrollo de la practica.

Emitir observaciones y recomendaciones de mejora antes de proponer la desaprobacién
o repeticion de la practica.

Velar por el cumplimiento de condiciones adecuadas de aprendizaje y evitar situaciones
de abuso o asignacion de funciones no relacionadas al perfil profesional.

Articulo 16

El estudiante que requiera realizar sus practicas preprofesionales debera cumplir con lo siguiente:

a)

b)

c)

Haber concluido el séptimo ciclo de su plan de estudios o cumplir con el nivel académico,
namero de créditos o requisitos que establezca el programa curricular de cada Escuela
Profesional para el inicio, validacion o convalidacién de las practicas preprofesionales.
Podrd, a eleccién propia, solicitar al docente de practicas para el desenvolvimiento
durante el desarrollo de sus actividades, siempre que cuente con la aceptacién del
docente, caso contrario sera designado por la escuela profesional.

Solicitar a la escuela profesional una carta de presentacion para la empresa o institucién
donde se propone realizar sus practicas preprofesionales, de ser aceptada, la Escuela



Profesional debera emitirla en un plazo no mayor de tres (03) dias hébiles. Posteriormente
se suscribe una carta de compromiso mutuo suscrita por el practicante y el representante
de la empresa patrocinadora, las practicas preprofesionales deben realizarse hasta antes
de adquirir la condicidn de egresado, salvo regulacion especial del programa de estudios
de ninguna manera después de ostentar la condicién de egresado. En casos debidamente
justificados, el estudiante podra iniciar sus practicas y regularizar la presentacién de la
carta en un plazo posterior, sin afectar la validez de las actividades realizadas.

d) No podré existir relacion de dependencia directa, supervisién directa o evaluacién a cargo
de familiar del estudiante hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo
autorizacién expresa de la Escuela Profesional con medidas de control y verificacion
académica.

CAPITULO Il ASESORAMIENTO Y EVALUACION
_-’Articulo 17

A “\‘E{estudiante presentara la constancia de aceptacion de practicas emitida por la entidad receptora
<, entro de los diez (10) dias habiles de iniciado el periodo de practicas. Excepcionalmente, por
‘ g_:pl‘i a justificada, la Escuela Profesional podré conceder un plazo adicional de regularizacién, sin

\ w2t &
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Al término de las précticas preprofesionales, el estudiante presentara su informe final dentro de
los quince (15} dias habiles siguientes, salvo que la Facultad establezca un plazo mayor mediante
directiva. Por causa justificada, podra solicitar ampliacién de plazo antes de su vencimiento.

Articulo 19

E! promedio de las Practicas Preprofesionales es el resultado de los siguientes criterios de
evaluacion:

1. Evaluacién por parte del Centro de Practicas segun la ficha de evaluacion de la empresa o
institucion, calificada por la institucidn o empresa donde se realizé la practica
preprofesional, siendo la nota vigesimal {60 %).

2. Evaluacion por el docente de practicas preprofesionales (20 %).

3. Evaluacidon de la exposicién del informe final de practicas preprofesionales, por la
comision de practicas preprofesionales es en escala vigesimal en un tiempo de exposicién

de 20 minutos como maximo { 20 %).



4. Si el estudiante hubiera aprobado, la comisién suscribird y elevard el expediente
incluyendo el acta de nota e informe final correspondiente al director de la Escuela
profesional. Seguidamente el estudiante registrara el informe final de practicas
preprofesionales escaneado (PDF) en la biblioteca central de la universidad, obteniendo
una ficha registro, el cual incluira al informe final de practicas en fisico o virtual y sera
resguardado por la escuela profesional.

5. Adicionalmente, cumplird con el llenado del instrumento de satisfaccién, la misma que
serd usada por la Escuela Profesional para la mejora continua.

Articulo 20

Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera realizarse la exposicion en la fecha sefialada, el
presidente de la comision, fija nueva fechay hora, la cual serd dentro de los cinco (05) dias habiles
de la fecha inicial.

Articulo 21

.n caso de ser desaprobado en la exposicion, el estudiante podra solicitar una nueva evaluacion,
deblendo subsanar las observaciones formuladas, después de transcurridos cinco (05) dias de la

dfesaprobacuon
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~—  En caso de que la evaluacién emitida por la empresa o institucién patrocinadora de las practicas

sea calificada como Deficiente, la Comisién de Practicas Preprofesionales realizara una evaluacién
integral del caso, considerando el informe del docente, el desempefio del estudiante y las

evidencias presentadas.

Solo en caso de comprobarse un desempefio deficiente atribuible al estudiante, se dispondra la
repeticion parcial o total de las practicas. El estudiante tendra derecho a presentar sus descargos
conforme al debido proceso.

CAPITULO 11l DERECHOS, DEBERES Y FALTAS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE
Articulo 23
El Practicante tiene los siguientes derechos durante el desarrollo de la practica:

1. Recibir apoyo y orientacion para el desarrollo y cumplimiento de sus practicas
preprofesionales, por parte de la entidad y del docente de practicas.
2. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién de religién, género o raza.



3. Recibir de la entidad orientaciones sobre los riesgos de seguridad y salud ocupacional
relacionados con su actividad y las medidas de seguridad que deberan observar en su
proceso formativo laboral.

4. Recibir al término del periodo de practicas pre profesionales una certificacién que acredite
la participacion del estudiante en el programa de practicas y precise la duracion indicando
fecha de inicio-fin y horas, asi como las capacidades adquiridas en el desempefio del
practicante, previa presentacion del informe de las actividades y tareas desarrolladas,
suscrita por la entidad.

5. Gozar de permisos en casos debidamente justificados, como:

a) Por enfermedad debidamente sustentada con certificado médico o constancia de
atencion médica.

b) Muerte de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad.

¢) Por razones de capacitaciones oficiales y exdmenes el practicante debera coordinar
con la institucién la compensacion de horas para cumplir con el Plan de estudios.

d) Utilizar los materiales y recursos que dispone la Universidad y la entidad sede para el
desarrollo de la préactica.

e) Serevaluado en forma justa y recibir informacion de los resultados.

f)  Recibir del docente de practicas, presentandole el informe parcial de las actividades,
las orientaciones académicas, técnicas y de relaciones humanas para su desempefio
eficiente durante las practicas.

g) Solicitar el cambio de centro de practicas en caso de incumplimiento de condiciones
formativas, situaciones de abuso o vulneracién de derechos, previa evaluacion de la
Comision de Practicas.

Articulo 24
Son deberes del Estudiante Practicante:

1. Cumplir con los requisitos académicos para realizar las practicas pre profesionales que se
establece en el presente Reglamento.

2. Los estudiantes, durante la ejecucién de las practicas pre profesionales, se sujetaran a las
normas internas de la Universidad y a las normas de la Institucion que los acoge segtn
convenio, debiendo cumplir a cabalidad sus deberes, bajo responsabilidad.

3. Las labores que realicen los estudiantes en una institucién publica o privada deben estar
relacionadas directamente con algunas de las areas o programa de su formacién
académica profesional y al desarrollo de sus capacidades.



15.

16.

El estudiante, para iniciar la practica preprofesional, debe realizar el tramite por conducto
regular a través de mesa de partes, solicitando la carta de presentacién ante la entidad,
precisando el nombre del practicante y del docente de practicas.

Presentar ante la entidad en la que realizara la practica pre profesional la carta de
presentacién emitida por el director de escuela profesional correspondiente.

Cumplir con las normas y reglamentos Internos de la entidad donde realiza sus practicas
preprofesionales.

Asistir puntualmente y cumplir el horario de practicas.

Demostrar eficiente desempefio laboral y cumplimiento de sus obligaciones en la
institucion,

La inasistencia del estudiante por causa de enfermedad, acreditada por certificado médico
o constancia de atencion médica, serd comunicada a la universidad con copia a la entidad
donde se realiza la practica pre profesional para la justificacién de las inasistencias
correspondientes.

. Observar buena conducta y comportamiento ético, cuidando el prestigio de la

Universidad.

. Mostrar trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores en general;

entendiéndose como tal, la observancia de los principios de transparencia, respecto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

. Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el desarrollo de las

actividades que le han sido encomendadas.

. Coordinar con el docente de practica al inicio, durante y final de concluidas las practicas

preprofesionales, la presentacion de los informes de sus actividades para su revision y
calificacién.

. Recabar la certificacion correspondiente del desarrollo de las practicas pre profesionales,

otorgada por la entidad, al término del periodo sefialado.

Presentar y sustentar el informe final de las practicas preprofesionales, de acuerdo a

formato elaborado por la Facultad, segin cronograma autorizado por la comisién de

practicas preprofesionales. En el informe final debe incluirse:

a) Copia de la carta de presentacion (Anexo 6).

b) Copia de la ficha de evaluacién por la empresa/institucién (Anexo 4).

c) Copia de la constancia o certificado de practicas pre profesionales otorgado por la
entidad donde se realizaron las practicas.

d) Evidencias de las actividades realizadas.

Comunicar oportunamente cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de sus

practicas.



Articulo 25

Son faltas de los estudiantes de practicas preprofesionales, durante el desarrollo de sus
actividades pre profesionales:

a)

b)

f)

g

h)

Contravenir las normas de la Institucién donde realiza sus practicas, asi como todo acto
de indisciplina serd sancionado de acuerdo a la gravedad de la falta. Si constituyera una
falta grave puede ser sancionado con suspension temporal y si fuera una falta muy grave
puede ser sancionado con la separacién de la institucidn o empresa donde realiza las
practicas, segun el reglamento del estudiante.

El estudiante que tuviera mas de tres (3) inasistencias injustificadas a la institucién donde
realiza sus practicas pre profesionales durante el mes, incurre en una faita grave y conlleva
a la suspensién de la préctica pre profesional.

Incumplir con la presentacién del informe final de practicas pre profesionales al docente
de préctica, de acuerdo al plazo establecido es considerada una falta grave.

Ingresar a la institucion donde realiza las practicas preprofesionales en estado de
ebriedad, bajo los efectos del consumo de drogas es considerada una falta muy grave y
conlieva a la suspension de las practicas y el consecuente proceso disciplinario conforme
al estatuto y reglamento del estudiante.

Sustraer un bien y cualquier tipo de material o insumo de propiedad de la institucion o
del persona! o de los compafieros de estudios es considerada una falta muy grave y
conlleva a la separacion del estudiante de la institucion donde realiza las practicas, sin
perijuicio del proceso disciplinario conforme al Estatuto.

Mostrar negligencia en el desempeiio de sus labores o salir de la institucién sin permiso,
serd sancionado de acuerdo a la falta, pudiendo llegar hasta la separacién del estudiante
de la institucion donde realiza las practicas.

Exhibir conducta gravemente reprensible, es considerada una falta muy grave y conlleva
a la separacién de las practicas sin perjuicio del proceso disciplinario conforme al estatuto
y reglamento del estudiante.

Hacer abandono de las practicas preprofesionales sin causa justificada, con o sin
comunicacién a la empresa y a la escuela profesional, conlleva a que se considere como
no realizada la practica pre profesional.
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CAPITULO IV SANCIONES

Articulo 26

Los practicantes serdn sancionados con la anulacion de las préacticas preprofesionales por las
siguientes causales:

a) Abandono injustificado de las practicas preprofesionales.

b) iIndisciplina e irresponsabilidad en el centro de practicas.

¢} Incumplimiento en la presentacién de los informes de acuerdo a este reglamento.

d} Comportamiento indeseable en el Centro de Practicas, que dafie el prestigio de la UNAJ.

e) De corresponder seglin sea el caso, seran sancionados por el Tribunal de Honor
Universitario, teniendo en cuenta la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamentos y demas
normas vigentes.

La aplicacién de sanciones debera respetar el debido proceso, garantizando el derecho de defensa
del estudiante y la evaluacién integral del caso por la Comisién de Practicas Preprofesionales.

Articulo 27

)superwsmn orientacion, evaluacion, reporte de la callﬁcacmn de practicas preprofesionales,
E§pgun sea el caso, seran sancionados por el Tribunal de Honor Universitario, teniendo en cuenta
la“l,ey Universitaria, Estatuto, Reglamentos y demas normas vigentes.

/

Arl:lculo 28

Las constancias de practicas preprofesionales seran emitidas por el responsable de la unidad de
cada facultad y deberan estar rubricadas por el docente encargado, Director de Escuela y
responsable de la Unidad.

TITULO Il DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Articulo 29

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los decanos de facultad, directores
de escuelas profesionales, estudiantes, comision de practicas preprofesionales y docentes de
practica preprofesional.

Articulo 30

Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas en primera instancia por
la Escuela Profesional y en segunda instancia por la unidad competente de la Facultad,
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observando los principios de razonabilidad, debido procedimiento, interés superior del
estudiante y formacién integral, con cargo a informar al Consejo de Facultad.

TITULO IV DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Articulo 31

El presente Reglamento tiene eficacia a partir de su aprcbacion en Consejo Universitario.
Articulo 32

A partir de su aprobacion y vigencia del presente reglamento quedan sin efecto las disposiciones
anteriores para evitar contradicciones.

Articulo 33

En un plazo de 10 dias habiles cada Facultad nombrara una comisién presidida por el responsable
de la Unidad de Practicas preprofesionales de cada Facultad a fin de presentar al Consejo de
Facultad los anexos propios del proceso de practicas pre profesionales considerando las
caracteristicas de cada Facultad. Los anexos incluyen:

Qexo 1: Carta de presentacion a la institucion del practicante

Agef.xo 2: Carta de compromiso mutuo entre el practicante y representante de la empresa o

Q/fns'ﬂtucnon
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Q__~ \'\"’ Anexo 3: Constancia de aceptacion de practica emitida por autoridad de la institucion

Anexo 4: Informe final

Anexo 4: Ficha de evaluacién de la empresa, firmada por autoridad competente
Anexo 5: Ficha de evaluacién del docente

Anexo 6: Acta de evaluacion de exposicién del informe final

Anexo 7: Ficha de evaluacién de la exposicion del informe final

Anexo 8: Instrumento de satisfaccion



