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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 291-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 05 de mayo de 2026
VISTOS:

E! Oficio N° 000049-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 26 de febrero de 2026; el Informe Técnico N° 000032-2026-
UNAJ/URH, de fecha 23 de abril de 2026; el Informe Legal N° 000226-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 24 de abril de 2026; e! Proveido
de Rectorado de fecha 27 de abril de 2026; y el Proveido de Secretaria General de fecha 05 de mayo de 2026; la Sesién
Extracrdinaria del Consejo Universitario de fecha 29 de abril de 2026; y demés actuados pertinentes del expediente administrativo;

CONSIDERANDQ:

Que, e! articulo 18° de la Constitucion Politica del PerG reconoce la autonomia universitaria en sus dimensiones
normativa, académica, administrativa y economica, facultando a las universidades a organizar su funcionamiento interno y adoptar
ecisiones dentro de su ambito competencial; sin embargo, dicha autonomia se ejerce necesariamente dentro del marco del
enamiento juridico vigente, lo que implica que toda actuacion administrativa debe observar estrictamente los principios de
Bqelidad, razonabilidad, proporcionalidad, debido procedimiento y motivacion suficiente, conforme a lo previsto en el Texto Unico

rdenado de la Ley N° 27444;

Que, en tal sentido, e Consejo Universitario, en su condicion de 6rgano méaximo de gobiemo institucional, no solo gjerce
/. potestades decisorias, sino que tiene la obligacion juridica de verificar la conformidad de las solicitudes con la normativa vigente,
“ evitando la emisidn de actos administrativos que adolezcan de vicios de legalidad o que contravengan el interés plblico;

Que, conforme al anélisis desarroflado en el Informe Técnico N° 000032-2026-UNAJ/URH, de fecha 23 de abril de 2026,
el descanso vacacional constituye un derecho de naturaleza laboral que debe materializarse como descanso fisico efectivo, es
decir, como un periodo real de reposo dentro de una programacion institucional previamente establecida, en funcion del récord
vacacional individual del docente y de las necesidades del servicio educativo;

Que, en ese contexto, el derecho al descanso vacagional no puede ser interpretado como un beneficio susceptible de
otorgamiento retroactivo ni como una faculiad discrecional de la adminisiracion, toda vez que su ejercicio se encuentra condicionado
a criterios de oportunidad, planificacion y disponibilidad institucional, los cuales garantizan la continuidad del servicio educativo;

Que, conforme a lo establecido en los articulos 1V del Titulo Preliminar y 3° del TUO de la Ley N°® 27444, el procedimiento
administrativo se rige por los principios de legalidad, verdad material, impulso de oficio y debido procedimiento, los cuales obligan
ala administracion a verificar plenamente los hechos relevantes antes de emitir un pronunciamiento, recabando todos los elementos
necesarios para adoptar una decisién debidamente motivada;

Que, en aplicacion de dichos principios, mediante Carta Mattiple N° 000007-2026-UNAJ/SG, de fecha 06 de marzo de
2026, se dispuso requerir la emisién de informes técnico y legal respecto del pedido formulado, a fin de contar con sustento
especializado que permita evaluar su procedencia;

Que, asimismo, mediante (nforme N° 000124-2026-UNAJ/URH, de fecha 09 de marzo de 2026, ia Unidad de Recursos
manos advirtio la inexistencia de informacion suficiente para evaluar el pedido, particularmente en lo referido al récord vacacional
ividual, régimen laboral y condiciones de prestacion de servicios de los docentes involucrados, motivo por el cual se dispuso la
pilacion de informacién complementaria;

Que, el procedimiento administrativo se inicia con el Oficio N° 000049-2026-UNAJIFGEE, de fecha 26 de febrero de
026, mediante el cual el Decano de la Facultad de Gesiion y Emprendimiento Empresarial solicita el otorgamiento de una semana
de descanso fisico para los docentes que participaron en el Ciclo Vacacional 2026-0, proponiendo su ejecucion durante ef mes de
marzo de 2026;

Que, en atencion a dicho pedido, mediante Carta Multiple N° 000007-2026-UNAJ/SG, de fecha 06 de marzo de 2026,
se dispone recabar los informes técnico y legal correspondientes, iniciandose formalmente el procedimiento de evaluacién
administrativa;

Que, posteriormente, mediante Informe N° 000124-2026-UNAJ/URH, de fecha 09 de marzo de 2026, la Unidad de
Recursos Humanos advierte la falta de informacion indispensable para evaluar el pedido, requiriendo la remision de datos

individualizados de los docentes involucrados, lo cual evidencia que el expediente no contaba con sustento suficiente en su fase
inicial;

Que, mediante Proveido de la Oficina de Asesoria Juridica de fecha 10 de marzo de 2026, se dispone que la evaluacion
legal se realice una vez que se cuente con el informe técnico completo, reafirmando la necesidad de contar con elementos objetivos
para emitir un pronunciamiento vélido;

Que, mediante Carta N°® 000205-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Vicerrectorado Académico
solicita informacion complementaria, disponiendo la recopilacion de datos académicos relevantes;

Que, en ese contexto, mediante Proveido de fecha 24 de marzo de 2026, se dispone la recopilacion de informacién
adicional, evidenciandose la continuidad del procedimiento en la etapa de instruccion;

Que, recién mediante Carta N° 000050-2026-UNAJ/DAGCA, de fecha 16 de abril de 2026, se remite la relacion de
docentes participantes en el ciclo vacacional, informacién que resulta esencial para la evaluacién del pedido, y que es
complementada mediante Proveido del Vicerrectorado Académico de fecha 17 de abril de 2026;
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Que, del andlisis de dicha secuencia procedimental se advierte que la informacion necesaria para evaluar el pedido fue
completada con posterioridad al periodo en el cual se pretendia ejecutar el descanso fisico (marzo de 2026), configurandose una
situacion de extemporaneidad material que imposibilita juridicamente su otorgamiento;

Que, mediante Informe Técnico N° 000032-2026-UNAJ/URH, de fecha 23 de abril de 2026, [a Unidad de Recursos Humanos
concluye que el pedido resulta improcedente desde el punto de vista técnico y administrativo, al verificarse que:

e Noexistid programacion previa del descanso vacacional
e Lasolicitud no contd con sustento completo en el momento oportuno
e Elsemestre académico 2026-1 se encontraba en ejecucion desde e! 30 de marzo de 2026

e Su otorgamiento afectaria la continuidad del servicio educativo
determinandose que no existe viabilidad técnica para acceder a lo solicitado;

Que, el Informe Legal N° 000226-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 24 de abril de 2026, concluye que la solicitud no cumple
con los requisitos legales de procedencia, al haberse presentado sin sustento suficiente en el momento oportunc y haber side
subsanada de manera extemporéanea, configuréndose una imposibilidad juridica para su atencion favorable;

Que, asimismo, se advierte que acceder al pedido implicaria vulnerar los principios de legalidad, razonabilidad y
continuidad del servicio pablico, generando un precedente administrativo contrario al ordenamiento juridico;

Que, la prestacion del servicio educativo universitario constituye un servicio plblico esencial, cuya continuidad debe ser
garantizada por la administracion, siendo inadmisible adoptar decisiones que afecten su normal desarrollo;

Que, en aplicacion del principio de proporcionalidad, la eventual afectacion del interés individual resulta justificada frente
ala necesidad de garantizar la continuidad def servicio educativo, mas ain cuando el pedido no cumple con los requisitos legales
de procedencia;

Que, conforme al principio de buena administracién, la entidad debe orientar sus decisiones a la eficiencia, razonabilidad

y legalidad, por lo que corresponde sefialar que la Facultad puede formular una nueva propuesta de programacion de descanso
fisico, siempre que esta se presente oportunamente, debidamente sustentada y conforme a la normativa vigente;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 29 de abril de 2026, se ACORDO por UNANIMIDAD
declarar la improcedencia del pedido, en mérito a los informes técnico y legal que obran en el expediente;

Que, en atencion a lo expuesto, habiéndose verificado la concurrencia de factores técnicos, juridicos y operativos que
determinan la improcedencia del pedido, corresponde emitir el acto resolutivo respectivo, en estricto cumplimiento de los principios
de legalidad, razonabilidad, motivacion suficiente y debido procedimiento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial respecto al otorgamiento de una semana de descanso fisico a los docentes que participaron en el
Ciclo Vacacional 2026-0, por las razones de orden técnico, juridico y administrativo expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el derecho al descanso vacacional docente debe ejercerse conforme a la
programacion institucional previamente aprobada, en funcion del récord vacacional individual y sin afectar la continuidad del servicio
educativo, no siendo susceptible de otorgamiento retroactivo ni extemporaneo..

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto
resolutivo en el portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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