W

Universidad Nacional de Juliaca

“ARO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°154 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 19 de marzo de 2026

VISTOS:

El Oficio N.° 000057-2026-UNAJ/FGEE de fecha 02 de marzo de 2026; el Proveido de Rectorado de fecha 02 de marzo de
2026; el Proveido N.° 000223-2026-UNAJ/SG de fecha 06 de marzo de 2026; &l Informe Técnico N.° 000052-2026-UNAJ/UPM de fecha 09
de marzo de 2026; la Carta N.° 000145-2026-UNAJ/OPP de fecha 09 de marzo de 2026; el Proveido N.° 000239-2026-UNAJ/SG de fecha
10 de marzo de 2026; el Informe Legal N.° 000126-2026-UNAJ/OAJ de fecha 11 de marzo de 2026; el Proveido de Rectorado de fecha 11
de marzo de 2026 ; ,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peri reconoce la autonomia universitaria en los ambitos normativo,
académico, administrativo y econémico, facultando a las universidades a dictar sus propias normas de organizacion y funcionamiento;

Que, conforme a la Ley N.° 30220, las universidades pablicas tienen como funciones esenciales la formacion profesional, la
investigacion, la extension cultural y la proyeccion social, en el marco del aseguramiento de la calidad educativa;

Que, el articulo 8 y concordantes de la Ley Universitaria establecen que las universidades ejercen su autonomia mediante sus
érganos de gobierno, correspondiendo al Consejo Universitario aprobar normas internas de caracter académico y administrativo;

Que, conforme al TUO de la Ley N.° 27444, los actos administrativos deben emitirse observando los principios de legalidad,
debido procedimiento, razonabilidad, eficacia, presuncién de veracidad y verdad material, garantizando la validez y legitimidad de las
decisiones institucionales;

Que, ef Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca establece que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion
académica y administrativa, con competencia para aprobar reglamentos, directivas y demés instrumentos normativos necesarios para el
adecuado funcionamiento institucional;

Que, mediante Oficio N.° 000057-2026-UNAJ/FGEE de fecha 02 de marzo de 2026, se remite el proyecto de la Directiva
Académica 2026, como instrumento orientado a regular de manera integral los procesos académicos de la Universidad;

Que, mediante Informe Técnico N.° 000052-2026-UNAJ/UPM de fecha 09 de marzo de 2026, se concluye que la Directiva
Académica 2026 se encuentra debidamente estructurada, alineada con los instrumentos de gestion institucional (PEI, ROF y normativa
interna), y contribuye al fortalecimiento de la gestion académica;

Que, mediante Carta N.° 000145-2026-UNAJ/OPP de fecha 09 de marzo de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién favorable, sefialando que la Directiva Académica guarda coherencia con la planificacion institucional y no genera impactos
presupuestales adversos;

Que, mediante Informe Legal N.° 000126-2026-UNAJ/OAJ de fecha 11 de marzo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que la Directiva Académica 2026 cumple con el marco normativo vigente, resultando juridicamente viable su aprobacién;

Que, la Directiva Académica 2026 constituye un instrumento de gestion normativa que establece disposiciones para la
planificacion, organizacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las actividades académicas, contribuyendo al aseguramiento de la
calidad educativa y al cumplimiento de los fines institucionales;

Que, asimismo, dicho instrumento fortalece los mecanismos de gestién académica, promoviendo la eficiencia, transparencia,
control y mejora continua de los procesos formativos en la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, ¢! Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 27 de febrero de 2026, APROBO por UNANIMIDAD la Directiva
Académica 2026, conforme a sus atribuciones estatutarias;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, €l Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca y el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Académica 2026 de la Universidad Nacional de Juliaca, la cual forma parte
integrante de la presente resolucion en calidad de anexo(en folios 21)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo
en el portal web de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.

DISTRIBUCION:
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Finalidad
La presente Directiva Académica tiene por finalidad organizar y regular los
procedimientos de la gestion académica en las Facultades, Escuelas Profesionales y
unidades operativas de la Universidad Nacional de Juliaca, con el propésito de garantizar

7,0, una formacion profesional eficiente, pertinente y de calidad durante el Afio Académico

1.3. Base Legal
a) Constitucién Politica del Peru.
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
c) Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
d) Ley N° 28740, del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion
de la calidad Educativa - SINEACE.
e) Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca
f) Resolucién de licenciamiento N° 097-2018-SUNEDU/CD.
g) Resolucidén de ampliacion de licenciamiento N° 068-2021-SUNEDU/CD.
h) Decretos Supremos N.° 418-2017-EF, N.° 123-2024-EF y N.° 164-2024-EF.
i) Reglamento de Distribucién de Carga Académica de la Universidad Nacional de Juliaca,
en proceso de aprobacion institucional.
1.4. Alcance

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Académica son de cumplimiento

obligatorio para toda la comunidad universitaria, incluyendo docentes, estudiantes y
personal administrativo, asi como para las dependencias de la Universidad Nacional de
Juliaca: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién,
Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Programas de Estudio,

Oficina de Gestion de la Calidad y demas unidades operativas.
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CAPITULO IT
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. Horario Académico
2.1.1. Elaboracion del Horario de la Escuela Profesional

El horario de clases es elaborado por el director de la Escuela Profesional, en

“ACIO/” 3
N0 VT N : . .
%\Académica de la Universidad Nacional de Juliaca, tanto para docentes ordinarios como
l'n’ Bef
y S contratados, y deberd ser aprobado con acto resolutivo de Consejo de Facultad.

.@é’/

78 Para la elaboracién del horario se debera considerar el numero de estudiantes

\\:)ncordancia con ¢l Programa de Estudios y el Reglamento de Distribucion de Carga

calendario académico vigente. Los horarios pueden ser flexibles, tomando en cuenta la
naturaleza de cada curso.

2.1.2. Duracién de la Hora lectiva

La duracion de la hora lectiva es de cincuenta (50) minutos, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Distribucion de Carga Académica vigente.

2.1.3. Turnos Académicos

Los turnos para la programacioén de horarios académicos de los semestres 2026-1'y 2026-

I1, en todas sus sedes son los siguientes:

Turno Inicia Finaliza
‘_ Mafiana 7:30 o i12:30

Tarde 12:30 17:30

Noche (') 17:30 121:40 B

2.1.4. Supervisién y Monitoreo Docente

El Departamento Académico es responsable de la supervisién y monitoreo del
cumplimiento de] horario del docente, verificando el desarrollo efectivo de las actividades
lectivas programadas, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones

vigente.

Y El turno de noche se programara de acuerdo a las necesidades de |a Escuela
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Los miembros del Consejo de Facultad podran realizar visitas inopinadas a las horas
lectivas de los docentes.

Para el registro de asistencia de las horas lectivas, el Departamento Académico debera
utilizar obligatoriamente un parte de asistencia, sin embargo, las escuelas habilitaran un

parte diario de horas lectivas en donde se consignara el tema realizado por el docente, en

—
JASRCIGas. o] aula,
vQ“Q‘SES();” (‘\

232.1.5. Modificacion de Horarios

Los horarios académicos podrén ser modificados por el director de la Escuela Profesional,
biendo posteriormente realizarse el tramite de registro y actualizacion en el Sistema
N sral de Gestion Académica Universitaria (SIGAU), en concordancia con la Ley N.°
144 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
forme de la modificacion serd elevado al Consejo de Facultad y tendra validez a

2.1.6. Docentes

a. Eldocente es responsable de registrar su carga académica lectiva y no lectiva en el Sistema Integral
de Gestion Académica Universitaria (SIGAU), conforme a la programacion aprobada.

b. El docente que requiera la programacién de horarios para talleres o laboratorios
generales deberd solicitarlo a la Escuela Profesional, en coordinacién con el responsable
de laboratorios y segiin la disponibilidad de ambientes.

2.1.7. Estudiantes

a. El estudiante debera revisar el horario de los cursos a matricularse en el SIGAU, dentro
2|l de los plazos establecidos, a fin de evitar cruces de horarios u otras incompatibilidades
académicas.

b. El estudiante debe asistir obligatoriamente a cada sesién de aprendizaje conforme al
horario aprobado, debiendo alcanzar un minimo del ochenta por ciento (80 %) de

asistencia para tener derecho a rendir las evaluaciones de unidad o la evaluacion final.
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CAPITULO 111
CARPETA PEDAGOGICA Y GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

3.1. Carpeta Pedagégica
La Carpeta Pedagogica es el documento académico del docente, contiene los siguientes

instrumentos de gestion pedagodgica: Plan de trabajo, instrumentos de evaluacidn,

(/fm@\ registros elaborados por el docente de la Universidad Nacional de Juliaca, y constituye

\\A@

‘°/
/ Co ’r N
Z\% %/ ! &Y, Ej wacién del desempefio docente.

“%’fb- D,
\ ¥ i /

N /y : ;3 /2 Plan de Trabajo del Docente Universitario
3.2.1. Definicién

El Plan de Trabajo del Docente Universitario es el documento de planificacion

pedagogica elaborado por cada docente, de conformidad con las funciones establecidas
en la Ley Universitaria: ensefianza, investigacion, proyeccion social y extension cultural,
tutoria y consejeria, gestién universitaria y otras actividades académicas. El Plan de
Trabajo se elabora utilizando obligatoriamente el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

3.2.2, Presentacion del Plan de Trabajo

a) El docente deberé presentar su Plan de Trabajo al Departamento Académico al inicio

del semestre académico, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles.

b) El Departamento Académico consolidard la informacion y remitira, mediante informe,

el consolidado de cumplimiento de la entrega de los Planes de Trabajo a la Decanatura de
la Facultad correspondiente, dentro de los cinco (05) dias hébiles posteriores al

vencimiento del plazo de presentacion.

¢) Cada docente debera presentar un informe final de cumplimiento del Plan de Trabajo,
dentro de los dos (02) dias habiles posteriores a la fecha limite de ingreso de notas finales
del semestre académico. Los informes deberan ser simples, tomando en cuenta del
principio de veracidad) y se deberan evitar formatos, esto en concordancia de la ley
27444,
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3.2.3. Monitoreo y Evaluacion del Plan de Trabajo

El monitoreo y verificacion del cumplimiento del Plan de Trabajo Semestral estd a cargo
del Departamento Académico y de los miembros del Consejo de Facultad, mediante
reuniones de trabajo, visitas programadas y visitas inopinadas.

Para las horas lectivas, la verificacion se realizara mediante supervisiones presenciales

utilizando el Anexo N° 04; para las horas no lectivas, la verificacién se efectuara en

a) Los responsables de los laboratorios generales, en coordinacién con el director del
Departamento Académico de Ciencias Baésicas, deberan presentar su Plan de Trabajo
Semestral dentro de los diez (10) dias habiles de iniciado el semestre académico,
adjuntando la programacién de horarios.

b) Los responsables de talleres y laboratorios especializados, en coordinacién con el
director de la Escuela Profesional al que pertenecen, debera presentar su Plan de Trabajo

Semestral dentro del mismo plazo, adjuntando la programacion de horarios.

c¢) Los responsables de los laboratorios de computo asignados a las Escuelas Profesionales
rideberan presentar su Plan de Trabajo Semestral en coordinacion con el director de la
Escuela Profesional correspondiente.

3.3. Horario Personal de Carga Académica Lectiva y No Lectiva

El director de la Escuela Profesional elaborard el horario de carga académica lectiva del

docente conforme al formato establecido en el SIGAU y lo remitird al Departamento
Académico correspondiente.

El docente es responsable de elaborar y presentar su horario de carga académica no lectiva
al Departamento Académico.

Cada Departamento Académico consolidara los horarios de carga académica lectiva y no
lectiva de los docentes y remitird un informe a la Facultad correspondiente dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores al cierre del plazo de presentacién, para su validacién

y posterior registro en el SIGAU.
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3.4. Silabo

3.4.1. Definicion

El silabo es el documento de planificacion del curso, estructurado en unidades didacticas,
y es elaborado por el docente asignado al curso, de acuerdo con la sumilla del Programa
de Estudios vigente y de acuerdo al formato aprobado por el Consejo Universitario.

3.4.2. Responsabilidades del Docente

v%:‘,,%cs'g‘,g(\ a) En la primera sesién de clases, el docente presentard y explicara el silabo a los
)
'{?ﬁ: qyﬂ, :»L; : estudiantes.
o U
%, |\ ,‘g‘&‘/ b) En caso de existir dos grupos (A y B) de un mismo curso con diferentes docentes, se
LY
- _J elaborard un tinico silabo.
0 NADI
fo SO --l docente presentard al Departamento Académico los silabos (dentro de los cinco dias
;’l-';"é’f_’l’ y les del inicio del semestre), esto en concordancia del articulo 33 de la ley
\Z(= ( f
D\, S )
,\\ Q 3 Vo v\é&%ﬂm ersitaria.
\\';J_ ;”d En la primera semana de iniciadas las actividades académicas, el Departamento

Académico conformard una comisién, evaluadora integrada por tres (03) docentes, por
escuela profesional.

€) Desde el primer dia habil de la segunda semana académica, se remitiran los silabos a
la comisidn evaluadora, la cual realizara la evaluacion utilizando el Anexo N° 05.

f) Los silabos observados serdn devueltos al docente para su correccion en un plazo

maximo de veinticuatro (24) horas.

‘fi ilizados
f}j) El responsable del Departamento Académico remitird un informe al Consejo de
g Facultad, sobre los resultados de la evaluacién de los silabos.
i) Una vez aprobado el silabo, el Departamento Académico emitira de oficio la constancia
correspondiente.
j) El Consejo de Facultad autorizard al Departamento Académico, de corresponder, el
empastado, resguardo y custodia de los silabos, tanto en soporte fisico como digital,
conforme a los procedimientos institucionales vigentes.
3.5. Informe de Avance Académico
El informe de avance académico es el documento que el docente debe elaborar al término
de cada Unidad Didéctica de todos los cursos asignados en el semestre académico.

El docente debera completar obligatoriamente el Anexo N° 03 al término de cada Unidad
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Didactica y presentarlo al Departamento Académico correspondiente.

3.6. Registro de Notas del Docente

Una vez efectuado el ingreso de notas en el SIGAU, el docente debera descargar, imprimir
y presentar el registro de notas a la Escuela Profesional dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes, para su verificacion y custodia.

El registro de notas formara parte de la Carpeta Pedagogica del docente.

3.7. Registro de Asistencia de Estudiantes

sw[La asistencia de los estudiantes es obligatoria. El docente debera llevar un registro de

las calificaciones de todas las actividades evaluativas por Unidad Didéctica, con sus
respectivos criterios de evaluacién. Su uso es obligatorio y el formato es de libre eleccién.
b) Los instrumentos de evaluacion (pruebas escritas, practicas, trabajos, entre otros)
deberan adjuntarse a la Carpeta Pedagégica dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la finalizacién de cada Unidad Didactica.

c) Los instrumentos de evaluacion utilizados deberan ser entregados y devueltos a los
;;}_\estudiantes para su revision y conformidad, con la respectiva firma, dentro de los siete
Vi (07) dias habiles posteriores a su aplicacion.

9. Reporte del Aula Virtual

mayor. El docente que hace uso del aula virtual debera consolidar €l reporte final del uso
del aula virtual institucional, el cual formard parte de la Carpeta Pedagégica como

evidencia del uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO IV
REGISTRO DE NOTAS, AULA VIRTUAL Y EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

4.1. Registro de Notas
4.1.1. Fechas de Ingreso de Notas

El ingreso de notas se realizara conforme al calendario académico vigente y a los

3 :s& e;y 2

_— mpenodos establecidos para cada semestre académico.

4‘\ Las fechas de ingreso de notas corresponden a las evaluaciones por Unidades Didacticas,
'\5‘34’

de acuerdo con la estructura del silabo aprobado (dos o tres unidades), y son de

Periodo de ingreso de notas

(09 semanas)

Actividades Con silabo de dos Con silabo de tres
unidades unidades
1 | Unidad I 30 de marzo al 29 de 30 de marzo al 08 de mayo |
mayo (06 semanas)

2 | Ingreso de notas

27 de mayo al 01 de
junio

08 de mayo al 11 de mayo

3 | Unidad II

01 de junio al 24 de julio
(08 semanas)

11 de mayo al 19 de junio
(06 semanas)

4 | Ingreso de notas

24 al 27 de julio

19 de junio al 22 de junio

5 | Unidad Il 22 de junio al 24 de julio
(05 semanas)
| Ingreso de notas 24 al 27 de julio

Periodo de ingreso de notas

Actividades Con silabo de dos unidades Con silabo de tres
unidades
Unidad I 17 de agosto al 16 de octubre 17 de agosto al 25 de
(09 semanas) setiembre
(06 semanas)
Ingreso de notas 16 de octubre al 19 de octubre 25 de setiembre al 28 de
setiembre

3 | Unidad II 19 de octubre al 11 de diciembre | 28 de setiembre al 06 de
(08 semanas) noviembre
(06 semanas)
4 | Ingreso de notas 11 al 14 de diciembre 04 al 09 de noviembre

5 | Unidad III 09 de noviembre al 11 de

diciembre (05 semanas)

6 | Ingreso de notas 09 al 14 de diciembre
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4.1.2. Obligaciones del Docente

a) El docente deberd registrar las notas correspondientes a cada evaluacion, de acuerdo
con la programacion de subnotas establecida en el silabo del curso, dentro de los plazos
definidos en el SIGAU.

b) Concluido el registro de notas, el docente deberd descargar e imprimir el reporte oficial
del SIGAU y presentarlo a la Escuela Profesional dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes, para su verificacion y archivo.

Qgﬁ,.sﬁsoﬁ”g}:\ c) El Registro Auxiliar de Notas y los instrumentos de evaluacion forman parte obligatoria
853 P )
éﬁj .%E}de la Carpeta Pedagodgica del docente y deberan ser presentados dentro de los plazos
20 O . . .

_.Qg'f‘/ establecidos en la presente Directiva.

4.2. Modalidad de Trabajo Virtual

La modalidad de trabajo virtual, aplicable en casos excepcionales como feriados

recuperables u otras situaciones debidamente justificadas, debera contar con la
autorizacion expresa del director del Departamento Académico.

Los medios probatorios de las sesiones deberan ser almacenadas en la plataforma del aula
virtual y formaran parte del informe final del docente.

4.2.1. Capacitacion y Soporte

2l capacitacion continua sobre el uso del aula virtual estard a cargo de la Oficina de
. Tét:nologias de la Informacién como el soporte técnico del SIGAU para docentes y
;'zégféllldiantes.

4.3. Evaluacion del Desempeiio Docente

4.3.1. Evaluacion por Estudiantes

La evaluacion por parte de los estudiantes se realizard conforme a lo establecido en el

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente por Estudiantes de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Al término de la evaluacion DIGEA remitird los resultados de la evaluacién al

Departamento Académico. El departamento Académico emitira la constancia respectiva
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el mismo que deberd tener la firma del director del Departamento y el visto bueno de la

Decanatura.

4.3.2. Evaluacion por el Departamento Académico
La evaluacién del desempefio docente por el Departamento Académico se llevara a cabo
de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente por Departamento

Académico de la Universidad Nacional de Juliaca

ZOhCIO,
/,;wpg“bs:so@x\ El departamento Académico emitird la constancia respectiva el mismo que deberd tener
3 &0 1a firma del director del Departamento y el visto bueno de la Decanatura.
% | S Y y
Zo v £

firma del encargado de la unidad, del director de escuela y el visto bueno de la Decanatura.

4.3.4. Evaluacion por Proyeccion Social y Extension Universitaria
La evaluacion del desempefio docente en las actividades de proyeccion social y extension

cultural universitaria se realizard conforme a la normativa vigente en la materia. El

encargado de la unidad emitir4 la constancia respectiva el mismo que deber4 tener la firma

El encargado de la unidad emitira la constancia respectiva el mismo que debera tener la

firma del encargado de la unidad, del director de escuela y el visto bueno de la Decanatura.
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CAPITULO V
REPORTE DE EGRESADOS, INFORMACION INSTITUCIONAL,
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y ANEXOS

5.1. Reporte de Egresados
La Escuela Profesional es responsable de elaborar y remitir el reporte semestral de
egresados del Programa de Estudios correspondiente, el cual debera contener informacion

@“ actualizada y validada de los estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente el Plan
L3

O o\

-"'f“m?s . %r: de Estudios.

|53 KPP sci .. o .

%;o 4";\“ El reporte de egresados debera ser remitido a la Direccion de Gestién de Asuntos
\\}:\ ‘a-f-"

Académicos (DIGEAA) dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores al cierre del
<< /s@mestre académico, para su consolidacidn y posterior remision a las instancias internas

\Ehternas que correspondan.,

o

_ ! Envio de Informacién Académica a Entes Supervisores

"’a Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, en coordinacion con las Facultades y
Escuelas Profesionales, es responsable de la elaboracion, validacion y remision de la
informacién académica requerida por los entes supervisores y organismos reguladores,
tales como la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) y el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Las unidades orgénicas involucradas deberdn remitir la informacién solicitada, bajo
responsabilidad funcional, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de los
datos, dentro de los plazos:

- 02 dias calendario finalizado el proceso de admisién, para remitir la informacién

correspondiente a postulantes e ingresantes.

20 dias calendario finalizado el proceso de matricula, para remitir la informacién
rorrespondiente a matriculados, docentes y administrativos.

- 20 dias calendario finalizado el semestre académico, para remitir la informacion
correspondiente a egresados.

5.3. Supervision y Control

El cumplimiento de la presente Directiva Académica serd supervisado por el
Vicerrectorado Académico, las Facultades y los Departamentos Académicos, en el 4mbito

de sus competencias.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera. Casos no previstos
Los casos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por el Consejo
Universitario, en coordinacion con las instancias correspondientes, conforme a la Ley
universitaria.
Segunda. Responsabilidad por incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva constituye

SACIGz, e . - . . o
v.ggv-“s%j(‘ falta administrativa, sujeta a evaluacion y sancion conforme a la normativa universitaria

%3 S U ’15 ”b vigente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que correspondan.

L,
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ANEXO 01

Plan de trabajo semestral del docente universitario de la UNAJ
1. DATOS INFORMATIVOS

(en miniiscula)
Nombre(s) y apellidos del docente :

Categoriay condicién :
Departamento Académico
Programa de Estudios : » Programa de Estudios
de
» Programa de Estudios
de
» Programa de Estudios
de
Semestre académico : 2026-1

2. OBIETIVOS
— Elaboracién de los planes de clase de las asignaturas
— Preparacién de clases centrado en el estudiante.
— Elaboracién de material complementario
— Revisi6n de evaluaciones y trabajos encargados
3. CRONOGRAMA DE EJECUCION

FUNCION DOCENTE UNIDAD DE| META MESES OBS.
MEDIDA EN
(en horas) %

Semanas | Semestral A

| Nombre de asiara -P.E.- Semestre -
Seccién

» | Nombre de asignatura -P.E.- Semestre - 100%
Seccién
» | Entrega de silabo
5> | CONDICIONES PARALA ENSENANZA

» | Produccién de materiales educativos e
instrumentos de evaluacién.
» | Organizacién de sesiones de clases

» | Entrega de silabo
» | Investigacién (del docente, asesoria de tesis o

\ jurado)
2L |» | Investigacién formativa
Produccidn intelectual

100%

Proyeccié social
Extensién cultural

Tutoria individual
Tutorfa grupal

100%

35
De acuerdo a Ia RCCO N° 197-2025-CCO-UNAJ
Comision

100%

3.6. | G
» | Retroalimentacion, reforzamiento presencial
virtual {Aula virtual ~ Moodle) 100%
» | Capacitacién y perfeccionamiento docente
TOTAL DE HORAS
FIRMA DEL DOCENTE V°B° DEPARTAMENTO ACADEMICO

Grado, nombre(s) y apellidos del docente
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ANEXO 02

SESION DE APRENDIZAJE.
CURSO: GRUPO: |

PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

‘ INDICADOR DE LOGRODE | CONTENIDO PRODUCTO
CAPACIDADES

‘1)Motivacion:
2) Recuperacion y activacién de saberes previos: Realizar preguntas y
generar lluvia de ideas.

3)Problematizacién: __
sla e HEs 1 4)Desarrollo del tema: Presentar los objetivos de la sesion de aprendizaje y el
Lol | contenido del tema o actividad a desarrollan

Segun la metodologia adoptada

5)Recepcion de la informacién:

6)}Reconocimiento:

7)Transferencia a situaciones nuevas: . -
(%3 minutos) _ egin la metodologia de

evaluacion o

8)Reflexitn sobre los aprendizajes y metacognici¢ rztm:";“e“tadé"
adoptada

9)Evaluacién:

BIBLIOGRAFIA

Firma del docente
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ANEXO 03
Informe del avance académico del docente — por unidad.
Del
Al

Departamento Académico
Escuela Profesional
Docente

Semestre Académico

ATAMIENTO DE LAS UNIDADES TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
T: Horas tedricas, HP: Horas practicas TH: Total de horas PR= Programadas en el silabo
HProg. = Horas programadas del curso en el semestre.
Hejec.= Horas ejecutadas del curso a la fecha de reporte EL= Evaluadas y logradas
% Avance = Para el porcentaje se debe de considerar del 0% al
100% de la Unidad como avance

Deberd consignarse el avance académico de acuerdo a la fecha programada en la directiva. Grupo A,B... o
Unico, anexando una copia del registro de notas del SIGAU.

Firma del docente
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ANEXO N° 04

ACTA DE INASISTENCIA DOCENTE A SESION DE APRENDIZAJE PROGRAMADA

(HORAS LECTIVAS)

ACTAN® ......... - 2026
/gg“éfs’aé 4;En la ciudad de Juliaca, en las aulas generales la capilla ( ), ayabacas ( ), aulaN° ............ de
’I§§" m:ﬁ% Universidad Nacional de Juliaca, el dia ..ccocooviiivimciconniny i, , de
%! ‘.‘}:5}' del 2026 a horas ... , fue verificado por el
“T77) Departamento académiCo .......o.ceiriiimsemsiienssisis st st s b , el
i&“ P‘T’r‘%(ca la que corresponde a la Escuela Profesional de
g“:/éwé?"’ ({ N"g; ‘.G\.\ ....................................................................................................................... , del semestre
\%\r% :C E%'\A ’gii‘é;i ........................... , en la cual se deja constancia que el/la docente del aula
\{ﬁ;ﬁ S S—— NO ASISTIO a

cumplir con su sesién de aprendizaje, las cuales fueron encomendadas por la universidad,

EI1 €] CUISO 8 1riuviiviirisriinsrsrinsiraerssesiscassesessssrens s sbcissass assanses sanssassssessssessnsese e soserseensneeessessmsanssen ,
en el horario de ... e e , segiin el SIGAU, siendo un
total de: vvvemeeie e ,horas académicas lectivas NO ASISTIDAS.

A continuacidn, se firma la presente verificacion del hecho registrado sobre la inasistencia

del docente.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DELEGADO DEL SALON
{firma y sello) {firma)
\
OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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ANEXO 05
CHECK LIST EVALUACION DEL SiLABO.

Nombre del curso
Cddigo del curso
Escuela Profesional
Dacente (s}
Semestre Académico 2026 | I /11

Ciclo: |

INDICACIONES: Marcar con una equis (x) sobre el cumplimiento (SI 0 NO) para cada indicador,
en caso sea NO, especificar en la columna de observaciones de manera detallada a qué

corresponde.

SECCION

INDICADORES

CUMPLIMIENTO

SI NO

OBSERVACION

1.1 Nombre del curso

1.2 Cédigo del curso

I) Identificacion

1.3 Prerrequisito

1.4 N? horas Teoria; Prictica

1.5 Créditos

1.6 Semestre Académico

; ﬂ“f; cadémica,

2 < natura
\O)
im

1.7 Duracién de la asignatura

21 Apellidos y Nombres

II) Identificacién | 2.2 Condicidn y Categoria

académica, 2.3 Titulo profesional

Docente - -
2.4.Grado Académico mds
alto y Mencién

1) Sumilla 3.1 Sumilla

4.1 Competencias de drea

1V) Competencias

4.2. Competencia de
asignatura

5.1 Indicadores de logro de
desempefio y/ producto

V) Unidades de

5.2 Indicadores de

aprendizaje desempefio

5.3 Contenido

5.4 Indicadores de actitudes
V1) Estrategias, 6.1 Estrategias
Métodos y 6.2 Métodos
Técnicas 6.3 Técnicas
VII) Medios y 7.1 Medios
Materiales -
didécticos 7.2 Materiales.

8.1 Nombre de Unidad
VII) Evaluacién | g 5 [ndicadores de logro
de unidad =
Aprendizaje 8.3 Técnicas

8.4 Instrumentos

9.1 Bibliografia Basica
IX) Fuentes de 9.2 Bibliografia
informacién Complementaria

9.3 Bibliografia UNA] y propia
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' 9.4 Webgrafia

X) Presentacién

del silabo Impreso desde el SIGAU

TOTAL 100%

Firma del jurado calificador 1 Firma del jurado calificador 2

Firma del jurado calificador 3

V° B° Director de Departamento Académico
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