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RESOLUCION DE CONCEJO UNIVERSITARIO
N°119 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 24 de febrero de 2026
VISTOS:
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Version 02-2026, de fecha 15 de diciembre de 2025; el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 20262027, de fecha 15 de diciembre de 2025; el Informe N° 001-2026/JLBC-P-CSST-UNAJ, de fecha 09
de enero de 2026; el Informe N° 000013-2026-UNAJ/OGC, de fecha 09 de febrero de 2026; el Informe Legal N° 000078-2026-UNAJ/OAJ,
de fecha 11 de febrero de 2026; el Proveido N° 000347-2026-RDO de fecha 11 de febrero del 2026; y el Acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario en sesion de fecha 19 de febrero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peri reconoce la autonomia universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, €l articulo 8.1 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la autonomia universitaria implica la potestad
autodeterminativa para la creacién de normas internas destinadas a regular fa institucion universitaria;

Que, el articulo 57 numeral 57.8 de la Ley Universitaria dispone que el Consejo Universitario tiene la atribucion de aprobar
reglamentos internos y demas disposiciones normativas necesarias para la gestion institucional;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca establece que el Consejo Universitario es el rgano maximo de gestion
académica y administrativa, competente para aprobar reglamentos y planes institucionales;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacion det empleador de implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basado en la prevencion de riesgos laborales y la mejora confinua;

Que, mediante Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Version 02-2026, de fecha 15 de diciembre de 2025, se
estructurd el instrumento normativo institucional conforme a tos estandares exigidos por la normativa nacional vigente;

Que, mediante Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 20262027, de fecha 15 de diciembre de 2025, se establecieron objetivos
estratégicos, metas, responsabilidades y acciones preventivas orientadas a garantizar condiciones laborales seguras;

Que, mediante Informe N° 001-2026/JLBC-P-CSST-UNAJ, de fecha 09 de enero de 2026, el Presidente del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo emitié opinion favorable respecto al Reglamento y Plan propuestos;

Que, mediante Informe N° 000013-2026-UNAJ/OGC, de fecha 09 de febrero de 2026, la Oficina de Gestion de la Calidad concluye
que ambos documentos cumplen con la estructura y requisitos normativos establecidos por la Ley N° 29783 y su Reglamento;

Que, mediante Proveido N° 000332-2026-RDO, de fecha 10 de febrero de 2026, el Rectorado dispuso su revision legal;

Que, mediante Informe Legal N° 000078-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 11 de febrero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica

concluye que resulta legalmente procedente la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al encontrarse conforme al marco constitucional, legal y estatutario;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 19 de febrero de 2026, luego de la deliberacion correspondiente
y en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, acordd por unanimidad aprobar el Reglamento y el Plan antes mencionados;

Que, el presente acto administrativo se emite observando los principios de legalidad, competencia, razonabilidad y eficacia
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a Io acordado por el Consejo Universitario y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria y el Estatuto
de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad
Nacional de Juliaca - Version 02-2026, de fecha 15 de diciembre de 2025, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- APROBAR el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026-2027, de fecha 15 de diciembre de
2025, como instrumento de gestion estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Juliaca.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Unidad de
Recursos Humanos y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo adopten las acciones necesarias para la implementacion, difusion,
monitoreo y cumplimiento del Reglamento y del Plan aprobados.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién del presente acto resolutivo en el

portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).
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