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c OM IS IéN ORGAN IZADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Pithlicu de Calidad

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 418-2021-CCO-UNAJ

Juliaca, 27 de agosto del 2021
VISTOS:
El Informe N° 009-2021/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 16 de agosto del 2021, Acuerdo N° 587-2021-SO-CCO-UNAJ de
Sesi6n Ordinaria de Consejo de Comisiéon Organizadora de la UNAJ, de fecha 18 de agosto del 2021 y;
CONSIDERANDO:

- Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es
~.‘?g 6noma en su régimen normativo de Gobierno, Académico, Administrativo y Econ6mico. Las Universidades se rigen
pat.sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.
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e, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la
r onomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente

’Fey y demas normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno,
~—~" Académico, Administrativo y Econdmico, concordante con el Art. 10 del Estatuto Universitario de la UNAJ.

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el presente caso el
Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.2 Dictar el reglamento
general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asl como vigilar su
cumplimiento, Numeral 59.5 Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas, concordante con el Art.22.2 y 22.5 respectivamente del Estatuto Universitario.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de la Comision Organizadora; sefialando son sus funciones: b)
Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de Ia universidad,
{...]s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias. t) Los miembros de las Comisiones
Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal y administrativa.

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 093-2021-CCO-UNAJ, de fecha 25 de febrero
del 2021, se dispone APROBAR, “REGLAMENTO INTERNO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

Que, mediante Informe N° 009-2021/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 16 de agosto del 2021 el Abg. Neil Quiroz Villavicencio
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAJ, solicita la adecuacion de la normativa interna en casos de
hostigamiento sexual, indicando que se ha emitido el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y en cumplimiento de la
primera disposicién complementaria final, por lo que presenta la propuesta de la DIRECTIVA PARA LA PREVENCION
Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNAJ, asi mismo, debe dejarse sin efecto la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 093-2020-CCO-UNAJ.

Que, la propuesta de la “DIRECTIVA PARA LA PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNAJ", es de aplicacion a todo el personal de la entidad Universitaria, conforme lo establece el articulo
3, 80, 81 y 97 de la Ley Universitaria siendo los docentes, jefes de practicas, ayudantes de catedra como otras formas
anélogas de colaboracion a la labor docente y estudiantes. Respecto del personal administrativos se encuentran
sujetos al cumplimiento a los “lineamientos para la prevencién, denuncia atencién, investigacién y sancién del
Hostigamiento sexual en las entidades publicas” establecidas por SERVIR. Son pasibles de aplicacién de la normativa
presente las autoridades de la universidad, el personal no docente, perteneciente a cualquier régimen laboral. Y toda
manifestacién de hostigamiento sexual presentada en redes sociales y medios digitales.

:-Que, la Ley N°30220-Ley Universitaria en su Art. 5, numeral 5.16, establece como uno de sus principios el Rechazo a

/ YA N ,._-__‘('(_:.ga forma de violencia, intolerancia y discriminacion, ello en concordancia con el Estatuto de la Universidad Nacional
B 'l,-' \\ '\I de Juliaca Art. 7, numeral 7.16.
| \ J _.,-" Dibe, asimismo la mencionada Ley, en su Art. 89, establece respecto a las Sanciones, sefialando que Los docentes

Yie transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
& /responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
JRE22 funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias constituciones del debido proceso. Las sanciones son:
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Amonestacion escrita, Suspensién en el cargo hasta por treinta dias, Cese tempora! en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un dias hasta doce meses y destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Que, el Pleno de! Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 18 de agosto del
2021, mediante Acuerdo N° 587-2021-SO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD, APROBAR la DIRECTIVA PARA
LA PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNAJ.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Peru, la nueva Ley
Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades ptiblicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial N°
244-2021-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la DIRECTIVA PARA LA PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNAJ, presentado por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAJ, la
misma que a folios once (11) forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 093-2020-CCO-
UNAJ, de fecha 25 de febrero del 2020.

Articulo Tercero.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, comuniquese y cumplase,

REBD¥MARTIN MARRERO SAUCEDO
‘, PRESIDENTE
12\ | COMISION ORGANIZADORA
‘. § l-"

DISTRIBUCION:
Presidencia
VPAcad.

VP de Invest.
Arch./2021,
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DIRECTIVA PARA LA PREVENCION Y SANCION
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

==~ |. DISPOSICIONES GENERALES

N

‘Articulo 1.- Alcance y Ambito de aplicacion

1
“Iﬁstén sujetas al cumplimiento de la presente Directiva, todo el personal de la entidad
/i _,t’jniversitaria, conforme lo establece el articulo 3, 80, 81 97 de la Ley Universitaria siendo
"~ los docentes, jefes de practica, ayudantes de catedra como otras formas analogas de
colaboracion a la labor docente y estudiantes.

Respecto del personal administrativo se encuentras sujetos al cumplimiento a los
“Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacién y Sancion del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”, establecidas por SERVIR.

Son pasibles de aplicacion de la normativa presente las autoridades de la universidad,
el personal no docente, perteneciente a cualquier régimen laboral. Y toda manifestacion
de hostigamiento sexual presentada en las redes sociales y medios digitales.

/Articulo 2.- Base Normativa

|

s r/ - Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sanci6n del Hostigamiento Sexual.

- Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo
penal.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988.

- Decreto de Urgencia N° 019-2019, decreto de urgencia que modifica la ley N°
29988.

- Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del
hostigamiento sexual

- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, reglamento de la Ley N° 27942, ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

- Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, modifica el reglamento de la Ley N°
27942, ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

- Resolucion Viceministerial N° 294-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”

- Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los

“Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacién y Sancion

del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”.

Estatuto Universitario de la UNAJ.
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- Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJ.
- Y, otras normas legales a fines.

Articulo 3.- Definiciones

/o0 =iiN  a Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,

T BRY \=2\ gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e

= insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicion de

/ material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;

exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otros de similar
. naturaleza.

b. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto

— del otro.

\ c. Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
| conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
| persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil

o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente,

' formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el

' rechazo ni la reiterancia de la conducta.

d. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.
Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento
sexual, cualquiera sea su régimen de vinculacion laboral o modalidad formativa
de servicio en el Sector Publico.

e. Denuncia o queja: Accion mediante la cual una persona comunica, de forma
verbal o escrita, a la entidad sobre la ocurrencia de uno o mas hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que
la autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancion que
correspondan. Los Lineamientos utilizaran indistintamente los términos denuncia
y queja.

f. Denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

g. Denunciado: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h. Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del
cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene
una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

i Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas las practicas
preprofesionales y profesionales.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 4.- Principios

Las acciones de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual en la UNAJ se sustentan
en los principios establecidos en el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 27942, y sus
modificatorias.

Articulo 6.- Configuracion Manifestaciones del Hostigamiento
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6.1. El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se
requiere de dichas consecuencias.

6.2. La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta
de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La
reiteracion puede ser considerada como un elemento indiciario.

6.3. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento
sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o
similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de
trabajo o similares.

/1L MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
Articulo 7.- Acciones de prevencién

7.1 Difusién de prevenciéon y sancion del hostigamiento sexual con su respectiva
normativa, formatos de denuncia, €l flujo del procedimiento y los plazos con los que
cuentan las autoridades u organos designados; a través de medios escritos,
electronicos, redes sociales, entre otros. Charlas o talleres informativos para la
sensibilizacion de la comunidad universitaria en materia de prevencion del
hostigamiento sexual.

7.2 Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento
sexual para la comunidad universitaria, asi como promocion de la investigacién
vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado. Las acciones de
prevencion son difundidas en el portal electronico, redes sociales, medios escritos u
otros medios internos de la Universidad Nacional de Juliaca.

La implementacién de lo establecido en el presente Reglamento se financia con cargo
a los presupuestos institucionales debiendo estar programado en el POl de la
Universidad.

Articulo 8.- Medidas de prevencioén
8.1 Capacitaciones

Una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién laboral
para el personal administrativo, educativa, formativa, contractual u otra relacién
contractual o laboral a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

Una (1) capacitacién al inicio de cada semestre académico para los docentes y
estudiantes, la misma que esta a cargo por la Oficina de Bienestar Universitario. Esta
capacitacion tiene como objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informaciéon sobre los
canales de atencién de las denuncias o quejas.

Realizar capacitacion para el area de Recursos Humanos, Defensoria Universitaria,
Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, y
Tribunal Disciplinario — Tribunal de Honor.

8.2 Difusion de informacién y canales de denuncia
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La difusion, informacion y comunicacion de documentos de gestion y actividades
realizadas por la universidad para la prevencion e intervencion del hostigamiento sexual,

\\ a través de afiches, volantes, pagina web, redes sociales y otros canales digitales.
 Concientizacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria a través de la

/ organizacion de talleres o sesiones de trabajo con especialistas que faciliten la discusion

y deriven en propuestas para abordar el problema. Acciones que estan a cargo de la
Oficina de Bienestar Universitario.

IV. AUTORIDADES ENCARGAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Articulo 9.- Autoridades del procedimiento disciplinario.

La UNAJ, implementa el procedimiento disciplinario con el objetivo de investigar efectiva
y oportunamente las denuncias, las autoridades competentes son las siguientes:

9.1 Secretaria de Instruccion.
Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del procedimiento
a través de la imputacién de cargos, las labores de ordenacién e instruccion del
procedimiento y emite el Informe Final de precalificacién de los cargos imputados,
dando cuenta de todas sus acciones a la Comisién Disciplinaria para actos de
hostigamiento sexual.

Requisitos para su designacién son:
- Ser personal docente o administrativo activo de la UNAJ.
- Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o
disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos.
- Contar con formacién en géenero.

La Designacion de la Secretaria de Instruccion esta cargo del Consejo Universitario,
teniendo una duracién de dos (2) arios (titular y suplente).

La Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional, debera publicar al personal
designado en la Secretaria de Instruccién del procedimiento disciplinario por actos
de hostigamiento sexual, los canales de atencion mediante la pagina institucional,
redes sociales oficiales, y demas que sea pertinente dentro de las 48 horas
notificado la Resolucion.

9.2 Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
Es el érgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera
instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual en la UNAJ,
tienen la capacidad de emitir acto administrativo.

Requisitos para su conformacion:

- Dos (2) docentes ordinarios de la categoria principal y/o asociado, de reconocida
trayectoria académica y ética, debiendo asumir la Presidencia de dicha
Comision.

- Dos (2) estudiantes del dltimo afio de la Escuela profesional de la UNAJ,
pertenecientes al tercio superior, a propuesta de la Oficina de Bienestar
Universitario ante el Vicerrectorado Académico, debiendo asumir la secretaria
de dicha Comision.

- Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos.

- Contar con formacién en género.
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Siendo designados mediante acto resolutivo por el Consejo Universitario,
garantizando la paridad de género. Los miembros tienen una duracion de dos (2)
afos desde su designacion (titulares y suplentes).

Tribunal Disciplinario

El Tribunal Disciplinario es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer y
resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual de la
_ UNAJ, tienen la capacidad de emitir acto administrativo, quedando por agotado la
D= via administrativa.

Requisitos para su conformacion:
- Dos docentes ordinarios de la categoria principal, de reconocida trayectoria
académica y ética, debiendo asumir la Presidencia de dicho Tribunal.

- - Dos estudiante del ultimo afio de la Escuela profesional, correspondientes al
tercio superior a propuesta de la Oficina de Bienestar Universitario ante el
Vicerrectorado Académico, debiendo asumir la secretaria del Tribunal.

- Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos.

- Contar con formacién en género

Siendo designados mediante acto resolutivo por el Consejo Universitario,
garantizando la paridad de género. Los miembros tienen una duracioén de dos (2)
afios desde su designacion (titulares y suplentes).

B p; ’ Ny .
"{@g :’W Articulo 10.- Abstencién y suplencia.
a Las autoridades de cualquiera de los 6rganos descritos en el articulo 9 podran solicitar

un reemplazo ante situaciones de abstencién previstos en TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General o por periodo vacacional.

Las causales de abstencion, asi como el procedimiento para nombrar suplente deben
cefiirse a los requisitos del articulo 9; siendo la suplencia temporal hasta que
desaparezca la causal de abstencion o culmine el periodo de vacaciones.

V. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 11.- Medidas de Proteccion

11.1 La Secretaria de Instruccién dicta las medidas de proteccion en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles, contados desde que se interpuso la queja o denuncia. Las
medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de
manera inmediata.

11.2 Las medidas de proteccién a favor de la victima pueden ser:

a. Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspension temporal o separacion preventiva del/de la presunto/a hostigador/a.

c. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
ella.

d. Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun
tipo de comunicacion con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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La Secretaria de Instruccion al dictar las medidas de proteccién a favor de la victima
también puede dictar determinadas medidas de proteccién a favor de los/as testigos,
siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con
la investigacion.

i 41 3 En el caso que el presunto hostigador/a sea un docente corresponde la medida de

,separacmn preventiva, suspension perfecta de labores, dictada por el Consejo de

/' Comisién Organizadora en un plazo de (48) horas de comunicado por la Secretaria de
Instruccion.

El acto que contiene la medida de separacion preventiva debe ser notificado en un plazo
de cinco (5) dias habiles, dicha medida culmina con el archivo definitivo de la
queja/denuncia/investigacion o la conclusion definitiva del procedimiento disciplinario.

11.3 A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y cautelando
que la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

11.4 Las medidas de proteccidén se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion
o decision que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, la Comision
/Disciplinaria puede establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad
de garantizar su bienestar.

Articulo 12.- Investigacion Preliminar

12.1. Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccién, quien realiza la
investigacion de las denuncias para determinar, conocer y corroborar los hechos,
canaliza la atencién médica o psicoldgica de la persona denunciante y otorga las
medidas de proteccion, de ser el caso. Y, pone de conocimiento ante la Unidad
de Recursos Humanos.

12.2. Cuando el érgano que recibe la queja o denuncia es distinto a la Secretaria de
Instruccion, aquél pone en conocimiento de este la queja o denuncia en un plazo
no mayor a un (1) dia habil.

12.3. El procedimiento para el tramite de la denuncia/queja en la UNAJ es el siguiente:
a) La denuncia puede ser presentada, por la persona denunciante, un tercero o de
oficio, de forma verbal o escrita, presencial o electrénica a la Secretaria de
Instruccién. Las denuncias verbales son transcritas en un acta y suscritas por el
Secretario/a de Instruccidn.

b) Asimismo, en caso la Secretaria de Instruccion tome conocimiento de hechos
que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas
periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion, esta obligada a
iniciar investigacién de oficio.

c) Se otorga a la persona denunciante las medidas de proteccion contempladas en
el numeral 11 del presente Reglamento, en lo que corresponda.

d) Debiendo poner a disposicién de la victima los canales de atencién meédica y
psicolégica de la Oficina de Bienestar Universitario en un plazo de un (1) dia
habil, efectuando su comunicacion.

e) Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al acta de los derechos que
asisten a la persona denunciante, tomando las medidas necesarias para
asegurar el deber de confidencialidad y la no revictimizacion. El informe
psicolégico tiene caracter reservado y se puede incorporar a la investigacion a
peticion de la persona denunciante.
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La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para
que presente sus respectivos descargos en el plazo de 4 dias calendarios. Con
o sin los descargos, evalta los hechos denunciados, determinando, en la etapa
de instruccion, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de
la investigacion preliminar.

it “ |/ Articulo 13.- Etapa de Instruccion

/' Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza las siguientes
actuaciones:

a)

d)

e)

Emite un Informe Inicial de Instruccién que contiene el pronunciamiento,
disponiendo de forma motivada en un plazo no mayor de 7 dias hébiles de
recibida la denuncia:
(i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona
investigada;
(i) el archivo de la denuncia/queja.
El informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento
disciplinario debe contener: la imputacién de cargos a la persona investigada, la
cual contiene los hechos que se le imputan; el tipo de falta que configuran los
hechos que se le imputan; las sanciones que se pueden imponer; la identificacién
del érgano competente para resolver; la identificacion del érgano al cual puede
recurrir en via de apelacion; y, la base normativa que les atribuye tal
competencia.
Notifica el Informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del
procedimiento disciplinario a la persona investigada para que presente sus
descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.
Emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a diez (10) dias
calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los
descargos.
Este Informe Final de Instruccién es remitido a la Comision Disciplinaria para
actos de Hostigamiento Sexual, en forma inmediata.
El Informe Final de Instruccion debe contener los resultados de la investigacion
realizada en la etapa de instruccion y la propuesta de sancion, de corresponder.
Realiza otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los
hechos imputados.

Articulo 14.- Etapa resolutiva

14.1

Esta etapa se encuentra a cargo de la Comisién Disciplinaria para actos de

Hostigamiento Sexual. La finalidad de esta etapa es realizar las diligencias necesarias
para asegurar el pronunciamiento del 6rgano resolutivo.

14.2 En ella se realizan las siguientes actuaciones:

a)

La Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe
Final de Instruccién a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres 3)
dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.

b) A criterio de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual o a

pedido de parte, se puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la
que tanto la persona denunciante como la persona investigada puedan hacer
uso de la palabra sin que se produzca ningln encuentro entre ambas partes.

El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacion relevante que
permita el esclarecimiento de los hechos. Se debe evitar la repeticion innecesaria
del testimonio de la persona hostigada y cualquier otra actuacién que pueda
producirle revictimizaciéon. Asimismo, la persona denunciante puede asistir
acompafada de una persona de su confianza.
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¢) En un plazo no mayor a cinco (3) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion, y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision
Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual debe emitir la resolucion final
de la instancia.

d) La mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia
que se emite la resolucion final.

| Articulo 15.-Etapa de Impugnacion

151 Contra lo resuelto por la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual, la persona sancionada o la persona denunciante, tiene derecho a interponer
Recurso de Apelacion.

15.2 Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer
este recurso, contado desde la notificaciéon de la Resolucién Final. Dicho recurso es
elevado por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, en el dia.

15.3 El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo de tres (3)
dias calendarios.

15.4 En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho
| a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:
(i) Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion; (i) el
Informe Inicial e Informe Final de Instruccién; (iii) La imputacion de cargos; (iv) La
decision de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento; v, (v) La Resolucién
del Tribunal Disciplinario.

Asimismo, tiene derecho a exponer los hechos que sustentan su denuncia en la
Audiencia Oral llevada a cabo durante la etapa resolutiva.

15.5 Los plazos del procedimiento sefialados en el presente articulo no se interrumpen
en periodo vacacional o cualquier otra pausa institucional.

Articulo 16.- Sanciones

Los docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa disciplinaria, se
aplican la sancion de destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de la Ley
Universitaria.

Los jefes de préactica y estudiantes que acredite hostigamiento sexual seran pasibles de
sancion separacion definitiva de la Entidad conforme al numeral 99.3 del articulo 99 de
la Ley Universitaria,

Articulo 17.- Custodia del Expediente

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El expediente es
intangible y una vez culminado el proceso debera ponerse en custodia de la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 18.-Derecho de acudir a otra instancia

El Procedimiento de investigacién y sancién del posible caso de hostigamiento sexual
no enerva el derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que considere
pertinente para hacer valer sus derechos.
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Articulo 19.- Falsa queja y/o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien

\ se le imputa tiene expedito su derecho a iniciar acciones legales ante el érgano
|:jurisdiccional.

/' Articulo 20.- Prescripcion

Conforme a lo dispuesto en el literal b) de la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los aspectos disciplinarios no previstos no
establecido en la Ley Universitaria.

En ese sentido, tomando en consideracion lo dispuesto en el art. 94 de la Ley del
Servicio Civil, la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los docentes decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Unidad de recursos humanos
de la UNAJ, comunicado por la Secretaria de Instruccion.

V1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- Los aspectos no previstos en el presente normativa que se encuentren
relacionados al régimen disciplinario seran regulados supletoriamente por la Ley N°
27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual como su Reglamento y
modificatorias asimismo por la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Segundo.- La Secretaria de Instruccion debera reportar semestralmente ante la

Defensoria Universitaria, la relacion de denuncias recibidas, las medidas adoptadas
como el estado de Procedimiento, quien debera comunicar a la SUNEDU y Consejo
Universitario de la UNAJ.

Tercero.- La Oficina de Bienestar Universitario esta a cargo de realizar la evaluacion y
diagndstico de prevencion del hostigamiento sexual en la UNAJ, debiendo reportar
anualmente ante Consejo Universitario de la UNAJ cada dltimo dia del afio, resultado
de evaluacion y diagnostico a los que alude el articulo 10 del Reglamento de la Ley de
prevencién y sancion del hostigamiento sexual, para posteriormente ser comunicada
ante la SUNEDU.

Cuarto.- Vencido el plazo de la designacion de las Autoridades encargadas del
procedimiento disciplinario continia con sus funciones hasta la designaciéon de los
nuevos miembros por el Consejo Universitario.

Quinto.- El Consejo Universitario, excepcionalmente de no contar con personal docente
o administrativo que cumpla los requisitos sefialados en el articulo 9 de la presente
Directiva para la designacion de Autoridades del procedimiento disciplinario, se puede
encargar a personal docente o administrado segun corresponda.

VIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los procedimientos por hostigamiento sexual que se encuentren en curso se rigen por
las normas procedimentales vigentes al momento en que se interpuso la denuncia hasta
su culminacion.

Viil ANEXO

ANEXO UNICO. Modelo de queja por caso de hostigamiento sexual en la UNAJ.
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ANEXO UNICO - Facultativo
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