Universidad
de Juliaca

SJULIRCA - PUND
2818

“DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y
PRACTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - 2019”

.“

‘I." (. , i

\ Pabellén Admlmstratlvo UNAJ &




‘ Universidad
m Nacional
De Juliaca
Universidad ®iiblica de Cabidad

Comisidn Organizadora
Dr. Freddy Martin Marrero Saucedo
Presidente

Dr. Perey Francisco Gutiérrez Salas
Vicepresidente Académico

Dr. Domingo Jesds Cabel Moscoso
Vicepresidente de Investigacidn



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

COMISION ORGANIZADORA VTS RASKEIN. 68 JRMEA

UCION NSEJO IS

Juliaca, 08 de abril de 2019

VISTOS:

El Oficio N°010-2019-OPEP/UNAJ, de fecha 25 de febrero de 2019 y el Acuerdo N°0192-2019-SO-CCO-UNAJ, de
Sesi6n Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de iz UNAJ, de fecha 02 de abril de 2019y,

PEANN
. CONSIDERANDO:

o)
‘2 \ =\
e ";.E«e. conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es
A7 ) + [puténoma en su régimen normativo de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se
- / rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.

Que. la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce ia autonomia Universitaria,
la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomfa se manifiesta en los siguientes regimenes; Normativo,
D:‘ Agjomerno. Académico, Administrativo v Econdmico, concordante con el Art, 10 del Estatuto Universitario de la
UNAJ,

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: E| Consejo Universitario en el presente caso el
Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene fas siguientes funciones, Numeral 59.2 Dictar el reglamento
general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento, Numeral 59.5 Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas, concordante con el At.22.2 y 22.5 respectivamente del Estatute Universitario.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucidn®, aprobade mediante Resolucion Viceministerial N°088-
2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones del Presidente; sefalande son funciones del
Presidente, literal a) Elercer la representacion legal de la Universidad y de la Comision Organizadora, literal i} emitir
esoluciones en el ambito de su competencia; literal j) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne €l
INEDU o aquellas que correspondan sl Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

'Que, en fecha 26 de agosto de 2018, se publicé en el Diario Oficial “El Peruanc”, la Resolucion del Consejo
* Pirectivo N* 007-2018-SUNEDU/CD, que resuelve en su Articulo Primero: OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL &
“/!ta Universidad Nacional de Juliaca, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede ubicada en el
Jr. Manco Inca S/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romén, departamento de Puno.

Que, mediante Oficic N°010-2019-OPEP/UNAJ, de fecha 25 de febrero de 2019, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto Ing. Héctor Percy Pajsi Bautista solicita Ia revision del proyecto de la
Directiva de las Practicas Pre-Profesionales y Practicas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca.

Que, la DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA-2019, tiene como Objetivos: Coadyuvar adecuada y eficaz interconexién entre fa oferta
formativa y la demanda en el mercado de trabajo; Normar y establecer el procedimiento para el desarrolio de
Practicas Pre-profesionales y Profesionales en la Universidad Nacional de Juliaca, en adelante UNAJ, de
conformidad con la normativa vigente.

Que, asimismo conforme al Informe Legal N° 036-2019-OAJ-CO-UNAJ, de fecha 01 de marzo de 2019 el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica de fa UNAJ, Abog. Neil Quiroz Villavicencio establece que ES PROCEDENTE la aprobacion
de 1a DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES y PRACTICAS PROFESIONALES de la Universidad Nacional
de Juliaca, la misma que sé encuentra dentro de los preceptos legales establecidos por el ordenamiento juridico. Asi
mismo recomienda et cumplimiento del Art. 20 del Decreto Legislativo 1401, gue establece las entidades que
determinen la necesidad de contar con personas en practicas deberdn ingresar los datos necesarios en el aplicativo
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que habilite la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, el mismo que consolida los requerimientos de todas las
entidades del sector publico, y es de acceso publice,

Que, bajo Informe N* 086-2019/DIGA-UNAJ, de fecha 28 de marzo de 2019, el Director General de Administracion
de la UNAJ, CPC. Hugo Rall Ramirez Rivera, solicita la evaluacion y aprobacion en sesion de Consejo de Comision
Organizadora de la “DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de fa UNAJ, en su Sesi6n Ordinaria de fecha 02 de abril de
2019, mediante Acuerdo N°0192-2019-S0-CCO-UNAJ, resolvié, POR UNANIMIDAD, APROBAR la DIRECTIVA DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES v PRACTICAS PROFESIONALES de la Universidad Nacional de Juliaca - 2019,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la nueva Ley
Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial
N* 088-2017-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES y PRACTICAS PROFESIONALES
de la Universidad Nacional de Juliaca - 2019, que a folios veintinueve (29) forma parte de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion a todas las dependencias
de la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

Prosidencis
VPACR,

VP de Invest
Arch/2019.
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DIRECTIVA N° 001-2019-OPEP/UNAJ

DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

| DISPOSICIONES GENERALES

1.1. En el presente Directiva se establecen las normas y procedimientos generales para planificar,
organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las Modalidades formativas de
servicios de Préacticas Preprofesionales y Practicas Profesionales que permite a los estudiantes y
egresados universitarios, Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacion Superior y
Centros de Educacion Técnico. Productivo; aplicar sus conocimientos, habilidades y apfitudes
mediante el desempeio en una situacion real de frabajo.

1.2. En el caso de las practicas Preprofesionales, esta modalidad tiene por objetivo desarroliar
capacidades de los estudiantes a partir del Gltimo o los dos Gltimos afios de estudios, segun
corresponda, excepto en los casos en que el plan de estudios contemple un criterio distinto para
la realizacion de practicas, caso en el cual prevalecera este dltimo.

1.3. Para las Practicas Profesionales, esta modalidad busca consolidar los aprendizajes adquiridos
por los egresados, asi como ejercitar su desempefo en una situacion real de desarrollo de las
actividades en el sector pablico.

Il OBJETIVO

2.1. En la presente Directiva tiene por objeto coadyuvar adecuada y eficaz interconexion entre la
oferta formativa y la demanda en el mercado de trabajo.

2.2. Normar y establecer el procedimiento para el desarrolio de Practicas Preprofesionales y
Profesionales en la Universidad Nacional de Juliaca, en adelante UNAJ, de conformidad con la
normatividad vigente.

Il FINALIDAD

3.1. Promover el desarrollo de Practicas Preprofesionales y Profesionales de estudiantes y
egresados de universidades, Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacion Superior
y Centros de Educacion Técnico Productivo de una manera estandarizada.

IV BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Perd.

4.2. Ley N° 30220, “Ley Universitaria.

4.3. Ley N° 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

44. Ley N° 28044, “Ley General de Educacion y su Modificatoria’.

4.5. Ley N° 28518 "Ley sobre Modalidades Formativas Laborales”,

4.6. Decreto Legislativo N° 1401 “Decreto Legislativo que aprueba el Régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico.

4.7. Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, ‘aprobado con Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 272-2018-CCO-UNAJ.
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V  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, es de cumplimiento obligatorio para todos los
Organos y Unidades Organicas de la UNAJ, incluyendo a las personas que realicen Practicas
Preprofesionales y Profesionales en el UNAJ.

VI DISPOSICIONES GENERALES

Las modalidades formativas laborales que se implementan en la UNAJ, se ajustan a la siguiente
clasificacion:

6.1. Practicas Preprofesionales.- Es |a modalidad que permite a la persona en formacién durante
su condicion de estudiante en una Institucién de Educacion Superior (Universidad o Escuela de
Educacion Superior), aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio
en una situacion real de trabajo. A partir del Gltimo o los Ultimos afios de estudios.

Las Practicas Preprofesionales tienen una duracion de hasta un (1) afo.

6.2. Practicas Profesionales.- Es la modalidad que permite alla egresado/a de una universidad o
Escuela de Educacion Superior, que atn no ha obtenido el respectivo titulo fortalecer los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion superior, asi como ejercitar su desempefio en
una situacion real de trabajo.

Las Practicas Profesionales tienen una duracion de hasta doce (12) meses.

Vil FINANCIAMIENTO

7.1. Las modalidades de practicas antes descritas deben ser financiadas por la UNAJ, siempre que
se encuentren requeridas y valorizadas en el presupuesto institucional debidamente aprobado.

7.2. Para la celebracion de los convenios se debe contar con Ia respectiva certificacion de créedito
presupuestal que permita el olorgamiento de la subvencion econdmica mensual.

Vil DELAS SUBVENCION ECONOMICAS

8.1. Los/Las practicantes en fa UNAJ percibiran una subvencion economica mensual de acuerdo al
siguiente detalle:

8.1.1. Practicas Preprofesionales: No podra ser inferior 2 una Remuneracion Minima Vital
cuando el practicante cumpla la jomada de seis (6) horas diarias o treinta (30) horas
semanales.

Para el caso de jornadas de duracion inferior a seis (6) horas diarias o freinta (30) horas
semanales, el pago de la subvencion sera proporcional.

8.1.2. Practicas Profesionales: No podra ser inferior a una Remuneracion Minima Vital
cuando el practicante cumpla la jomada de ocho (8) horas cronologicas diarias.

Para el caso de jornadas de duracién inferior a ocho (8) horas cronologicas dianias, el
pago de la subvencion sera proporcional.

8.2. Lasubvencion econdmica mensual no tiene caracter remunerativo, y no esta afecta al pago del
Impuesto a la Renta, ofros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningin tipo de
retencion a cargo del beneficiario, salvo que este voluntariamente se acoja como afiliado
facultativo a algun sistema pensionario.
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IX  JORNADA FORMATIVA Y HORARIO DE PRACTICAS

9.1. Lajornada formativa para las Practicas Preprofesionales tendra una duracion de seis (6) horas
diarias o treinta (30) horas semanales, la misma que se realizara en las instalaciones de cada
Unidad Organica de la UNAJ, de lunes a viernes en el siguiente horario:

a) Hora de Ingreso: 8:00 AM.
b) Hora de refrigerio: 12:30 a 2:00 PM.
¢) Hora de salida: 3:30 PM.

9.2. La jornada formativa para las Practicas Profesionales tendra una duracion de ocho(8) horas
cronologicas diarias, la misma que se realizara en las instalaciones de cada Unidad Organica
de la UNAJ, de lunes a viernes en el siguiente horario:

a) Hora de Ingreso: 8:00 AM.
b) Hora de refrigerio: 12:30 a 2:00 PM.
c) Hora de salida: 5:30 PM.

9.3. El control de asistencia y puntualidad se realizara mediante los sistemas establecidos por la
UNAJ.

9.4. En caso que ellla practicante inasistencia o no cumpla con el horario de practicas establecido,
la subvencién econdmica mensual se otorgara de manera proporcional al tiempo de practicas
efectivamente realizado en el mes, salvo que mediante permiso no sujefo a descuento.

X  RESPONSABLES DE LA SELECCION DE PRACTICANTES

10.1. La seleccion de losfas practicantes estard bajo la responsabilidad del Director General de
Administracion, Unidad de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad Organica Solicitante.

XI  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

11.1. FORMULACION, CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE PRACTICANTES Y REGISTRO EN
AIRHSP

11.1.1. Las Unidades Organicas de la UNAJ, deben identificar su necesidad de contar con
practicantes, asimismo deberan tener en consideracion la subvencion econémica
mensual.

11.1.2. La Unidad de Recursos Humanos realiza el consolidado de necesidades de practicantes
remitidas por las Unidades Organicas de la UNAJ, conforme al ANEXO 01.

11.1.3. La Unidad de Recursos Humanos remite al Director de la Direccion General de
Administracion el Anexo N° 01 Consolidado de Necesidades de Practicantes, para su
aprobacion correspondiente.

11.1.4. La Unidad de Recursos Humanos, debera remitir mediante un oficio dirigido a la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos (DGGRP), solicitando la creacion
de registros en Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos de Sector Publico (AIRHSP), incluyendo lo
siguiente; la relacion de registros a crear, monto de las contraprestaciones, periodo de
duracién, la fuente de financiamiento, funcion a desempefiar. Sera previa aprobacion de
la DGPP en la que indique la disponibilidad presupuestal para el requerimiento. (Articulo
3 - Directiva N° 001-2014-53.01. Una vez aprobado por la Direccion General de
Presupuesto Piblico (DGPP) de! Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), se lleva a
cabo la convocatoria de las practicas profesionales y preprofesionales en la UNAJ.
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Xl CONVOCATORIA Y SELECCION

12.1. El Jefe de las Unidades Organicas de la UNAJ, remitiran su requerimiento de Practicante
(Anexo N° 02), a la Direccion General de Administracion, por lo menos diez (10) dias
calendarios antes de inicio de la convocatoria, adjuntando el Plan de Formacion y Desarrollo de
Capacidades (Anexo N° 03). Al elaborar su requerimiento, Unidad Organica solicitante debe
considerar que ellla practicante tenga la especialidad afin sobre las actividades a desarrollar en
la UNAJ,

12.2. El Director de la Direccién General de Administracién deriva el requerimiento a la Unidad de
Recursos Humanos para su revision.

12.3, Revisado el requerimiento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite el informe
respectivo para que el Director de la Direccion General de Adminisiracion solicite la
Certificacion de Crédito Presupuestal a fa Oficina de Planeamiento Estratégice y Presupuesto,
o proceda a devolver el requerimiento con las observaciones a las Unidades Organicas
solicitantes, para su subsanacion y/o segin corresponda,

12.4. Aprobada la Cerlificacion de Crédito Presupuestal, el Director de la Direccidn General de
Administracion, deriva la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos para que continle
con el tramite correspondiente.

12.5. La Direccién General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos elaboran las bases
del procedimiento de seleccion y realiza la convocatoria a través del portal Institucional de
la UNAJ y el portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el portal del
Estado Peruano. La convocatoria contendra las bases y el cronograma del procedimiento de
seleccion y el perfil del/de la postulante.

12.6. Adicionaimente a la publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional, la Direccion
General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos podra cursar invitacion a las
Universidades y Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacion Superior y Centros
de Educacion Técnico Productiva a fin de que la misma sea puesta en conocimiento de sus
estudiantes y egresados/as. Asimismo, la convocatoria podra ser difundida a través de otros
medios de comunicacion idoneos.

12.7. El procedimiento de seleccion de practicantes consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular

b) Entrevista personal.

¢) Sielfla postulante no se presenta a cualquier de las etapas del procedimiento de seleccion,
sera automaticamente descalificado.

d) En el caso de Practicas Preprofesionales, ella postulante debe encontrarse cursando
estudios y siendo alumno REGULAR en una (Institucion de Educacién Superior,
Universidad o Escuela de Educacion Superior, Centros de Educacién Técnico Productiva),

e) En el caso de Practicas Profesionales, ella postulante debe ser Egresado/a de una
(Institucion de Educacion Superior, Universidad o Escuela de Educacion Superior y Centros
de Educacion Tecnico Productiva) y no debe contar con el titulo profesional.

A. EVALUACION CURRICULAR

v Losflas postulantes presentaran el Formato de Solicitud de Practicas (Anexo N° 04)
en la fecha y en el lugar establecido por la UNAJ, adjuntando su Ficha de Datos (Anexo
N° 05) y los documentos que sustenten la informacion consignada en ella.

v La Unidad de Recursos Humanos recibe los documentos sehalados en el parrafo
anterior, y la deriva a los Responsables de la Seleccién, quienes procederan a evaluar
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v

el cumplimiento del perfil, lo que debera estar debidamente acreditado bajo sancion de
descalificacion.

La relacion de postulantes aptos y que pasan a la entrevista personal sera publicada en
el pagina web de la UNAJ.

B. ENTREVISTA PERSONAL

v

La entrevista personal serd realizada por los/las Responsables de la Seleccion de
Practicantes y permitira calificar las habilidades requeridas en el perfil.

12.8. RESULTADO FINAL

La Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos realizan fa
publicacion del resultado final del procedimiento de seleccion en el Portal Institucional, El
resultado se publicara en orden de mérito.

12.9. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

129.1.

128.2.

12.9.3.

Culminado el procedimiento de seleccién, la Direccion General de Administracion y la

Unidad de Recursos Humanos debe elaborar el Convenio de Practicas considerando

los Anexos 06 o 07 segin el tipo de practicas a realizar (Preprofesionales o

Profesionales).

El Director de la Direccion General de Administracion y elfla postulante ganador/a

suscribiran el Convenio de Practicas dentro de los quince (15) dias habiles, contados

a partir del dia siguiente de publicado los resultados del concurso de practicas. En el

caso de las practicas preprofesionales, de ser ella postulante menor de edad, el

convenio sera suscrito por su padre, madre o tutor/a. Para tal efecto, elfla postulante
ganador debe presentar los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la Universidades, Institucion de Educacion Superior,
Escuelas de Educacion Superior y Cenfros de Educacion Técnico Productiva;
dirigida a la Direccion General de Administracion, en la cual acredite su condicion
de estudiante o egresado/a, especificando el ciclo de estudios o condicion de
egresado/a y profesién.

Considerando los formatos para el caso de:

¥' Practicas Preprofesionales: Anexo N° 08 (Formato de Carta de Presentacion
de Estudiante).

v Précticas Profesionales: Anexo N® 09 (Formato de Carta de Presentacion de
Egresadofa)

¥" Dos (02) fotografias tamafio camet.

Si ellla postulante que resultara ganador/ra del procedimiento de seleccion no
presenta la informacion requerida en el tiempo indicado en el numeral anterior, €l
Director de la Direccion General de Administracion y el Jefe de Unidad de Recursos
Humanos procedera, a convocar al/a la postulante que hubiese quedado en segundo
orden de mérito del procedimiento de seleccion, para que proceda con la suscripcion
del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De
no suscribir el convenio en dicho plazo, se declara desiero el procedimiento de
seleccion,

Q‘ )
‘Sﬁc& N
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12.10. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

12.10.1. El procedimiento de seleccion podra ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de losflas postulantes cumpla con el perfil ylo requisitos
minimos,

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losflas
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las eiapas del
procedimiento,

d) Cuando elfla postulante que resultara ganador del procedimiento de seleccién o
en su defecto que hubiese ocupado el segundo orden de mérito, no cumpliese
con presentar la informacién requerida para la suscripcion del Convenio.

12.11. CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

12.11.1. El procedimiento de seleccion podra ser cancelado hasta la fecha programada para
la publicacion del Resultade Final en los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad de practicas comunicada por la Unidad
Organica solicitante a la Direccion General de Administracion y la Unidad de
Recursos Humanos.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Xill  OBLIGACIONES DE LA UNAJ

13.1. Declarar a los/las Practicantes Preprofesionales y Profesionales como beneficiarios de la
respectiva modalidad formativa laboral en la planilla electrénica, conforme a la normativa
aplicable.

13.2. Pagar puntualmente Ia subvencion mensual establecida.

13.3. Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados,

13.4. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

13.5, Desarrollar el proceso de induccion dellde la practicante y conducir su proceso formativo en la
entidad, adoptando y cumpliendo el respectivo Plan Formacion y Desarrolio de Capacidades.
El proceso de induccion estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

13.6. Designar un supervisor responsable de las tareas, actividades y responsabilidades del
practicante. Esta obligacion estara a cargo de la Unidad Organica solicitante de las practicas,
quien debe comunicar dicha designacion a la Direccién General de Administracion,

13.7. Entregar a los/las practicantes un fotocheck que los identifique como practicante de la UNAJ.

13.8. Culminadas las practicas, la Unidad Organica donde estas se realizaron remitira a la Direccion
General de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos, |a informacion contenida en el
Anexo N° 10 (Evaluacion de Practicas) que sera suscrito por el supervisor, y el Anexo N° 11
(Informe del desarrollo de practicas) suscrito por el/la practicante.

13.9. Otorgar, al término del periodo de la formacion, el certificado de practicas conforme al Anexo
N®12.
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13.10. Otorgar al/a la practicante profesionales una subvencion adicional equivalente a media
subvencion econdmica mensual cada seis (6) meses de duracion continua de la modalidad
formativa.

13.11. Los descuentos de la subvencion econdmica asignada se efectuaran conforme al pare de
asistencia (inasistencia y/o tardanzas injustificadas), de acuerdo al valor hora/dia de la practica.

13.12. Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, sus
normas reglamentarias y modificatorias.

@ IUNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA |

XIV  OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES

14.1. Cumplir con las normas, reglamentos y disposiciones internas establecidos por la UNAJ, de
acuerdo con el Plan de Capacitacion.

14.2, Guardar el debido respeto hacia los servidores y servidoras civiles de la UNAJ y el publico en
general.

14.3. Conservar en buen estado y usar adecuadamente los bienes y recurses informaticos asignados
porla UNAJ, para la realizacion de sus practicas.

14.4. Usar adecuadamente y guardar la debida reserva de la informacion y/o documentacion que
conozca durante el desarrollo de sus practicas.

14.5. Desarrollar sus practicas con disciplina y responsabilidad, cumpliendo puntal mente con la
jonada formativa y el horario establecido por la UNAJ.

14.6. Registrar su ingreso y salida en los sistemas establecidos por la UNAJ.

14.7. Portar el fotocheck de identificacion en un lugar visible cuando se encuentre dentro de las
instalaciones de la UNAJ.

14.8. Registrar su conducta por los principios de respeto, confraternidad y ayuda mutua, observando
para tal efecto el Declogo de Eticas Institucional.

14.9. Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidad Formativas Laborales, sus
normas reglamentarias y modificatorias.

XV DELOS PERMISOS

15.1. Los/Las practicantes podran solicitar permiso al Jefe de la Unidad Orgéanica donde realice sus
practicas, para ausentarse fotal o parciaimente en horario de practicas.

15.2. Los permisos no sujetos a descuento se oforgan en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, segin disponga el certificado médico respectivo,

b) Por atencion médica, debidamente acreditada.

¢) Por fallecimiento de conyuge, concubina; padres, hijos o hermanos hasta por cinco (5) dias,
d) Por motivo de examenes parciales y finales debidamente acreditados.

15.3. En los casos de permiso por enfermedad, atencion médica y fallecimiento de familiar directo,
éste debe ser sustentado con el descanso médico, la constancia de atencion médica o el acta
de defuncion, segln corresponda, en un plazo no menor de tres (3) dias de ocurrida la
incidencia. La referida documentacion debe presentarse a la Direccion General de
Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos.

15.4. El Jefe de la Unidad Organica podré otorgar permiso al practicante para ausentarse total o
parcialmente en horario de practicas por asuntos personales, los cuales estaran sujetos al
descuento correspondiente de la subvencion economica mensual. Este permise podra ser
compensable siempre y cuando en la Unidad Organica donde se realizan las précticas lo
requiera y remita la comunicacion respectiva a la Direccion General de Administracion y a la
Unidad de Recursos Humanos.
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15.5. En todos los casos, el Jefe de la Unidad Organica debe comunicar el permiso a la Direccion
General de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos, informando el motivo del
mismo. En el caso de pemmiso por asuntos particulares, debe indicarse si este sera
compensado en dias posteriores y las fechas y horario en que se hara efectiva dicha
compensacion,

m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

XVl SUPUESTOS DE TERMINACION DEL CONVENIO

16.1.  El cumplimiento del plazo estipulado en el convenio.

16.2. El mutuo disenso entre elfia practicante y el UNAJ.

16.3. La renuncia voluntaria a las practicas. La renuncia debe ser comunicada por elfla practicante
al Jefe de la Unidad Organica donde realiza sus practicas con una anticipacion no menor de
cinco (5) dias habiles, El Jefe de la Unidad Organica debe ftrasladar dicha comunicacion
mediante memorando a la Direccion General de Administracion y a la Unidad de Recursos
Humanos.

16.4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Directiva y en el Convenio
de Practicas.

16.5. La acumulacién de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dias consecutivos, o
cinco (05) dias en el periodo de un (01) mes, o de quince (15) dias alternos en el pericdo de
tres (03) meses.

16.6. El dafio o la pérdida de los objetos y/o equipos que se le haya confiado, siempre que estos
no provengan o se deriven del desgaste por uso ordinario o por ofra causa justificada, segin
la gravedad del incumplimiento o dafio causado.

16.7. El uso indebido de los bienes ylo recursos y de la informacion proporcionada para la
realizacion de las practicas, segtn la gravedad del incumplimiento.

16.8. El fallecimiento del/de la practicante.

16.9. Lainvalidez absoluta permanente del/de la practicante.

16.10. En caso ella practicante preprofesional egrese de la Institucion de Educacion Superior, 0 en
caso elfla practicante profesional obtenga el titulo profesional, segiin corresponda,

XVIl DE LOS DERECHOS DE LOS PRACTICANTES

17.1. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion,

17.2. Ser evaluado en forma justa y recibir informacion oportuna de los resultados.

17.3. Utilizar los materiales y recursos que dispone la Universidad y la Institucion para el desarrolio
de su practica de acuerdo a las normas internas de cada uno.

17.4, Refrigerio estan fuera de su jomada.

XVIIl DE LOS DEBERES DE LOS PRACTICANTES

18.1. Presentarse con indumentaria adecuada al centro de practicas Pre-Profesionales.

18.2. Desarrollar sus funciones con responsabilidad y puntualidad.

18.3. Cumplir con los reglamentos establecidos de Centro de Practicas UNAJ.

18.4. Demostrar eficiencia profesional, disciplina y ética en todos sus actos durante e desarrollo de
sus practicas.

18.5. Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipos e infraestructura de la
entidad en la cual se encuentra realizando sus Practicas.
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XIX SANCIONES DE LOS PRACTICANTES

19.1. Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la Ley Universitaria Ley N° 30220,
Articulo 101, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a sanciones:
19.1.1. Amonesiacion escrita.
19.1.2. Separacion hasta dos (02) periodos lectivos.
19.1.3. Separacion definitiva,

XX  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

20.1. Las Practicas no crean vinculo laboral, derechos o beneficios sociales, ni compromisos por
parte de la UNAJ con el practicante al {érmino de la misma.

20.2. El numero de practicantes no podra exceder al diez por ciento (10 %) del total de personal de
la UNAJ, condicionado a la disponibilidad presupuestal.

20.3. En el caso que los érganos del UNAJ no hubieran previsto la necesidad de contar con
practicantes en la formulacién anual de presupuesto, podran formular su requerimiento con el
sustento correspondiente a la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos
Humanos, previa habilitacion presupuestal gestionada con la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto. _

20.4. E! Director de la Direccion General de Administracion dispendra las medidas complementarias
no contempladas en la presente Directiva,

XX! DISPOSICION TRANSITORIA

21.1. La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la difusion y cumplimiento de la presente
Directiva.

21.2. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Direccién
General de Administracion, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

XXl ANEXOS

v ANEXO N° 01 - CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE PRACTICANTES

v" ANEXO N° 02 - REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

v" ANEXO N° 03 - PLAN DE FORMACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
¥ ANEXO N° 04 - FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

v" ANEXO N° 05 - FICHA DE DATOS

ANEXO N° 06 - FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
ANEXO N° 07 - FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
ANEXO N° 08 - FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE ESTUDIANTE
ANEXO N° 09 - FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE EGRESADO/A
ANEXO N° 10 - EVALUACION DE PRACTICAS

ANEXO N° 11 - INFORME DEL DESARROLLO DE PRACTICAS

ANEXO N° 12 - CERTIFICADO DE PRACTICAS

b T O W o
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ANEXO N° 01
CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE PRACTICANTES

cODIGO DE MODALIDAD UNIDAD MONTO DE LA NUMERO DE
VACANTE FORMATIVA ORGANICA SUBVENCION VACANTES A
REQUERIDA SOLICITANTE ECONOMICA CUBRIR

FIRMA Y SELLO
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ANEXO N° 02
REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

Fecha de solicitud

Nombre de la Unidad Organica
Fuente de financiamiento
Meta presupuestal

Especifica de Modalidad F tiva : Practicas Preprofesionales ( )

Practicas Profesionales ()

1. OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

2. ACTVIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

3. SUPERVISOR DE LAS PRACTICAS

PERFIL DEL/DE LA PRACTICANTE
FORMACION ACADEMICA

OTROS

HABILIDADES

FIRMA'Y SELLO DEL JEFE DE LA
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
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N °03
PLAN DE FORMACI E CAPACIDADES

m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Denominacion del Plan de Formacion y Desarrollo de Capacidades (Marque con una X):
[ ] Practicas Preprofesionales

D Practicas Profesionales

I. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
| 1.1. Denominacion de la Entidad |
| 1.2. Unidad Organica donde se realizaran las practicas |
1.3. Nombre del Responsable de la Supervision de las actividades que desarrolla ella practicante en
la Unidad Organica

Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
Objetivos que debe lograr ellia practicante al término de su formacién en la entidad

Objetivos
a»'

b.

C.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA ENTIDAD
3.1. Actividad formativa laboral a realizar en la entidad (vinculada o afin a su especialidad)

3.2. Actividades/tareas principales que se desprenden de la actividad formativa laboral a realizar en

la entidad

a.

b.

[

3.3. Competencias-(Sefiala la informacion bésica de los logros formativos que obtendra el
practicante en su modalidad).

3.3.1. Competencias especificas-(Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente
relacionados a [a actividad formativa laboral a realizar en la entidad).
Competencias especificas Indicador de logro

1. 1.1
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2. 21,
3 31
4. 41,

3.3.2. Competencias genéricas o ftransversales-(Relacionadas a los comporiamientos y
actitudes laborales propios que el practicante desarrollara en la actividad formativa
laboral. Por ejemplo: Trabaio en equipo, comunicacion, etc).

i 1.1

2. 2.1.

3. 3.

4. 41.

IV. DURACION
4.1. Inicio y término
| Fecha de inicio: | Fecha de inicio:

V. CONTEXTO FORMATIVO
INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE
MAQUINARIAS/EQUIPOS
HERRAMIENTAS

INSUMOS

EQUIPO PERSONAL
CONDICIONES DE SEGURIDAD

VI. MONITOREO y EVALUACION
Pautas que puedan ser consideradas para la evaluacion del/de la practicante durante y al término del
proceso formativo:
1. Evaluacién personal del beneficiario en relacion a los logros alcanzados a nivel de competencias
especificas y competencias genéricas / transversales.
2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el/la practicante en la entidad:
Calidad de la actividad formativa.
Pertinencia de la acfividad formativa,
Resultados de la actividad formativa
3. Aportes realizados a la entidad.

4, Ofros.

FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE LA
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
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ANEXO N° 04
FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA.

S.D.

Presente.-

Yo,

(Nombres y Apellidos)
identificado/a con DNI N°®

(Estudiante y Ciclo Académico / Egresadola)
dela defla
(Escuela/Facultad) (Institucion de Educacion Superior)

Domiciliado en , solicita realizar Practicas:

v"  Profesionales ( ) compatibles a mi formacion académica.

v Preprofesionales ( ) compatibles a mi formacién académica.
Para lo cual remito mi Curriculum Vitae documentado en folios debidamente suscritos, conforme a las "Bases
del Procedimiento de Seleccion de Practicante N° %
Se adjunta la siguiente documentacion:

v Ficha de datos.

v Documentos que sustentan la informacion consignada en la Ficha de Datos.

Juliaca, de del 20

Firma del/de la solicitante
DNI N°©




CREADA POR LEY N° 28074

m (UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“DIRECTIVA DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA"
Resolucién de Consejo de Comisién Drganizedora N° 108-2013-CCO-UNAJ

ANEXO N° 05
FICHA DE DATOS
FOTO
POSTULANTE A:
Précticas Preprofesionales () Practicas Profesionales ()
DATOS PERSONALES
Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres
Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento Edad sexo
F() M()

Direccion Distrito
D.N.IN°® Estado Civil Telef. Fijo Telef, Celular
Correo Electronico
DATOS ACADEMICOS (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido)
Especialidad; Nombre del Centro de Estudios:
{ ) Estudiante Educacion Superior Ciclo:
() Egresado/a
( ) Bachiller
( )Oftros (Especificar) Mérito obtenido:

( ) Tercio Superior
() Quinto Superior
EXPERIENCIA LABORAL (Las tres dltimas empezando por las mas reciente)
1.

2.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA (Sefiale los programas o paquetes informéticos que maneja)
1.

2.

3

DATOS FAMILIARES
Parentesco Apellidos y Nombres

Fecha de

Nacimiento Sexo

Padre
Madre
Conyuge o Concubino/a
Hijos/as

DATOS ADICIONALES

(Anteriormente ha participado en alguna modalidad formativa?
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() Programa de Practicas Preprofesionales
() Programa de Practicas Profesionales

Especifique el Area:

Desde:....... Lailncian | Hasta:......... lsismints i
¢Tiene algin tipo de discapacidad?

SI( ) [NO( )

En caso de ser afirmativa, sefiale el tipo de discapacidad.

DECLARACION JURADA

De acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 41 inciso 41.1.3 y el articulo 42
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Declaro bajo juramento que los datos
consignados en la presente son veraces, sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles
ylo penales en que incurriria en caso de falsedad.

Juliaca, de..... del 20......

........................
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FORMATO DE CONVENIO DE P%CTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas Preprofesionales,
celebrado de conformidad con (Directiva que establece las normas y procedimientos para la realizacion de
practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Juliaca), que se celebra entre fa UNAJ, LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR Y LA PRACTICANTE, identificados en este documento, de
acuerdo a los términos y condiciones siguientes;

DATOS GENERALES:

A. LAENTIDAD

Razoén Social:
RUC
Domicilio

Actividad Econdmica:
Representante 2
Doc. de Identidad del Representante

B. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

Razbn Social:
RUC :
Domicilio

Actividad Economica:
Representante :
Doc. de Identidad del Representante

C. EL/LA PRACTICANTE

Nombre 3
Doc. de Identidad Nacionalidad :
Fecha de Nacimiento :
Sexo

Domicilio ;
Situacion :
Institucion de Educacion Superior:
Ocupacion materia de la capacitacion:

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion o ) meses, desde el ) Y | hasta | Y
Dias de las practicas

Horario de las practicas :
Subvencién Economica:
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Direccién u Oficina donde se realiza las Practicas:
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL/LA PRACTICANTE (A) manifiesta su interés de efectuar su Practica PreProfesional, durante
su condicion de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el desempefio
en una situacion real de trabajo. Por su parte, LA UNAJ acepta colaborar, tanto con la indicada
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR como con EL/LA PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL/LA PRACTICANTE desempefiara ias actividades formativas de en el
drgano (Direccion u Oficina) sito en

TERCERO: Para efectos del presente convenio UNAJ, se obliga a;

1) Declarar 2 ELILA PRACTICANTE como beneficiario de la respectiva modalidad formativa laboral en la
planilla electronica, conforme a la normativa aplicable.

2) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL/LA PRACTICANTE, dentro de su area de
formacién académica, asi como evaluar sus précticas.

3) Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente a EL/LA PRACTICANTE y para
verificar el desarrollo y cumplimiente del Plan de Capacitacion.

4) Emitir los informes que requiera la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, en relacion con las
actividades de EL/LA PRACTICANTE.

5) No cobrar suma alguna por la Formacion otorgada.

6) Otorgar puntualmente a EL/LA PRACTICANTE |a subvencion mensual convenida,

7) Otorgar a EL/LA PRACTICANTE una subvencion adicional equivalente a media subvencion econdmica
mensual cada seis meses de duracion continua de las practicas.

8) Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

9) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL/LA PRACTICANTE, a través de un seguro privado
con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones en caso de enfermedad y treinta (30) por
accidente.

10)Entregar a EL/LA PRACTICANTE un fotocheck que los identifigue como practicante de la UNAJ.

11)Expedir la certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente.

CUARTO: Para efectos del presente convenio, EL/ILA PRACTICANTE se obliga a:

1) Cumplir con las tareas encomendadas, con responsabilidad, probidad y transparencia, de acuerdo con el
Plan de Capacitacion que aplique LA UNAJ.

2) Guardar el debido respeto hacia los servidores y servidoras civiles de LA UNAJ y el publico en general.

3) Censervar en buen estado y usar adecuadamente los bienes y recurses informaticos asignados por LA
UNAJ para la realizacion de sus Practicas.

4) Usar adecuadamente y guardar la debida reserva de la informacion ylo documentacion que conozca
durante el desarrollo de sus practicas.

5) Desarrollar sus Practicas con disciplina y responsabilidad, cumpliendo puntalmente con la jomada
formativa y el horario establecido por la UNAJ.

6) Registrar su ingreso y salida en los sistemas establecidos por LA UNAJ.

7) Portar el fotocheck de identificacion en un lugar visible cuando se encuentre dentro de las instalaciones
de LA UNAJ.
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8) Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, sus normas
reglamentarias y modificatorias.

m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

QUINTO: Son obligaciones de la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado laboral
con participacion del sector productivo,

2) Dirigir y conducir las actividades de formacién de ELILA PRACTICANTE en coordinacion con LA UNAJ.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con LA UNAJ el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades que desarrolla el
practicante.

SEXTO: LA UNAJ ha contratado el Seguro con péliza , para
cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL/LA PRACTICANTE.

SETIMO: LA UNAJ concedera a EL/LA PRACTICANTE una subvencion econémica mensual equivalente a
una Remuneracion Minima Vital.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 28518, esta subvencién econdmica mensual no tiene caracter
remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto 2 la Renta, ofros impuestos, contribuciones ni
aportaciones de ningun tipo a cargo de LA UNAJ,

La subvencion econdmica mensual no estd sujeta a ningun tipo de retencion a cargo de EL/LA
PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario,

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion, suspension y terminacion del
convenio, que se detallan a continuacion:

1) Son causas de modificacion del convenio:
a) El cambio de horario de clases de EL/LA PRACTICANTE que dificulie el cumplimiento de las 30
horas semanales de capacitacion.
b) Por acuerdo entre EL/LA PRACTICANTE, EL MINAM Y LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, EL PADRE, LA MADRE O TUTORIA (interviene el padre, la madre o tutor/a sélo en caso
de ser el practicante menor de edad).

2) Son causas de suspension del convenio;
a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8) de la
clausula tercera del presente convenio.
b) El permiso concedido por la UNAJ.
¢) Elcaso fortuito o fuerza mayor.

3) Son causas de terminacion del convenio:
a) El cumplimiento del plazo estipulado en la letra D *Condiciones del Convenio” de los Datos Generales
del presente Convenio.
b) Elmutuo disenso entre EL/LA PRACTICANTE Y LA UNAJ.
¢) Por renuncia voluntaria por parte de EL/LA PRACTICANTE, mediante aviso de la UNAJ con
antelacion de cinco (5) dias habiles.
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d) Elincumplimiento por parte de EL/ILA PRACTICANTE de cualquiera de las obligaciones establecidas
en la Directiva de Practicas de la UNAJ y en el presente convenio.

e) La acumulacion de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dias consecutivos, o cinco (05)
dias en el periodo de un (01) mes, o de quince (15) dias alternos en el periodo de tres (03) meses.

f) El dafio o la pérdida de los objetos y/o equipos que se le haya confiado, siempre que estos no
provéngan o se deriven del desgaste por uso ordinario o por otra causa justificada, segin la gravedad
del incumplimiento o dafio causado.

g) Eluso indebido de los bienes y/o recursos y de la informacion proporcionada para la realizacion de las
practicas, sequn la gravedad del incumplimiento.

h) Encaso ella practicante Preprofesional egrese de la institucion de educacion superior.

i) Elfallecimiento de EL/ILA PRACTICANTE.

j) Lainvalidez absoluta permanente de EL/LA PRACTICANTE.

m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

NOVENO: EL/LA PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene
caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los derechos y obligaciones especificamente
previsto en el mismo, en la Ley N° 28518 y su Reglamento y el Decreto Legislativo N° 1401, El Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pblico.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefalan como su
domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en
tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la ofra parte. Las partes, después de leido el
presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el
primero para la UNAJ, el segundo para EL/LA PRACTICANTE, el tercero para la INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR.

Suscrito en la ciudad de el de del 20
EL/LA PRACTICANTE, UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA
LA INSTITUCION DE EDUCACION EL PADRE, LA MADRE O TUTORJA.
SUPERIOR

1N s regishard fma alguna cuandy so trata de un benedicianc manos de eded,
2 Solo en of 050 que of baneftiania sea menor de edad, infansane le finmis defl padve 0 APODERADD.
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NEXO N° 07
FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas Profesionales,
celebrado de conformidad con (Directiva que establece las normas y procedimientos para la realizacion
de practicas profesionales en la UNAJ), que se celebra entre EL UNAJ Y LA EGRESADO/A,
identificado/a en este documento de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

A. LAENTIDAD

Razén Social:
RUC 2
Domicilio

Actividad Econdmica:
Representante ;
Doc. de |dentidad del Representante

B. EL/LA EGRESADO/A

Nombre 3
Doc. de Identidad Nacionalidad :
Fecha de Nacimiento

Sexo :
Domicilio ;
Ocupacion materia de capacitacion:
Condicion Egresado ( )  Bachiller( )
Profesion :Universitaria ( )  Técnica( )

E. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion :( )meses, desdeel /Y| hasta JAL )
Dias de las practicas .
Horario de las practicas :
Subvencion Econémica;

Direccion u Oficina donde se realiza las Practicas:

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: (LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR), mediante
carta de presentacion N° , de fecha , presenta a
EL/LA EGRESADO/A para que se le permita realizar sus Practicas

Profesionales en la UNAJ.
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SEGUNDO: EL/LA EGRESADO/A manifiesta su interés en desarrollar sus Practicas Profesionales para
consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profesional, asi como ejecutar su
desempefio en una situacion real de trabajo y con los fines de obtener el titulo correspondiente. Por su parie,
la UNAJ acepta colaborar, tanto con la indicada INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR como con
EL/LA EGRESADO/A, en su tarea formativa, permitiéndole gue realice su Practica Profesional.

& NIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

TERCERO: EL/LA EGRESADO/A desempefara las actividades formativas de en
el organo (Direccion u Oficina) sito
en

CUARTO: Para efectos del presente convenio, LA UNAJ, se obliga a:

1) Declarar a EL/ILA EGRESADO/A como beneficiario de la respectiva modalidad formativa laboral en la
planilia electronica, conforme a la nomativa aplicable.

2) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a ELILA EGRESADO/A, dentro de su area de
formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

3) Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente a EULA EGRESADO/A y para
verificar el desarrolio y cumplimiento del Plan de Capacitacion.

4) Emitir los informes que requiera la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, en relacion con las
actividades de EL/LA EGRESADO/A.

5) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

6) Otorgar puntualmente a EL/LA EGRESADO/A |a subvencion mensual convenida,

7) Otorgar a ELILA EGRESADOJA una subvencion adicional equivalente a media subvencion econémica
mensual cada seis meses de duracion continua de las practicas.

8) Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

9) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de ELILA EGRESADO/A, a través de un seguro privado
con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones en caso de enfermedad y treinta (30) por
accidente,

10)Entregar a EL/LA EGRESADOJA un fotocheck que los identifique como practicante de la UNAJ.

11)Expedir la certificacion de Practicas Profesionales correspondiente.

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL/LA EGRESADOJ/A se obliga a:

1) Cumplir con las tareas encomendadas, con responsabilidad, probidad y fransparencia, de acuerdo con el
Plan de Capacitacion que aplique LA UNAJ.

2) Guardar el debido respeto hacia los servidores y servidoras civiles de LA UNAJ'Y el publico en general.

3) Conservar en buen estado y usar adecuadamente los bienes y recursos informaticos asignados por LA
UNAJ para la realizacion de sus Practicas,

4) Usar adecuadamente y guardar la debida reserva de la informacién y/o documentacién que conozca
durante el desarrollo de sus practicas.

5) Desarrollar sus Practicas con disciplina y responsabilidad, cumpliendo puntalmente con la jornada
formativa y el horario establecido por LA UNAJ.

6) Registrar su ingreso y salida en los sistemas establecidos por LA UNAJ.

7) Portar el fotocheck de identificacion en un lugar visible cuando se encuentre dentro de las instalaciones
de LA UNAJ.

8) Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, sus normas
reglamentarias y modificatorias.
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SEXTO: LA UNAJ ha contratado el Seguro con poliza . para
cubrir fos riesgos de enfermedad y accidentes de EL/LA EGRESADO/A.

SETIMO: LA UNAJ conceders a EL/LA EGRESADO/A una subvencion econdmica mensual equivalente a
una Remuneracion Minima Vital,

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 28518, esta subvencion econémica mensual no tiene caracter
remunerativo y no estd afecta al pago del Impuesto a la Renta, ofros impuestos, contribuciones ni
aportaciones de ningun tipo a cargo de LA UNAJ.

La subvencion econdmica mensual no estd sujeta a ningln tipo de retencion a cargo de ELILA
EGRESADOI/A, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y terminacion del
convenio, que se detallan a continuacion:

1) Son causas de modificacion del convenio:
¢) De acuerdo entre EL/LA EGRESADO/A y LA UNAJ.

2) Son causas de suspension del convenio:
d) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8) de la
clausula tercera del presente convenio.
e) El permiso concedido por la UNAJ.
f) Elcaso fortuito o fuerza mayor.

3) Son causas de terminacién del convenio:

k) El cumplimiento del plazo estipulado en la letra D *Condiciones del Convenio® de los Datos Generales.

1) Elmutuo disenso entre ELILA EGRESADO/A Y LA UNAJ.

m) Por renuncia voluntaria por parte de EL/LA EGRESADO/A, mediante aviso de la UNAJ con
antelacion de cinco (5) dias habiles.

n) El incumplimiento por parte de EL/ILA EGRESADO/A de cualquiera de las obligaciones establecidas
en la Directiva de Practicas de la UNAJ y en el presente convenio.

o) La acumulacion de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dias consecutivos, o cinco (05)
dias en el periodo de un {01) mes, o de quince (15) dias alternos en el periodo de tres (03) meses.

p) El daie o la pérdida de los objetos y/o equipos gue se le haya confiado, siempre que estos no
provengan o se deriven del desgaste por uso ordinario o por otra causa justificada, segdn la gravedad
del incumplimiento o dafio causado,

q) El uso indebido de los bienes y/o recursos y de la informacion proporcionada para la realizacion de las
practicas, segin la gravedad del incumplimiento.

r) En caso elfla practicante Preprofesional egrese de la institucion de educacién superior.

s) Elfallecimiento de EL/LA EGRESADO/A.

t) Lainvalidez absoluta permanente de EL/ILA EGRESADOJ/A.

NOVENO: EL/LA EGRESADO/A declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene
caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los derechos y obligaciones especificamente
previsto en el mismo, en la Ley N° 28518 y su Reglamento y el Decreto Legislativo N° 1401, El Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico.
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DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio las partes sefialan como su domicilio
el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la
variacion no haya sido comunicada por escrito a 1a ofra parte.

Las partes, después de leido el presente Convenio se ratifican en su contenido y lo suscriben en seal de
conformidad en tres ejemplares.

Suscrito en la ciudad de el de del 20
EL/LA EGRESADO/A UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA
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ANEXO N° 08
FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DIANT

de del 20

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA.

S.D.

Presente.-

Es grato dirigiime a usted, para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo presentare al

sefor/sefiorita , con codigo de
matricula N° , del ciclo de la facultad (especialidad), a fin de que
pueda efectuar practicas Preprofesionales en su entidad, porel periodode ___segun lo dispuesto

en la Ley N° 28518, “Ley sobre Modalidades Formativas Laborales” y el Decreto Legislativo N° 1401, “El
Régimen Especial que Regula las Medalidades Formativas de Servicios en el Sector Pblico”.

Agradeciendo la atencion que se sirva brindar a 1a presente, hacemos propicia la oportunidad para expresarie
los sentimientos de nuestra especial consideracion,

Atentamente,

Firmay sello
Representante de la Institucién de Educacion Superior
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ANEXO N° 09
FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE EG O/A

de del 20

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA.

S.D.

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que ella
sefor/seforita , con D.NI N°

egresado/a de nuestra casa de estudios, de la Facultad (especialidad) de , desea
desarrollar Practicas Profesionales en su Institucion, a fin de completar la formacion recibida en nuestra
institucion. Esta modalidad formativa laboral se desarrolla segin lo dispuesto en la Ley N° 28518, “Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales” y el Decreto Legisiativo N® 1401, “El Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

Agradeciendo la atencion que se sirva brindar a la presente, hacemos propicia la oportunidad para expresarie
los sentimientos de nuestra especial consideracion.

Atentamente,

Firmay sello
Representante de la Institucion de Educacion Superior
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ANEXO N° 10

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
DATOS DEL/DE LA PRACTICANTE
Apellidos y Nombres -
Institucion de Educacion Superior
Direccion u Oficina s
Condicion » Vigente: Concluido:
Periodo de evaluacion . Del / / AL / /

ACTIVIDADES ASIGNADAS
I. Actividades asignadas durante el periodo de practicas:
1. Naturaleza de las Actividades:
a) Operativas (
b) Analisis (
¢) Presentacion de Informes {
d) Otros (
2. Responsabilidad asignada:
a) Como responsable del grupo de trabajo & 0
b) Por encargo especial € ")
c) Por apoyo a empleados del area ()
d) Realiza labores de rutina que no generan responsabilidad ()
3. Cantidad de Trabajo realizado:
a) Insatisfactoria {
b) Suficiente (
¢) Buena (
d) Excepcional (
ll. Describa brevemente las actividades de apoyo desarrolladas:

I s e r e LN TS . e
lll. Recomendaciones
a. Puede mejorar su rendimiento Si{ ) No( )
b. Esta aplo para desempenar actividades que conileven a una mayor responsabilidad.
Si( ) No( )

B O PO o o G i e e e e e eSS N s A
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Firmay sello
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ANEXO N° 11
INFORME DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

DATOS DEL/DE LA PRACTICANTE

Apellidos y Nombres et UL T e . S
TS T T R S R L e e S R
Direccion u Oficina e et P L1113 Wi
Fecha de Ingreso: ......... | o B cmness Condicién: Vigente.............. CONCIUNIO, .- exoisrosesiiopssanasasisos
Nombre del responsable de 1a SUPEIVISION: .......cceerureeieenemrimesiiarsisiiesissssensstuasuvarsaessensssiassansssnse

I. Detalla las actividades gue realizo en el programa de Practicas Preprofesionales o Profesionales:

Il. Las actividades que realizé cumplen sus expectativas de capacitacion Preprofesional o profesional,
Si{ )No( )
¢(PORQUE?

lll. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS.

Firma del/de la practicante
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ANEXO N° 12
ERTI CTICAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CERTIFICA:
Que elfia sefiorfita
(Nombres y Apellidos)
identificado/a con D.N.I. .
(Estudiante y Ciclo Académico / Egresadofa)
defla ;
(Escuela/Facultad) (Institucion de Educacion Superior)
realizd Practicas Profesionales ( ) Preprofesionales ( ), en la
(Direccion/Oficina o Unidad)
Desde el hasta el

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime pertinentes.

Juliaca, de del 20

SELLO Y FIRMA
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