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REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2026 - Ii

CAPITULO |
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se indican:

e Constitucion Politica del Estado

¢ Ley Universitaria N° 30220.

e Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N°
29074

¢ Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

e Ley N° 32513, Ley del presupuesto del sector publico para el
afo fiscal 2026.

e Estatuto Universitario de la UNAJ.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que otorga
la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria y las normas referidas al proceso
de seleccion para contrato docente para la provision de plazas vacantes de docentes
Contratados, concordantes con las necesidades académicas consideradas en los informes
de los Departamentos Académicos de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional
de Juliaca.

Entidad convocante, Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio fiscal en la Avenida
Nueva Zelandia N° 631, ciudad de Juliaca Distrito de Juliaca y Provincia de San
Roman, Departamento y Region de Puno.

El presente reglamento tiene como objeto; otorgar los parametros para cubrir las
plazas vacantes presupuestadas en condicion de DOCENTE CONTRATADO A
PLAZO DETERMINADO en categoria y dedicacion que se indicara en el contrato y
anexos.

En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Profesor Contratado se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el
Estatuto vigente los mismos que exigen:

Para ser profesor contratado se requiere:



Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

) “Articulo g°

Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

a) Titulo Profesional

b) Habilitacién Profesional vigente

¢) Grado de Maestro o equivalente obtenido con estudios presenciales. ‘

d) Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional y laboral en el area. Para el caso de
la Escuela de Gestion Publica la experiencia debera ser en instituciones publicas.

Segln la Ley Universitaria los docentes pueden ser: Ordinarios, Extraordinarios y

Contratados.

El ingreso a la carrera docente en condicién de docente contratado se hace por concurso
publico, por proceso de seleccion en el caso de plazas desiertas o por invitacion en caso
de no cubrir las plazas ofertadas, esto en concordancia del articulo 147 del Estatuto
Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Consejo Universitario designa una Comision Central para contrato docente de la
Universidad Nacional de Juliaca, constituido por los decanos de las facultades y dos
consejeros representantes de los estudiantes, las comisiones en las facultades estaran
conformados por el director del Departamento Académico, dos docentes ordinarios
designados por el Decano y un estudiante por cada escuela profesional en concordancia
de la cantidad de postulantes a presentarse. Los miembros de la Comisién Central para
contrato docente de la Universidad Nacional de Juliaca 2026, sera responsable de la
elaboracion del Plan de Trabajo, reglamento y convocatoria del proceso de concurso
publico para contrato docente UNAJ - 2026 I.

En relacion al Proceso de Seleccion para Contrato Docente de la UNAJ, el Consejo
Universitario, tiene las siguientes atribuciones:

a.  Aprobar el Plan de Trabajo incluyendo el cronograma
b.  Aprobar el Reglamento

c.  Convocar al proceso de seleccion para proveer las plazas docentes, en
concordancia a lo aprobado en Consejo de Facultad.

d.  Aprobar el cuadro de distribucién de las plazas especificando la dedicacion y
categoria equivalente, asi como las asignaturas, el numero de plazas, cddigo
AIRHSP, Escuela Profesional y los requisitos de ley, aprobado previamente en
Consejo de Facultad.

Autorizada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira las disposiciones
correspondientes a la Comision Central para Contrato Docente, Secretaria General, OTl y
Oficina de Imagen Institucional para la publicacion de los avisos pertinentes.

La convocatoria del proceso de seleccién para contrato docente debera publicarse en el
portal TALENTO PERU a cargo de la Unidad de Recurso Humanos de la UNAJ y en la
pagina oficial de la institucion a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién en
coordinacion con Secretaria General. El aviso indicara el cronograma de actividades del
proceso; el reglamento aprobado por el Consejo Universitario y las plazas ofertadas con
sus respectivas sumilias proporcionadas por los Departamentos Académicos.

El reglamento del proceso precisa la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcion de los postulantes.



Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 16°

El postulante debera presentar en mesa de partes su expediente en sobre cerrado, en
cuyo interior se encontrara la documentacion pertinente, debidamente foliada y ordenada
de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la calificacion, dicho sobre debera estar rotulado. A
la culminacion de presentacion de expedientes el responsable de mesa de partes
procedera a separar los mismos de acuerdo a cada departamento académico. Todo
expediente que no sea presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no sera
admitido y en consecuencia se procedera a devolver a su presentante. La presentacién de
expedientes se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documento alguno después de realizado este acto.

Vencido el plazo para la presentacion de expedientes, no se aceptaran nuevas
presentaciones. En la misma fecha, seguidamente la encargada de Mesa de partes
procedera a entregar el nimero total de expedientes presentados a Secretaria General,
junto a la relacién correspondiente. Secretaria General remite los expedientes al
presidente de cada jurado calificador.

Se instala el Jurado Calificador, en cada Facultad, y se procedera con el proceso de
evaluacion de expedientes de acuerdo al reglamento.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular al proceso de seleccion, el interesado debe pagar el derecho de inscripcion y
organizar un expediente, debiendo acreditar cumplir con los requisitos minimos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo al orden establecido en los Articulos 16° y 17° del presente
Reglamento.

Los documentos son presentados en sobre sellado y rotulado y en copia simple, salvo la
constancia de habilitacion profesional. Los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, deberan estar inscritos en la SUNEDU. Cuando se trate de grados
académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberan
estar revalidados por la SUNEDU o por alguna universidad que esté autorizada para
hacerlo.

Dentro del plazo sefalado en el cronograma, los postulantes deben presentar una solicitud
de inscripcion dirigida al Rector de la UNAJ, adjuntando sobre rotulado que contiene un
EXPEDIENTE, este se dividira en dos partes, el mismo que debe diferenciarse
utilizando separadores; la primera parte denominada REQUISITOS GENERALES
contendra lo siguiente:

1. Recibo de pago por derecho de inscripcion.

2. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales

3. Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas

4. Declaracion jurada de no poseer parentesco con el jurado calificador ni con alguna
autoridad de la UNAJ

5. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado



6. Un (01) ejemplar, del silabo de las asignaturas de la plaza a la que postula,
desarrollado, de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad, en el reglamento del concurso.

7.Constancia expedida por RRHH de no tener ningiin pendiente (En caso el postulante haya

prestado servicios a la UNAJ en el semestre anterior).

8. Titulo profesional requerido en la convocatoria

9.Grado académico

10. Copia de inscripcion o registro en SUNEDU

". Experiencia profesional de 05 afios en concordancia con el articulo 5, literal d) del

presente reglamento.

12. Hoja de vida no documentada

La no presentacion de uno de estos requisitos invalida la participacion del postulante.

Articulo 17°

" ficulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

La segunda parte es denominada: HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, segn la tabla de
evaluacion.

CAPITULOV
DEL JURADO CALIFICADOR

El Jurado Calificador es propuesto por los Decanos de las Facultades y aprobados por el
Consejo de Facultad y esta constituido por tres miembros, uno de ellos sera el Director de
Departamento y los otros actiian como secretario y Vocal respectivamente, los integrantes
de la terna deberan ser docentes adscritos al departamento académico correspondiente y
no haber sido sancionado en un proceso administrativo disciplinario o tener denuncia
vigente por parte de los estudiantes, la decanatura podra designar dos ternas solo en caso
haya una cantidad de postulantes que supere el normal desenvolvimiento del proceso. El
jurado debera firmar la Declaracién Jurada del anexo 14.

La designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en la Ley universitaria.

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con alguno de los postulantes, o por
afinidad hasta segundo grado, para tal efecto los miembros de la terna presentaran la
declaracion jurada correspondiente.

El Jurado Calificador funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion
por razones justificadas lo podra hacer con la mayoria de los mismos, el Jurado Calificador
se declara en sesion permanente hasta el término de su labor en el proceso.

Son atribuciones del Jurado Calificador:

a.  Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley universitaria y el presente
reglamento. Debiéndose publicar en la pagina web la relacion de los postulantes
declarados aptos en coordinacion con Secretaria General.

b.  Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados, en coordinacion con
Secretaria General.



Articulo 23°

Articulo 24°

c.  Resolver las reclamaciones e impugnaciones, como instancia Gnica, que se
presentan en el proceso de seleccion.

d.  Publicar la relacion de postulantes que pasan a la etapa de clase modelo y
entrevista del Concurso Publico, en coordinacion con Secretaria General.

e.  Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacién de la clase modelo y entrevista personal de acuerdo a los
criterios y puntajes, establecidos en la tabla de calificacion.

f. Remitir el informe final conteniendo los expedientes y las actas correspondientes,
con los resultados del concurso, al Consejo de Facultad para su aprobacion y
remision a Consejo Universitario.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e irrevisables.
CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen elementos, fase o etapa de evaluacion para todos los postulantes:

a. Requisitos generales y de la ley universitaria
b. Evaluacién de hoja de vida

¢. Clase Modelo.

d. Entrevista Personal

Precisando que cada elemento o etapa es eliminatoria, sus resultados seran consolidados
para obtener el puntaje final de los postulantes que continGian en concurso.

EVALUACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y DE LA LEY UNIVERSITARIA

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 28°

El Jurado Calificador evallia los requisitos generales y de la ley universitaria a fin de que el
postulante sea declarado apto o no apto. Los requisitos generales y de la ley universitaria
son los contemplados en el articulo 16 del presente reglamento.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y el reglamento del
proceso, seran declarados Aptos y continuaran la siguiente fase del concurso, de no
hacerlo seran declarados No aptos y en consecuencia eliminados automaticamente del
Concurso Publico.

El Jurado Calificador publicara la relacién de los postulantes declarados aptos y no aptos
en coordinacion con Secretaria General y OTI.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El Jurado Calificador evalia la hoja de vida de cada postulante de acuerdo a los siguientes
indicadores:

a) Grados académicos y titulos profesionales Hasta 15 puntos
b) Actualizaciones y capacitaciones Hasta 4 puntos
c) Trabajos de investigacion Hasta 13 puntos

d) Organizacién de eventos cientificos Hasta 3 puntos



Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articuio 35°

e) Conocimiento de idiomas Hasta 2 puntos
1) Participacion en eventos cientificos Hasta 8 puntos
g) Experiencia profesional (adicionar boletas de pago) Hasta 5 puntos

El puntaje maximo es de 50 puntos y el minimo es de veintiséis (26) puntos, el postulante
que obtuviera menos del puntaje minimo en la evaluacién de la Hoja de Vida, sera
eliminado automaticamente del Concurso.

El Jurado Calificador a través de Secretaria General de la Universidad publicara en la
pagina web los resultados de la evaluacion de la hoja de vida y la programacion de la
clase modelo y entrevista, indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion segun el
cronograma aprobado.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

La Clase Modelo permitird medir los conocimientos, actitud y la aptitud docente del
postulante, la misma que sera piblica y estara basada en un tema asignado por el jurado
calificador, teniendo en cuenta los silabos presentados, sumillas y/o cartas descriptivas y
tendra una duracién méxima de 20 minutos; al término de la exposicion se dispondra de un
plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas
por el Jurado Calificador.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas el mimo que debera estar sistematizado en el plan de clase.de
manera obligatoria.

La calificacion méxima es de treinta (30) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:

a. Exposicién de clase y dominio del tema Hasta 12 puntos
b. Utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion. Hasta 06 puntos
c. Presentacion y desenvolvimiento Hasta 08 puntos
d. Plan de Clase Hasta 04 puntos

El postulante que obtuviera menos de dieciséis (16) puntos en la evaluacion de la Clase
Modelo, sera eliminado autométicamente del Concurso.

CAPITULO VI

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El Jurado Calificador publicara, en la pagina web de la universidad, la relacion de
postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 34° del presente
reglamento para pasar a la otra etapa del concurso, indicando en ella: hora, dia y lugar
para la realizacién de la entrevista personal, el jurado calificador podra realizar la clase
modelo y entrevista personal en un solo acto.



Articulo 36° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus

conocimientos sobre:

Educacion superior universitaria Hasta 05 puntos
Dominio del area Hasta 05 puntos
Dominio de aspectos pedagégicos Hasta 05 puntos
Experiencia y ética profesional Hasta 05 puntos

La entrevista personal podra realizarse inmediatamente después de la clase modelo. El
calificativo méximo es veinte (20) puntos y el minimo es de once (11) puntos.

Articulo 37° El postulante que obtuviera menos de once (11) puntos en la evaluacion de la Entrevista
Personal, sera desaprobado y en consecuencia eliminado autométicamente del Concurso.

CAPITULO VIl
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 38° El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula;
Puntaje Total = Hoja de vida +Clase Modelo + Entrevista Personal; y formula el cuadro de
méritos respectivo.

Articulo 39° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 7° del presente Reglamento con la formula siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador habiendo pasado todas las etapas de manera aprobatoria.

\b. Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
| postulante que obtenga el mayor puntaje.

" ¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacién en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
experiencia profesional.

Articulo 40° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el informe final el mismo que
contendrg como anexos: 1) Acta final, 2) actas de cada etapa del concurso; 3) resultados
del concurso, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada etapa, 4)
relacion de seleccionados para contrato docente, conforme a la plaza ganada, esta
relacién debera ser publicada por la oficina de Secretaria General o Imagen Institucional
en coordinacion con la oficina de OTI y 5) expedientes lacrados de los postulantes. El
informe final y los anexos, se remitiran por duplicado al Consejo de Facultad para su
aprobacion y posterior remision al Consejo Universitario, para su ratificacion.

Articulo 41° La oficina de Imagen Institucional y Secretaria General es responsable de la publicacion
de los resultados en la pagina web institucional, las mismas que se realizaran en la fecha
prevista en el cronograma del proceso de seleccion, los resultados del proceso, indicando
la calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.



Articulo 42° A partir de la entrega del informe y de los anexos al Consejo de Facultad, se tendra por
concluido el proceso de concurso publico y el Consejo Universitario se encargara de
atender las reclamaciones judiciales si las hubiera.

Articulo 43° En concordancia del cronograma el Consejo Universitario expide la Resolucion respectiva
de las plazas docentes especificando las caracteristicas, condiciones de cada plaza y
fecha de inicio de contrato, a fin de iniciar con el tramite de contrato correspondiente.

Articulo 44° El postulante ganador de una plaza docente esta obligado a presentar los originales de los
documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de certificaciones o
documentacion falsa éste sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderle, y se le declarara ganador al postulante que sigue en orden de
mérito en la plaza y si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta. El
profesional ganador esta en la obligacion de firmar el contrato, asi como las declaraciones
juradas pertinentes en la oficina de RRHH, bajo sancion de nulidad de su participacion, asi
s;\\como esta obligado a participar en el proceso de induccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TERCERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado Calificador.

ANEXOS

Rotulado

Modelo de solicitud

Tabla de evaluacion de cumplimiento de requisitos generales
Ficha de evaluacion de hoja de vida

Ficha de evaluacion de clase modelo

Ficha de evaluacion de entrevista

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales

Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo, apologia al terrorismo,
violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas

Declaracion jurada de no poseer parentesco con el jurado calificador ni con alguna autoridad de la
UNAJ

10. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado

11. Formato de silabo

12. Formato de sesion de aprendizaje

13. Formato de hoja de vida no documentada

N osrWWN=

©

14. Declaracion jurada del jurado calificador de no poseer parentesco con algln postulante



ANEXO 01
ROTULADO
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CODIGO DE PLAZA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRES

CELULAR:




ANEXO 02
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITO: Registro al proceso de concurso publico para
contrato docente UNAJ — 2026-1

SENORA RECTORA DE LA UNAJ:

Yo,

....................... , identificado con documento nacional de
identidad N° ... , con domicilio
real en

..............................................................................

----------------------------

) me presento y digo:

Que, 'ando en los plazos establecidos en el cronograma es que solicito ordene a
quien corresponda el registro y participacion al PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE en la PLAZA de cddigo:
del Departamento Académico:

adjunto a la presente un

sobre rotulado asignado con el nimero:

Por tanto:
Solicito a usted sefiora Rectora, se sirva disponer a quien corresponda que cumpla

con dar la debida atencién a mi solicitud, por ser de justicia.

Juliaca............. (o - YO de 2026
Firma
Nombre: ...
DN NO



ANEXO 03

TABLA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES

DATOS GENERALES
Departamento académico
Codigo de plaza
Apellidos y nombres
N° REQUISITOS OBSERVACIONES
Requisitos Sl NO

2

o de pago
>

© XPeclaracion jurada de no tener condena por los delitos de

terrorismo, apologia al terrorismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas

4 | Declaracién jurada de no poseer parentesco con el jurado
calificador ni con alguna autoridad de la UNAJ

5 | Declaracion Jurada de no tener impedimento para
contratar con el estado

6 | Un (01) ejemplar, del silabo de las asignaturas de la plaza a
la que postula, desarrollado, de acuerdo a la sumilla y
formato correspondiente, que son proporcionados por la
Universidad, en el reglamento del concurso.

7 | Constancia expedida por RRHH de no tener ningun
pendiente (En caso el postulante haya prestado servicios a la
UNAJ en el semestre anterior).

8 | Titulo profesional requerido en la convocatoria

9 | Grado académico

10 | Copia de inscripcion o registro en SUNEDU

11 | Experiencia profesional de 05 afios en concordancia con el
articulo 5, literal d) del presente reglamento.

12 | Hoja de vida no documentada

‘PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL




ANEXO 4

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Ne DESCRIPCION PUNTAJE | PUNTAJE | CALIFICACION
(La suma de los puntajes no exceders el puntaje | ESPECIFICO | MAXIMO
maximo)

1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
1.1 | Titulo profesional 5
1.2 | Grado de doctor 5
1.3 | Grado de maestro 5 15
1.4 | Titulo de segunda especialidad profesional 2
1.5 | Otro titulo profesional o grado académico 2
2 ACTUALIZACION Y CAPACITACION
2.1 Participacion en eventos académicos
2.1.1 | Ponente en evento internacional (1 punto 1
c/u)
2.1.2 | Ponente en evento nacional o regional (0.5 1
punto c/u) 4
2.2 Diplomados
2.2.1 | De menos de 40 horas (0.2 puntos c/u) 1
2.2.2 | De 40 horas hasta 3 meses (0.5 puntos c/u) 1
2.2.3 | Mas de 3 meses {1 punto c/u) 1
2.2.4 | Pasantias en otras universidades (1 punto 1

c/u)

PRODUCCION ACADEMICA Y TRABAJOS DE INVESTIGACION

Libres o capitulos de libros publicados

Libros con constancia de la BN o ISBN (1 2
punto c/u)
Capitulo de libro publicado (1 punto c/u) 2

Proyectos o trabajos de investigacion en

ejecucion con

resolucion o certificacion oficial

Investigador principal, coordinador de 2
proyecto o asesor de tesis financiada (2
punto c/u)
Coinvestigador (1 punto c/u) 2
3.2.3 | Investigador asociado (0.5 puntos c/u) 2
3.3 | Articulos aceptados o publicados en revistas cientificas
indexadas
3.3.1 | Autor o coautor en revista indexada en
SCOPUS O WEB OF SCIENCE (5 puntos
c/u)
3.3.2 | Autor o coautor en revista indexada en
SCIELO (4 puntos c/u)
3.3.3 | Autor o coautor en revista indexada en
LATINDEX (3 puntos c/u)
34 Articules aceptados o publicados en revistas cientificas no
indexadas
3.4.1 | Autor o coautor en revista no indexada (1
puntos c/u)
3.4.2 | Articulo con constancia de aceptacion (1
puntos c/u)
35 Investigador RENACYT (acreditado con constancia
expedida por CONCYTEC
3.5.1 | Nivel: LI y IIT 10
3.5.2 | Nivel: IVyV 8
3.5.2 | Nivel: VIy VII 6
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3.6

Registro de patentes certificados por
INDECOPI

3.6.1 | Invencién 5
3.6.2 | Obtentor 4
3.6.3 | Modelo utilidad 3
3.6.4 | Registro de Software 2
3.6.5 | Registro de Obra literaria 2
ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS
4.1 Organizaciéon de eventos internacionales 1
(0.5 puntos c/u)
4.2 | Organizacién de eventos nacionales (0.5 1 3
puntos c/u)
4.3 | Organizacién de eventos regionales (0.5 1
puntos c/u)
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
5.1 Nivel basico (0.5 punto por c/u) 1
5.2 Nivel intermedio (0.5 punto por c/u) 1 2
5.3 Nivel avanzado (0.5 punto por c/u) 1
PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
6.1 Eventos internacionales (1 punto por c/u) 4
6.2 Eventos nacionales (0.5 por c/u) 4 8
6.3 Eventos regionales (0.5 por c/u) 4
EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1 Experiencia profesional en el area por 5 5 5

afios

TOTAL

50




ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION DE CLASE MODELO

DATOS GENERALES

Departamento Académico

Codigo de plaza

Apellidos y nombres

CLASE MODELO

’ Puntaje Especifico Puntaje
CRIPCION
Maximo CALIFICACION
Deficiente | Regular | Bueno |Excelente Parcial
1 Exposicion de clase y dominio 1 9 10 12
del tema
2 Utilizacién de tecnologias de 1 3 4 6 30
informacidn y comunicacion
Presentacion y 1 3 6 8
3 -
desenvolvimiento
1 2 4
4 | Plan de Clase 3
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL




ANEXO 06
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

DATOS GENERALES
Departamento Académico
Codigo de plaza
Apellidos y nombres
ENTREVISTA PERSONAL
- u¥ i i j
Ne mﬁélMlENT O SOBRE Puntaje Especifico Puntaje | CALIFICACION
Maximo
Deficiente | Regular [Bueno |Excelente Parcial

1 Educacion superior 1 3 4 5

universitaria

1 3 4 5
2 | Dominio del area
20

3 Dominio de aspectos 1 2 4 5

pedagogicos

1 2 4 5
4 | Experiencia y ética profesional
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL



ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

JUDICIALES
Yo, (nombres y apellidos) ............ccooviiiiiiiiiiiii ,con DNI'N.® ... ,
con domicilio en (calle/jirbn/avenida, distrito, provincia,
departamento)............coo i , declaro bajo juramento que no

registro antecedentes penales ni judiciales. La presente declaracion se efectiia para todos
los efectos legales vinculados con mi participacion en el Proceso de Seleccién para contrato
docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaraciéon de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobd diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier accion de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

presente declaracién jurada.

Juliaca................ de............... 2026

NOMDBIe: oo
DN N



ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR LOS DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA AL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD

SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS

Yo, (nombres y apellidos) ..........c.oooviiiiiiiiiiii e ,con DNIN.° ................... ,
con domicilio en (calle/jirén/avenida, distrito, provincia,
departamento)............co i , declaro bajo juramento que no

registro sentencia firme por lo delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, violacién de la
libertad sexual ni trafico ilicito de drogas. La presente declaracién se efectua para todos los
efectos legales vinculados con mi participacién en el Proceso de Selecciéon para contrato
docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaraciéon de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobé diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier acciéon de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

presente declaracién jurada.

NOMbBIe: ..o
DN N



ANEXO 09
DECLARACION JURADA DE NO POSEER PARENTESCO CON EL JURADO
CALIFICADOR NI CON ALGUNA AUTORIDAD DE LA UNAJ

Yo, (nombres y apellidos) ..........ccccevviiiiiiiiiiii e, ,con DNIN.° .................... ,
con domicilio en (calle/jiron/avenida, distrito, provincia,
departamento).............ocooiiiii i e , declaro bajo juramento que no

poseo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo grado de afinidad
con alguna autoridad de la UNAJ ni con el jurado calificador. La presente declaracion se
efectia para todos los efectos legales vinculados con mi participacion en el Proceso de
Seleccioén para contrato docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprob6 diversas medidas de simplificacién
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
cuando por cualquier accion de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

presente declaracion jurada.

Juliaca................ de............... 2026

Nombre: ..o
DN NO



ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO
Yo, (nombres y apellidos) ..........ccovviiiiiiiiiiii ,con DNIN.° .................... ,
con domicilio en (calle/jirén/avenida, distrito, provincia,
departamento)..........cooe i , declaro bajo juramento que no

poseo impedimento legal para contratar con el Estado peruano. La presente declaracién se
efectia para todos los efectos legales vinculados con mi participacion en el Proceso de
Seleccion para contrato docente UNAJ — 2026.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobd diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal

cuando por cualquier accién de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

Juliaca................ de............... 2026

NOMDBIE: e
DN N s



ANEXO 11
FORMATO DE SIiLABO

SILABO

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

I. INFORMACION GENERAL
1.1 ldentificacidn académica

a) Nombre :
b) Cddigo : 2026-PSCD - UNAJ
¢) Requisito . Ninguno
d) Numero de Horas . 04
e) Créditos : 03
f) Afioy Semestre 1 2026 -l
Académico

Ciclo de Estudios :

Duracion . 17 semanas
Area Curricular :

Caracteristicas del . Tebrico - practico
| Curso

U Docente
=T Y2*"a) Apellidos y Nombres :
b) Condicién y Categoria : Contratado
¢) Titulo profesional :
d) Grado Académico mas

alto y Mencién

II. SUMILLA

III. COMPETENCIAS

3.1.COMPETENCIA DE AREA

3.2.COMPETENCIA DE CURSO/ASIGNATURA



IV. TRATAMIENTO DE UNIDADES

UNIDAD 1

l

INDICADORES DE LOGRO DE DESEMPENO Y/O PRODUCTO DE LA UNIDAD

TIEMPO DE
DESARROLLO:

Del 01 de abril al 22 de mayo

SEMANAS | INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDO

INDICADORES DE
ACTITUDES

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

V\y;-,\o {4 mana 9
<

Q Ry
(@Bl Tt

{ HNIpAD 2

|

oim -
\\%42)9 AR\P@) ICADORES DE LOGRO DE DESEMPENO Y/O PRODUCTO DE LA UNIDAD

TIEMPO DE
DESARROLLO:

Del 25 de mayo al 24 de julio

SEMANAS | INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDO

INDICADORES DE
ACTITUDES

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Semana 17

V. ESTRATEGIAS METODOS Y TECNICAS

5.1. ESTRATEGIAS

5.2. METODOS

5.3. TECNICAS

VI. MEDIOS Y MATERIALES

6.1.MEDIOS

6.2. MATERIALES




VIL

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1.Criterios, Indicadores, técnicas, instrumentos de evaluaciéon y ponderacion
UNIDAD 1
PONDERACION
CRITERIOS DE INDICADORES DE - SEMANA DE " .
EVALUACION LOGRO TECNICAS | INSTRUMENTOS EVALUACION (Obllgatorlooen
base a 100%)

Evaluacién de 09 40%
desempefio
Producto de unidad 09 40%
Actitudes 09 20%

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificacion unica es vigesimal. La formula para la
obtencion del promedio final de la unidad es la siguiente:

PROMEDIO FINAL = 0,4 * (DESEMPENO) + 0,4 *
(PRODUCTO DE UNIDAD) + 0,2 * (ACTITUDES)

UNIDAD 2
PONDERACION
CRITERIOS DE INDICADORES DE B SEMANA DE . :
EVALUACION LOGRO TECNICAS | INSTRUMENTOS EVALUACION (Obhgatorloo en
base a 100%)
Evaluacién de 17
desempefio 40%
Producto de 17 40%
unidad
Actitudes 17
20%

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificacion unica es vigesimal. La formula para la
obtencién del promedio final de la unidad es la siguiente:

PROMEDIO FINAL = 0,4 * (DESEMPENO) + 0,4 * (PRODUCTO
DE UNIDAD) + 0,2 * (ACTITUDES)

VIIIL.

AN)onde:

Pl omedio Final =

Calificacién
\: férmula para la obtencion del promedio final del curso es la siguiente:
(50%)IUPP+(50%)IIUPP

FUENTES DE INFORMACION
8.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
8..2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
8..3. BIBLIOGRAFIA UNAJ O PROPIA
8..4. WEBGRAFIA
/

Firma del docente

AUPP : Primero unidad promedio parcial lUPP : Segundo unidad promedio parcial

Juliaca, 25 de junio del 2026.




ANEXO 12

FORMATO DE SESION DE APRENDIZAJE

CURSO / ASIGNATURA
SEMESTRE

ESCUELA PROFESIONAL

N° DE N° DE
SESION SEMANA
1 1
FECHA 6 de marzo -
2026

PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TEMA DE LA SESION

APRENDIZAJES ESPERADOS

LOGRO DE CAPACIDAD
APRENDIZAJE DE LA
UNIDAD

PRODUCTO ACADEMICO

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (2 minutos)

DESARROLLO (10 minutos)

CIERRE (3 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA O EN AULA

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

DOCENTE




ANEXO 13
FORMATO DE HOJA DE VIDA NO DOCUMENTADA

I.DATOS PERSONALES
1.1. Apellido y Nombres:

1.2. RUC

1.3. Direccion :
1.4. Correo
1.5. Celular :
1.6. DNI

1.- GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

TITULO O o CIUDAD /
GRADO(¥) ESPECIALIDAD ANO UNIVERSIDAD PAIS

2.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

N° TIPO UNIVERSIDAD / | ESPECIALIDAD | ANO
INSTITUCION

BAJOS DE INVESTIGACION

- TiPO TITULO INSTITUCION INDEXACION ANO
EN:

4.- ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS

N° EVENTO DENOMINACION | INSTITUCION | ANO
CIENTIFICO




5.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

IDIOMA FECHA DE | INSTITUCION CIUDAD / PAIS
EXPEDICION
6.- PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
N° EVENTO DENOMINACION INSTITUCION ANO
CIENTIFICO

N oz
~7.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° CARGO INSTITUCION ANO DE INICIO ANO DE

FINALIZACION




ANEXO 14
DECLARACION JURADA DEL JURADO CALIFICADOR DE NO POSEER
PARENTESCO CON ALGUN POSTULANTE

Yo, (nombres y apellidos) .........coooiiiiiiiiiiii ,con DNIN.° .................... ,
con domicilio en (calle/jiron/avenida, distrito, provincia,
departamento)...........oooiii i , declaro bajo juramento que no

poseo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo grado de afinidad
con algun postulante. La presente declaracién se efectia para todos los efectos legales
vinculados con mi participacion en el Proceso de Seleccion para contrato docente UNAJ -
2026.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias, concordada
con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobé diversas medidas de simplificacion
administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal

cuando por cualquier accién de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la

Juliaca................ de............... 2026

[\\o]11] o] (=M
D.NLL NO



