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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CAS TRANSITORIO N° 007-2025-UNAJ

éRumbo a la Institucionalizacién

FE DE ERRATAS N° 01
AL MONTO DE REMUNERACION DEL LABORATORISTA DE GESTION PUBLICAY
DESARROLLO SOCIAL DE LA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 007-2025-
UNAJ

Por intermedio de la presente FE DE ERRATAS, se hace conocimiento al publico en general, en
la publicacién de los perfiles de puestos del presente proceso, correspondiente al MONTO DE
REMUNERACION LABORATORISTA I DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL,
ha existido un error involuntario en la digitacion alfanumérica, por lo que se procede a corregir

el error de la siguiente manera:
A) EN LA PLAZA DE LABORATORISTA | DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

CODIGO DEL PUESTO N° 000294
DICE:

REQUISITOS ADICIONALES
[no ApLiCA
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
‘ S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 soles). La remuneracion sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremaos, asimismo estara sujeto a las

deducciones de Ley.

DEBE DECIR:

REQUISITOS ADICIONALES

[no apLicA

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS — DETERMINADO (Necesidad Transiteria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

I:> S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). La remuneracion sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estara sujeto a las

deducciones de Ley.

El monto de la contraprestacién es mayor al convocado como se muestra en la imagen, el mismo que
pone a consideracion de los posibles postulantes y puablico en general.

Juliaca, 19 de Setiembre del 2025

Comité permanente CAS
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