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ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 

CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ 

 

PUESTO EVALUADO: 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 AVILA INQUILLA VERCI ESTEFANO 

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular.  

IMPROCEDENTE 

El postulante cumple con la experiencia 

general, sin embargo, no acredita 

experiencia especifica requerida en el 

perfil puesto ya que se solicita 04 años 

de experiencia en el sector público, de 

acuerdo al perfil de puesto, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTO 

 

PUESTO EVALUADO: 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 YANAPA QUISPE NEWTON EDGAR 

Interpone recurso de reclamo 

contra los resultados de la 

evaluación curricular 

señalando que acredita los 

cursos y/o programas de 

especialización requeridos. 

IMPROCEDENTE 

Realizada la verificación del expediente 

curricular se evidencia que no acredita 

los cursos requeridos en el perfil de 

puesto relacionados a la investigación, 

innovación, emprendimiento y/o 

incubación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

2 ZARATE QUISPE MARCELINO 

Solicita la revisión de los 

ítems: Experiencia General y 

Experiencia Especifica 

presentados de acuerdo al 

anexo 01 del file personal. 

IMPROCEDENTE 

Verificado nuevamente el expediente 

curricular se aprecia que no cumple con 

la experiencia especifica de acuerdo al 

acápite B del formato de perfil de puesto 

el cual señala cuatro (04) años de 

experiencia especifica, constatándose 

así experiencia en otras funciones no 

acordes al perfil de puesto, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.     

NO APTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código N° 002-257: Director (a) del Centro de Idiomas 

Código N° 004-254: Director(a) de Incubadora de Empresas 
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PUESTO EVALUADO: 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 ARNAO OROSCO JOSE 

Presenta reclamo solicitando 

la verificación del expediente 

curricular. 

IMPROCEDENTE 

Realizada la verificación se constata que 

el postulante no acredita la totalidad de 

cursos solicitados en el perfil de puesto, 

asimismo no acredita la experiencia 

requerida conforme a lo estipulado en 

las Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

 

PUESTO EVALUADO:  

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 GONZALES TICONA EDSON JERRY 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y solicita 

la revisión del curriculum vitae. 

IMPROCEDENTE 

De la nueva revisión del expediente 

curricular se evidencia que no acredita 

la experiencia general de dos (02) 

años, no siendo computable la labor 

desempeñada en estudio jurídico por 

no estar acorde a las funciones del 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

2 MERINO VERASTEGUI NILO OSWALDO 

Interpone recurso de 

reconsideración manifestando 

que si cumple con acreditar los 

cursos y/o programas de 

especialización requeridos en 

el perfil de puesto. 

IMPROCEDENTE  

Verificado el expediente curricular se 

evidencia que no acredita la totalidad 

de cursos requeridos en el perfil de 

puesto, asimismo, se constata 

diplomas que datan del año 2015, 

incumpliendo con lo establecido en las 

Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

3 TICONA ARIAS EDITH MILAGROS 

Presenta reclamo señalando 

que acredita experiencia 

especifica cuyas funciones 

detalladas en el contrato 

adjunto están asociadas o 

relacionadas al puesto.  

PROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que cumple con la 

experiencia especifica requerida en el 

perfil de puesto, por lo que se otorga un 

puntaje de 52 puntos. 

APTA 

4 ZUÑIGA CONDORI ZUNILDA EMPERATRIZ 

Interpone recurso de 

reconsideración contra el 

puntaje obtenido en la 

calificación curricular.  

IMPROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que no acredita el nivel de 

estudios de ofimática requerido por lo 

que no se le otorga el puntaje adicional 

correspondiente, además, con 

respecto a la experiencia general, se 

evidencia un certificado laboral que no 

cumple con lo establecido en el 

numeral 4.1.2 Criterios de calificación 

de las Bases, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

Mantiene su 

condición y 

puntaje 

correspondiente. 

Código N° 005-255: Director(a) de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Código N° 007-270: Asistente administrativo – Secretaria General 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 MAMANI MAMANI LUZ ANGELA 

Solicita reconsideración por 

contar con título profesional de 

Contador Público Colegiado 

IMPROCEDENTE 

No cumple con la formación técnica en 

Administración o Contabilidad o 

Secretariado Ejecutivo de acuerdo al 

perfil de puesto, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTA 

2 TURPO NINA EDWIN 

Solicita reconsideración de 

formación académica 

adjuntando título de segunda 

especialidad en Tecnología 

Computación e informática 

Educativa   

IMPROCEDENTE 

No cumple con la formación técnica en 

Administración o Contabilidad o 

Secretariado Ejecutivo de acuerdo al 

perfil de puesto, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 BORDA INGALUQUE ELVIS MIGUEL 
Solicita recalificación de 

expediente. 

IMPROCEDENTE 

No acredita cursos y/o programas de 

especialización de acuerdo a lo 

señalado en las Bases, numeral 4.1.2 

Criterio de Calificación, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTO 

2 GIL SUCASAIRE HUGO NARCISO 

Interpone reclamo a los 

resultados de la evaluación 

curricular y solicita verificación 

de la habilidad profesional. 

IMPROCEDENTE 

No presenta en su expediente curricular 

documento alguno que demuestre su 

habilidad profesional vigente, tal como 

se estipula en las Bases, numeral 4.1.2 

Criterio de Calificación, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTO 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 VILCA APAZA FREDY 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y solicita 

la revisión de acreditación de 

la habilitación profesional 

vigente. 

PROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que acredita la habilitación 

profesional, procediendo a calificar el 

expediente curricular obteniendo un 

puntaje de 56 puntos. 

APTO 

 

 

Código N° 009-330: Técnico Administrativo de Mesa de Partes  

Código N° 010-245: Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto 

Código N° 012-267: Asistente en Gestión de Calidad 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 APAZA CARCASI KEILA ABIGAIL 

Solicita se considere el 

certificado de habilidad 

profesional que adjunta a su 

solicitud. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que la postulación implica la 

presentación de los documentos 

requeridos en el día y horario 

establecido en el cronograma en tal 

sentido no se admite subsanaciones 

posteriores como se pretende efectuar, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.    

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 QUISPE PARISACA ANAIS KRISS BRENDA 

Solicita la recalificación del 

expediente curricular 

mencionando que cuenta con 

la formación académica 

requerida  

IMPROCEDENTE. 

De la revisión efectuada al expediente 

curricular de la postulante se evidencia 

que cuenta con el titulo profesional en 

Administración y Negocios 

internacionales, el cual no corresponde 

a la formación académica solicitada en 

el perfil de puesto, por tanto, el Comité 

se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.     

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CHOQUEPATA MORALES VICTORIA 

Interpone reclamo a los 

resultados de la evaluación 

curricular. 

IMPROCEDENTE 

De la revisión del expediente curricular 

de la postulante se constata que no 

cumple con acreditar la experiencia 

especifica requerida de 01 año de 

acuerdo al perfil de puesto, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.     

NO APTA 

 

 

 

 

 

Código N° 015-325: Asistente Administrativo 

Código N° 016: Asistente Administrativo (SUPLENCIA) 

Código N° 019-289: Analista Administrativo 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  5 | 15 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 ANCCO CALDERON DINA VERONICA 

Solicita recalificación de 

expediente señalando que 

acredita la experiencia 

especifica requerida.  

IMPROCEDENTE 

Verificado el expediente curricular se 

evidencia que no acredita la experiencia 

conforme lo señalado en las Bases, 

numeral 4.1.2. Criterios de calificación, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.  

NO APTA 

  

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 TICONA PAUCAR JOSE HUMBERTO 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y solicita 

la revisión en el sistema SICAN 

sobre la certificación OSCE 

IMPROCEDENTE 

Conforme se evidencia de la revisión 

efectuada al expediente curricular, el 

postulante no adjunta el documento que 

acredite que contaba con la certificación 

del OSCE, no siendo responsabilidad del 

Comité realizar la verificación, 

considerando además que el postulante 

debe acreditar todos los requisitos 

solicitados en el perfil de puesto, por 

tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.    

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 ALIAGA APAZA JUAN EDDY 

Solicita la revisión de 

acreditación de habilitación 

profesional vigente  

IMPROCEDENTE 

De la revisión del expediente curricular 

se evidencia que el postulante no 

presenta documento alguno que 

demuestre su habilitación profesional 

vigente, tal como lo señala las Bases, 

numeral 4.1.2 Criterios de Calificación, 

además, los documentos adjuntos a su 

solicitud se encuentran fuera de plazo, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.    

NO APTO 

 

 

 

 

Código N° 021-182: Especialista Administrativo 

Código N° 023-262: Especialista en Contrataciones 

Código N° 029-297: Analista de Control de Personal 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 MAMANI MAMANI PAUL ARTEMIO 

Solicita reconsideración por 

contar con experiencia general 

y especifica 

IMPROCEDENTE 

No acredita experiencia especifica 

conforme a lo siguiente: de la nueva 

revisión del expediente curricular se 

evidencia que no acredita fecha de fin 

contractual lo que imposibilita la 

contabilización de la experiencia, 

asimismo se evidencia un contrato 

laboral cuyo plazo es de solo cuatro (04) 

días, por tanto, el Comité se ratifica en 

el resultado de la evaluación curricular.    

NO APTO 

2 MARCANI CARRASCO VINVELA  

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular. 

IMPROCEDENTE 

verificado nuevamente el expediente 

curricular se constata que no acredita 

experiencia especifica requerida en el 

perfil de puesto, tal como lo señala las 

Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

Calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTA 

3 QUISPE MENDOZA EDDY RICARDO 

Solicita reconsiderar la 

calificación de expediente 

curricular manifestando que 

acredita la experiencia 

especifica requerida 

IMPROCEDENTE 

Revisado el expediente de postulación 

se evidencia que no acredita la 

experiencia especifica requerida en el 

perfil de puesto, asimismo los SERUMS 

por su especial naturaleza no implica 

una relación de trabajo entre las 

entidades públicas y los profesionales 

de la salud, por tanto, no pueden ser 

contabilizados como tiempo de 

servicios, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 TICONA PINTO KARINA ROSSMERY 

Solicita la reevaluación 

curricular puesto que acredita 

los cursos y/o programas de 

especialización requeridos en 

el perfil de puesto 

IMPROCEDENTE 

Realizada la verificación del expediente 

curricular se evidencia que no acredita 

la totalidad de cursos requeridos en el 

perfil de puesto, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTA 

 

 

 

 

Código N° 032-274: Psicólogo 

Código N° 031-272: Médico 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CARI MAMANI YOLYSA VERONICA 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y solicita 

reevaluación del file personal 

IMPROCEDENTE 

Revisado el expediente de postulación 

se evidencia que no acredita la 

experiencia requerida en el perfil de 

puesto, asimismo los SERUMS por su 

especial naturaleza no implica una 

relación de trabajo entre las entidades 

públicas y los profesionales de la salud, 

por tanto, no pueden ser contabilizados 

como tiempo de servicios, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTA 

2 MEJIA CHOQUEHUANCA GABRIEL JESUS 

Solicita se reconsidere el 

llenado del Anexo N° 01 Ficha 

de Postulante el cual presentó 

con enmendaduras y adjunta 

uno corregido y llenado 

correctamente. 

IMPROCEDENTE 

Por cuanto la presentación debió ser 

acorde a lo estipulado en el punto 1 del 

literal d), numeral 4.1.1 de las Bases por 

tanto se ratifica la decisión del Comité, 

estando descalificado, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 JUAREZ HUALLPA HAYDE ERIKA 

Solicita absolución de 

reclamo manifestando que si 

cuenta con colegiatura 

habilitada y para ello adjunta 

recibo y captura de pantalla 

de la consulta.  

IMPROCEDENTE 

Debido a que la sustentación de la 

habilitación profesional vigente se realiza 

al momento de la postulación, en el 

presente caso solo adjunta diploma de 

colegiatura en su expediente curricular el 

cual no acredita que este habilitado, 

incumpliendo lo estipulado en las Bases, 

numeral 4.1.2. Criterios de Calificación, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.    

NO APTA 

2 
MONROY COACALLA DE MONTOYA DERY 

GERALDINE 

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular por encontrarse en 

otra ciudad. 

IMPROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que presenta copia impresa de 

los Anexos, lo que contraviene lo 

estipulado en el punto 1 del literal d), 

numeral 4.1.1 de las Bases, por tanto, se 

ratifica la decisión del Comité estando 

descalificada. 

NO APTA 

3 RODRIGUEZ BELLIDO MIRIAM GRICELDA 
Solicita reevaluación del 

curriculum vitae.  

IMPROCEDENTE 

Debido a que la experiencia laboral 

especifica que se presenta a folio 13 del 

expediente curricular de la postulante es 

incompleta, asimismo se requiere contar 

con dos (02) años de experiencia 

especifica en el sector público de acuerdo 

al perfil de puesto, el cual no acredita, por 

tanto, el Comité se ratifica en el resultado 

de la evaluación curricular.    

NO APTA 

Código N° 034-277: Especialista de Comedor Universitario 

Código N° 033-276: Enfermera 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CHAHUARA CORDOVA MAGDA 

Solicita revisión de 

expediente curricular por 

cuanto menciona que si 

cuenta con cursos y 

programas requeridos. 

IMPROCEDENTE 

Realizada la verificación del expediente 

curricular se evidencia que no acredita 

los cursos requeridos en el perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular.    

NO APTA 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 GONZALES SAN MARTIN PAUL FRANCK 

Solicita verificación y 

reevaluación de su hoja de 

vida señalando que los 

anexos en copia son 

igualmente válidos. 

IMPROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que presenta copia impresa 

de los Anexos, lo que contraviene lo 

estipulado en el punto 1 del literal d), 

numeral 4.1.1 de las Bases, por tanto, 

se ratifica la decisión del Comité 

estando descalificado. 

 

NO APTO 

 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 SALCEDO LUQUE MAGALEY 

Solicita recalificación de 

expediente señalando que 

acredita la experiencia 

especifica requerida.  

IMPROCEDENTE 

Verificado el expediente curricular se 

evidencia que no acredita la experiencia 

conforme lo señalado en las Bases, 

numeral 4.1.2. Criterios de calificación, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.  

NO APTA 

 

 

 

 

 

Código N° 040-319: Secretaria 

Código N° 039-269: Asistente Administrativo 

Código N° 037-258: Especialista en Gestión Curricular y Sistemas de Información Universitaria 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 APAZA CONDORI REYNA  

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular 

solicitando la revisión de 

cursos y/o programas de 

especialización adjuntos a 

su expediente curricular. 

IMPROCEDENTE 

Realizada la verificación del expediente 

curricular se evidencia que la postulante 

no acredita la temática especifica que 

valide el cumplimiento de los cursos 

requeridos en el perfil de puesto de 

acuerdo al numeral 4.1.2 Criterios de 

calificación de la Bases, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular.    

NO APTA 

2 NAYHUA YANA CANDELARIA MILAGROS 
Solicita reconsideración de 

revisión de expediente.  

IMPROCEDENTE 

Se procedió a recalificar el expediente 

curricular evidenciado que la postulante 

no acredita experiencia general y 

especifica de acuerdo a las Bases, 

numeral 4.1.2 Criterios de calificación, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular.    

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CHURA PALLI VIANEY DAYSI 

Solicita consideración de la 

experiencia laboral 

especifica 

IMPROCEDENTE 

Los contratos como Jefe de Practicas 

adjuntos al expediente curricular no 

precisan fecha de fin contractual para la 

contabilización de la experiencia, por 

tanto, se debería adjuntar constancias 

de prestación de servicios, conformidad 

u otro que lo precise conforme lo 

estipula las Bases, numeral 4.1.2. 

Criterios de calificación, por tanto, el 

Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular  

NO APTA 

2 VILCA CHOQUE MARY CYMBEL 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y 

solicita la revisión del 

curriculum vitae 

IMPROCEDENTE 

Verificado nuevamente el expediente 

curricular se constata que no acredita 

experiencia laboral requerida en el perfil 

de puesto, conforme lo señala las 

Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTA 

 

 

 

 

 

Código N° 053-284: Laboratorista de Especialidad Ambiental y Forestal 

Código N° 055-287: Laboratorista de Especialidad en Energías Renovables 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  10 | 15 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CONDORI RAMOS JULISSA 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular y 

solicita la revisión del 

curriculum vitae 

IMPROCEDENTE 

Verificado nuevamente el expediente 

curricular se constata que no acredita 

experiencia laboral requerida en el perfil 

de puesto, conforme lo señala las 

Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 SUCACAHUA APAZA LETICIA ANGELICA 

Presenta reclamo señalando 

que acredita la experiencia 

especifica requerida para el 

puesto 

PROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que cumple con la experiencia 

especifica requerida en el perfil de 

puesto, por tanto, el puntaje asignado es 

de 55 puntos. 

APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 MARIN MAMANI LIZ MAYUMY 

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular manifestando que 

la profesión de ingeniero 

agroindustrial es afín a lo 

requerida en el perfil de 

puesto 

IMPROCEDENTE 

La formación académica solicitada en el 

perfil de puesto no admite profesiones o 

carreras afines, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 GUTIERREZ CARITA MARILLY GABRIELA 

Presenta reclamo señalando 

que acredita la experiencia 

especifica requerida para el 

puesto 

PROCEDENTE 

Revisado el expediente curricular se 

evidencia que cumple con la experiencia 

especifica requerida en el perfil de 

puesto, por tanto, el puntaje asignado es 

de 55 puntos. 

APTA 

 

 

Código N° 056-288: Laboratorista de Especialidad en Energías Renovables 

Código N° 061-320: Secretaria 

Código N° 063-308: Asistente Administrativo 

Código N° 064-317: Secretaria 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  11 | 15 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CALLO CALLI HERBERT 

Solicita la revisión del 

expediente curricular 

indicando que acredita 

experiencia general y 

especifica 

IMPROCEDENTE 

De la revisión efectuada se evidencia la 

existencia de contratos que no señalan 

fecha de fin contractual lo que 

imposibilita la contabilización de la 

experiencia no cumpliendo con 

acreditarlo de acuerdo a los señalado en 

las Bases, numeral 4.1.2, Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTO 

2 CONDORI CHOQUEPATA MARSHID RHENHE 

Interpone reclamo a la 

evaluación curricular 

señalando que cumple con 

los requisitos establecidos 

IMPROCEDENTE 

De la revisión efectuada se evidencia 

que no acredita la experiencia especifica 

en el sector publico tal como lo señala el 

acápite C del perfil de puesto, por tanto, 

el Comité se ratifica en el resultado de la 

evaluación curricular. 

NO APTO 

3 MAMANI ZAPATA LORENA AURELIA 

Solicita subsanación de 

acreditación de habilitación 

profesional vigente 

señalando que en el 

expediente curricular solo 

adjunto código de colegiado. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que como señala la postulante 

no acredita su habilitación profesional 

vigente siendo necesario y de obligatoria 

presentación de acuerdo al perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular 

NO APTA 

4 PHOCCO CUCHUYRUMI YOEL  

Solicita recalificación de 

expediente y adjunta 

documentos adicionales. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que la postulación implica la 

presentación de los documentos 

requeridos en el día y horario 

establecido en el cronograma en tal 

sentido no se admite subsanaciones 

posteriores como se pretende efectuar, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular 

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 HANCCO CAYLLAHUA YIMY 

Solicita la revisión del 

expediente curricular 

indicando que acredita 

experiencia general y 

especifica 

IMPROCEDENTE 

De la revisión efectuada se evidencia la 

existencia de contratos que no señalan 

fecha de fin contractual lo que 

imposibilita la contabilización de la 

experiencia no cumpliendo con 

acreditarlo de acuerdo a los señalado en 

las Bases, numeral 4.1.2, Criterios de 

calificación, por tanto, el Comité se 

ratifica en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTO 

Código N° 066-291: Laboratorista de Especialidad en Industrias Alimentarias 

Código N° 067-292: Laboratorista de Especialidad en Industrias Alimentarias 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  12 | 15 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 MAMANI MAMANI PERCY WALDIR 

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular, por cuanto su 

colegiatura se encuentra en 

trámite. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que como señala el postulante 

su colegiatura está en trámite, por tanto, 

no acredita habilitación profesional 

vigente siendo necesario y de obligatoria 

presentación de acuerdo al perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTO 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 YANA CCARI YAMILET  

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular, por cuanto su 

colegiatura se encuentra en 

trámite. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que como señala el postulante 

su colegiatura está en trámite, por tanto, 

no acredita habilitación profesional 

vigente siendo necesario y de obligatoria 

presentación de acuerdo al perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular. 

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CASTILLO YEPES LITA ESTHER  

Solicita reconsideración a los 

resultados de la evaluación 

curricular, por cuanto su 

colegiatura se encuentra en 

trámite. 

IMPROCEDENTE 

Puesto que como señala la postulante 

su colegiatura está en trámite, por tanto, 

no acredita habilitación profesional 

vigente siendo necesario y de obligatoria 

presentación de acuerdo al perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular 

NO APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CHIPANA TITO JHOVANA VANESSA 

Solicita recalificación del 

expediente curricular puesto 

que no está conforme con el 

puntaje obtenido 

IMPROCEDENTE 

Revisado nuevamente el expediente 

curricular el Comité se ratifica en la 

evaluación y en el puntaje asignado.  

Mantiene su 

condición y 

puntaje 

Código N° 068-278: Laboratorista de Especialidad Textil y Confecciones 

Código N° 069-279: Laboratorista de Especialidad Textil y Confecciones 

Código N° 070-280: Laboratorista de Especialidad Textil y Confecciones 

Código N° 073-321: Secretaria 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  13 | 15 

 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 TICONA HUANCA OMAR OSWALDO 

Solicita reconsideración de 

calificación manifestando 

que su profesión no cuenta 

con Colegio Profesional a 

nivel nacional adjuntando a 

su solicitud una Declaración 

Jurada  

IMPROCEDENTE 

La presentación de la Declaración 

Jurada debió estar adjunta a su 

expediente curricular, de acuerdo a las 

Bases, numeral 4.1.2 Criterios de 

Calificación, por tanto, el comité se 

ratifica en el motivo de la 

descalificación.  

NO APTO 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 MAMANI TACCA MARY CARMEN  

Solicita se evalué nuevamente 

su expediente curricular 

puesto que cuenta con 

habilitación profesional 

vigente 

PROCEDENTE 

Se verifica que adjunta su certificado de 

habilidad profesional, por tanto, obtiene 

un puntaje de 52 puntos. 

APTA 

 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 CAUNA MEDINA GUIDO BERNARDINO 
Solicita reconsideración de 

verificación de expediente 

IMPROCEDENTE 

Por cuanto se constata que en efecto 

falta firma y foliación del expediente 

curricular, conforme así lo exige el literal 

g) del numeral 4.1.1. de las Bases, por 

tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular 

NO APTO 

2 CUTIPA HILARI JULIO CESAR 

Solicita reconsideración en la 

evaluación curricular 

señalando que cometió 

equivocación en el llenado del 

Anexo N° 1, adjuntando el 

documento en mención a fin 

de que sea reconsiderado  

IMPROCEDENTE 

La presentación del Anexo N° 1 Ficha de 

postulante es un documento de 

presentación obligatoria al momento de 

la postulación, de no ser así el 

postulante queda descalificado 

conforme lo estipula el punto 1 del literal 

de, numeral 4.1.1 de las Bases, en tal 

sentido no se admite subsanaciones 

posteriores como se pretende efectuar, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular 

NO APTO 

3 QUISPE CARI ALBERTO MAGNO 

Solicita reconsideración por 

considerar que la experiencia 

especifica en el sector público 

es discriminatorio. 

IMPROCEDENTE 

En tanto el perfil de puesto exige 

experiencia especifica en el sector 

público de un (01) año, conforme al 

acápite C del Formato del perfil de 

puesto, por tanto, el Comité se ratifica 

en el resultado de la evaluación 

curricular 

NO APTO 

 

 

Código N° 080-328: Chofer 

Código N° 075-309: Asistente Administrativo 

Código N° 079-336: Asistente Administrativo 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 
CREADA POR LEY N° 29074 

 

COMITÉ PERMANENTE CAS 

 

  

P á g i n a  14 | 15 

 

 
 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 
APAZA CHOQUEMAMANI VICTOR 

AUGUSTO 

Solicita revisión de expediente 

señalando que acredita la 

experiencia especifica 

requerida.  

IMPROCEDENTE 

Verificado el expediente curricular se 

evidencia que no acredita la experiencia 

conforme lo señalado en las Bases, 

numeral 4.1.2. Criterios de calificación, 

por tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado.  

NO APTO 

2 LLANOS HUISA FREDDY 

Solicita reconsideración de la 

verificación del expediente 

curricular adjuntando 

documentación respectiva  

IMPROCEDENTE 

El documento a folio 1 es inexacto, por 

tanto, el Comité se ratifica en el 

resultado de la evaluación curricular 

NO APTO 

 

- Correspondiente al reclamo presentado por el estudiante Rony Álvaro Apaza Vilca, respecto a YANA CCARI YAMILET postulante 

al puesto de Laboratorista de Especialidad Textil y Confecciones con Código N° 069-279, el mismo no corresponde ser 

evaluado por el Comité Permanente CAS considerando además que la postulante tiene la condición de NO APTA. 

 

- Asimismo, en el reclamo interpuesto por la postulante YOLISA VERONICA CARI MAMANI quien solicita realizar la reevaluación 

al expediente curricular correspondiente a GRACIELA PACHECO YANA postulante al puesto de Enfermera con Código N° 033-

276, se procede a revisar nuevamente el expediente curricular de la mencionada postulante, considerando lo siguiente: 

 

PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 PACHECO YANA GRACIELA 

Reclamo interpuesto por 

Yolysa Verónica Cari Mamani 

señalando que la postulante 

no cuenta con la experiencia 

requerida.  

PROCEDENTE 

Revisado el expediente de postulación 

se evidencia que la postulante 

GRACIELA PACHECO YANA no acredita la 

experiencia requerida en el perfil de 

puesto, realizando la contabilización de 

la experiencia desde la obtención de su 

grado académico de bachiller, por tanto, 

se procede a recalificar su expediente 

de postulación. 

NO APTA 

 

 

 

- Finalmente, de acuerdo al reclamo presentado por León Ramiro Arapa Chura señalando que FLORES ARNAO MARILIA 

postulante al puesto de Especialista de Arte y Cultura con Código de puesto N° 035-238 no cuenta con la habilitación 

profesional vigente, se procede a revisar nuevamente el expediente curricular de la mencionada postulante, considerando lo 

siguiente: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Código N° 081-329: Chofer 

Código N° 033-276: Enfermera 
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PUESTO EVALUADO:   

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO CONDICIÓN 

1 FLORES ARNAO MARILIA 

Reclamo interpuesto por León 

Ramiro Arapa Chura 

señalando que la postulante 

no acredita habilitación 

profesional vigente. 

PROCEDENTE 

Revisado el expediente de postulación 

se evidencia que la postulante FLORES 

ARNAO MARILIA no acredita la 

habilitación profesional vigente, 

adjuntado una declaración jurada en la 

cual no consigna huella digital, 

asimismo tratándose de un documento 

de presentación obligatoria, se procede 

a recalificar su expediente de 

postulación. 

NO APTA 

 
 

Juliaca, 28 de febrero de 2024 

 

Comité Permanente CAS 

 

 

 

Código N° 035-238: Especialista de Arte y Cultura 


