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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablice de Colidod”

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 930-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 10 de noviembre de 2025.

VISTOS:
El Informe Técnico N° 000018-2025-UNAJ/DGAA, de fecha 20 de agosto de 2025; Informe N® 000090-2025-UNAJUPM, de fecha 22 de
agosto de 2025; Informe N° 000049-2025-UNAJIDGAA, de fecha 12 de setiembre de 2025; Informe N° 000118-2025-UNAJ/UPM, de
fecha 30 de sefiembre de 2025; Informe N° 000132-2025-UNAJ/OPP, de fecha 02 de octubre de 2025; Informe N° 000007-2025-
— = == UNAJIOGC-YYCC, de fecha 17 de octubre de 2025; Informe N° 000109-2025-UNAJ/OGC, de fecha 22 de octubre de 2025; Informe Legal
of E«T\. AL 5 NS 000155-2025-UNAJ/OAJ, de fecha 27 de octubre de 2025; Oficio N° 000204-2025-UNAJ/VRACA, de fecha 29 de octubre de 2025,
: "--\_-_gc_‘ugrdo N° 1244-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 05 de noviembre de 2026;

y‘I. \I\
- h I ACQNSIDERANDO:
- Que, conforme a lo dispuesto por el Art, 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su

o ’ tagimen normativo de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
“nGe de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, ef segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisidn Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estaiuto, reglamento y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, ¢! articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo siguiente:
Et Consejo Universitario en el presente caso el Gonsejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
“N‘ﬁ nocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias, Numeral 59.15, otras que

T n el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad,

=

¢ Clpzdel misma modo el Art, 62°, Numeral 62.2, de la Ley Universitaria N> 30220, sefiala es atribucion del Sefior Presidente de la Comision

adora Dirigir Ia actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y Financiera;

gk

\efr"-/ﬁl NCHR Jediante Informe Técnico N° 000018-2025-UNAJDGAA, de fecha 20 de agosto de 2025, el Director de la Direccién de Geslion de

\—/g' Académicos, concluye que luego de cumplir con todos los procesos de analisis, evaluacion, alineamiento con los lineamientos

N S mstitucionales y ef Modelo Educativo y los Programas Curriculares actualizados y rediseniados de los Programas de Estudios, y cumplidas

“~ —__="Con la socializacion con Facultades, Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos, se propone aprobar el Reglamento de
Practicas Preprofesionales para los Programas de Estudios de Pregrado de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe N° 000090-2025-UNAJUPM, de fecha 22 de agosto de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modemizacién, informa que de la revision de la propuesta del "REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES', se identifica
oportunidades de mejora, los mismos que deberan ser subsanados previo a su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 000049-2025-UNAJDGAA, de fecha 12 de setiembre de 2025, ef Director de Gestion de Asuntos Académicos,
informa que previa sustentacion del Infarme Técnico N° 0000018-2025/UNAJDGAA, que respalda la propuesta del Reglamento de practica
preprofesional de la Universidad Nacional de Juliaca., se solicita mediante su despacho, la aprobacidn a través de acto resolutivo, por lo
tanto, se soficita que la presente prapuesta sea remitida a la oficina de planeamiento y modernizacion y asescria juridica, para su posterior
aprobacion del Reglamento de Practicas preprofesionales para los Programas de Estudios de Pregrado de la Universidad Nacional de
Juliacg;

Que, mediante Informe N° 000118-2025-UNAJUPM, de fecha 30 de setiembre de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, concluye que la propuesta de “REGLAMENTOQ DE PRACTICAS PREPROFESIONALES”, presentada por la Direccion de
Gestion de Asuntos Académicos se encuentra en el marco de sus competencias segin el Reglamente de Organizacién y Funciones
(ROF), se encuentra alineado al Plan Estratégico Insfitucional (PEI} 2025-2030, por fanto, resulta viable continuar con el tramite
administrativo para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 000132-2025-UNAJ/OPP, de fecha 02 de octubre de 2025, ef Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
informa que habiéndose determinado la viabilidad téenica y el alineamiento estratégico de la propuesta de Reglamento de Practicas
Preprofesionales, se da por cumplido el praceso de revisién por parte de la Oficina de Planeamiento y Prasupuesto, por lo que remite el
expediente a Vicepresidencia Académica para su conocimiento y para que se sirva dispaner las acciones pertinentes que permitan la
continuidad del tramite administrativo para |a aprobacién final de! citado Reglamento, seglin ef procedimiento normativo institucionat;

Que, mediante Informe N° 000007-2025-UNAJIOGC-YYCC, de fecha 17 de octubre de 2025, la Especialista en Labores de Investigacion,
concluye que “El Reglamento de Précticas Preprofasionales de la UNAJ" cumple con el D.L. N° 1401 y ta Ley Universitaria N® 30220,
DGAA0020250000147 fortaleciendo la formacion préctica de los estudiantes, contribuye al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del Modelo de
@ Il? }t:v@ Licenciamiento 1.0, principalmente en las condiciones II, V y VIi, se evidencia alineamiento con los estandares 6, 3 y 10 del Modelo de
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RCCO N.” 930-2025-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica do Colidad”

Acreditacion SINEACE 2025, relacionados con la perfinencia, farmacion integral, evaluacion de competencias y mejora continua, refleja
los principios de la Norma ISO 21001:2018, al promover una gestion educativa basada en la pianificacion, evaluacion y mejora continua;
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Que, mediante Informe N° 000109-2025-UNAJ/QGC, de fecha 22 de oclubre de 2025, 1a Jefa de ia Oficina de Gestion de la Calidad, pone
de conocimiento que de la revision realizada, se considera viable la continuidad del tramite para la aprobacion del reglamento, en el marco
del compromiso institucionat con la calidad y et aseguramiento de la calidad educativa;

Que, mediante informe Legal N° 000155-2025-UNAJ/OAJ, de fecha 27 de octubre de 2025, el Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que resulta viable fa aprobacion del REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES estando acorde a Ia autonomia
universitaria en su régimen normativo; estando los lineamientos de la Ley Universitaria, por lo que remite el expediente administrativo al
Consejo de Comision Organizadora, para su aprobacidn;

Que, mediante Oficio N° 000204-2025-UNAJIVRACA, de fecha 29 de octubre de 2025, Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacion
del Reglamento de Practicas Preprofesionales, el mismo que alineara la organizacion, ejecucion de estas practicas para complementar {2
formacion académica del estudiante, para cuyo efecto se cuenta con informe Juridico que concluye procedente la aprobacién mediante
acto resolutivo;

Que, mediante Acuerdo N° 1244-2025-SO-CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 05 de
noviembre de 2025, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el "REGLAMENTO DE
PRACTICA PREPROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACICONAL DE JULIACA™;

En uso de Jas facultades y atribucienes conferidas por el Art. 18°, de la Constilucién Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de ta UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR ef "REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”,
el mismo que farma parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema de tramite documentario - UNAJ.

Articulo Segundo.-. NOTIFICAR a la Direccitn de Gestion de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Juliaca, a efecto de
que pueda realizar la difusion del reglamento aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a toda la comunidad universitaria

Articulo Tercero.-. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la informacién, publigue el presente acto resolutivo en el portal web de
la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

Establecer normas y procedimientos para el desarrollo de las actividades
orientadas para las practicas preprofesionales de los estudiantes de pregrado de
las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca en una
institucién y/o empresa publica o privada afines al programa de estudios.

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio por las dependencias de la Vicepresidencia Académica, Facultad,
Escuela Profesional, responsable de practica Preprofesional, estudiantes, que estén
relacionados a las practicas preprofesionales de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 3. Base legal

Constituyen la base legal los siguientes documentos:
s lLey N°29074, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Juliaca.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.,

Ley N°28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DL N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula

las modalidades formativas de servicios en el sector pGblico.

e DS N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1401.

e DS N°007-2005-TR, Decreto Supremo del reglamento de la ley sobre
Modalidades Formativas Laborales.

e Resolucidén de Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU/CD que aprueba la
modificacidén de licencia Institucional a la UNAJ.

e Resolucion N°059-2023-CCO-UNAJ, Estatuto Universitario — UNAJ.

» Resolucién N°582-2023-CCO-UNAJ, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA - UNAJ).

e Resolucion N°431-2024-CCO-UNAJ, Modelo Educativo de la UNAJ.

» Disefio Curricular de las escuelas profesionales de la UNAJ.

e Programa Curricular de las escuelas profesionales de la UNAJ.

Articulo 4. Principios
Se basa en los siguientes principios.
Ley Universitaria de acuerdo al Articulo 5°.
e Pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais.
¢ Pertinencia de la enseflanza e investigacién con la realidad social.
¢ Etica publica y profesional.
Estatuto de la UNAJ de acuerdo al Articulo 7°.
¢ Formacién profesional.
e Educaciéon continua.
» Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Per(, la ley, su estatuto
y hormas conexas.
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Articulo 5. Finalidad de Practica Preprofesional.

Consolidar los conocimientos, habilidades y destrezas logrados durante el
proceso formativo universitario; es requisito indispensable para la obtencién
del grado académico de Bachiller.

Las practicas preprofesionales como aspecto formativo del estudiante no
estan afectas a exoneracién alguna, en aplicacién del articulo 40°, de la Ley
Universitaria N°30220.

Las practicas preprofesionales constituyen un conjunto de actividades extra
curriculares y curriculares mediante las cuales el estudiante obtendra
experiencias orientadas a la consolidacién del perfil profesional de su
programa de estudios, el cual le facilitard el area de su futuro ejercicio
profesional.

Difundir y brindar servicios de la profesién entre la comunidad, en generaly
por grupos especificos de interés.

Consolidar una formacién integral del estudiante en el desarrollo de sus
competencias.

Inducir al estudiante, préximo a egresar, a cumplir con un periodo de
aplicacién practica de los conocimientos recibidos.

Despertar la preferencia de los receptores del servicio profesional, por el
desarrolio de intervenciones profesionales debidamente fundamentadas.

Articulo 6. Objetivos
Al concluir las practicas preprofesionales, el estudiante del programa de estudios
correspondiente estara en condiciones de:

Desempefarse en la profesién que ha elegido con eficiencia, seguridad y
solvencia en las diversas realidades del campo de accidn profesional.
Analizar la realidad para establecer una comparacién entre las
competencias adqguiridas en su formacién profesional y la practica
profesional.

Observacién critica, cuyo sustento se verd reflejado en las opiniones y
soluciones que proponga el practicante como aporte, mediante una
adecuada aplicacién de los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
destrezas, que la Escuela Profesional imparte dentro de su formacién
académica, tecnolégica e integral.

Consolidar aptitudes que permitan realizar una evaluacién permanente de
la accién profesional en el marco de la critica y autocritica reflexiva.
Demostrar las competencias, capacidades y aptitudes propias de su carrera
profesional.

Articulo 7. Definiciones

a. Prdcticas preprofesionales

Las Practicas Preprofesionales es una modalidad formativa laboral
gue permite al estudiante de un centro de practica desarrollar sus
capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio, en una situacion real de desarrollo de las
actividades en el sector publico o privado a fines de su programa de
estudios, siendo uno de los requisitos para optar el Grado Académico
de Bachiller.

Pagina 4|
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b. Centro de Préctica

Es la institucion publica o privada autorizada para la realizacion de las
Practicas Preprofesionales, pueden ser de ambito local, regional,
nacional e internacional, donde deben realizarse actividades
relacionadas con la especialidad, contribuyendo en la concretizacién
del perfil de egreso.

c. Docente de prdcticas

Docente designado entre docentes ordinarios o contratados de la
escuela profesional, de preferencia de especialidad afin a la practica,
quien dirige, orienta, califica el desarrollo durante las practicas
preprofesionales, garantizando que el estudiante cumpla de manera
eficiente el desarrollo de las mismas, de acuerdo a los fines y objetivos
establecidos en el presente reglamento.

TiTULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y REALIZACION

Articulo 8.

La practica preprofesional forma parte de los cursos de especialidad del plan de
estudios con créditos curriculares o extra curricular perteneciente al programa
curricular, no obstante, es de caracter obligatorio para poder acceder al Grado
Académico de Bachiller.

Articulo 9.

La escuela profesional afines del programa de estudios correspondiente,
determinara el tiempo estimado en horas de las practicas preprofesionales, la
cuales son consideradas como jornada formativa, el cual no sera superior a las seis
(6) horas diarias o treinta (30) horas semanales en un periodo equivalente a un (1)
semestre académico; Al término, el practicante debe elaborar el informe final de
practicas (Anexo 5), el cual debe ser refrendado por el jefe inmediato superior de la
empresa o institucién. Asimismo, la institucion o empresa debe emitir la
constancia o certificado de Adiestramiento Laboral otorgado al practicante
preprofesional.

Articulo 10.
Las modalidades que el estudiante para lograr las practicas preprofesionales, son
las siguientes:

a) Participar en la convocatoria y seleccién que realiza la Facultad a través de
la Escuela Profesional para lograr cubrir las vacantes que se presenten,
luego de gestiones o convenios firmados con las Instituciones.

b) Participar en convenios de seleccién de practicas a solicitud de Instituciones
relacionadas con la especialidad en convocatorias realizadas por las propias
empresas.

c} Tramitar en forma personal la ubicacidn de una préctica en los Centros de
practica relacionadas a su especialidad en el sector privado o publico.

S |
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Artfculo 11.
La organizacién de las practicas preprofesionales es como a continuacién se
detalla:

1. Director de la Escuela Profesional.

2. Comisidn de practicas preprofesionales.

3. Docente de practicas preprofesionales.

4. Estudiantes.

Articulo T2

La Escuela Profesional, es la unidad orgénica de linea dependiente de la Facultad,
responsable de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje en la trayectoria de
formacién académica del estudiante, por lo que realiza las siguientes acciones para
las practicas preprofesionales segin el programa curricular.

Si las practicas preprofesionales formen parte del plan de estudios como curso:

e Facilitard los documentos pertinentes para la gestién de las practicas
preprofesionales al docente del curso, con carga lectiva, quien asumira la
responsabilidad de docente de practica preprofesionales y comisién de
practicas preprofesionales de los estudiantes matriculados en dicho curso.

Si las practicas preprofesionales no forman parte del plan de estudios como curso,
pero si estdn contempladas dentro del programa curricular:
» Vinculay sugiere instituciones relacionadas al programa de estudios en las
cuales el estudiante realizara las practicas preprofesionales.
* Asigna un docente de practicas preprofesionales de la Facultad.
» Resguarda el expediente del practicante, que incluye el informe y nota final,
emitida por la comisién de practicas preprofesionales.

Articulo 13.

La Comision de practicas preprofesionales lo conforma el Presidente, Secretario y
Vocal, es designado por el Director de la escuela profesional durante un (1)
semestre académico, pudiendo ser renovado por un (01) semestre académico més.
Esta integrada por docentes de la especialidad en cada programa de estudios,
presidida por el de mayor categoria, con las siguientes funciones:

» Programar el calendario de actividades de las practicas preprofesionales.

e Cestionar vacantes para las practicas preprofesionales en las diferentes
entidades pUblicas o privadas.

e Evalia convenio para realizar las practicas preprofesionales con
instituciones y/o empresas publicas y/o privadas, ya sea virtual, presencial o
mixto, cuya iniciativa provenga del estudiante o de la comisién, siempre y
cuando se desarrolle actividades afines al programa de estudios (Anexo 2).

e Validar el expediente de los requisitos presentados de los postulantes para
practicas preprofesionales y emitir el informe al Director de la escuela
profesional.

» Evaluar y aprobar (con nota en el sistema vigesimal) el Informe Final de las
practicas preprofesionales presentado por el estudiante (Anexo 5y Anexo 7).

Articulo 14.
El docente de practica preprofesional, realiza las siguientes funciones:




Formalizar las labores de practica preprofesional, con los representantes de
las entidades publicas y/o privadas, asi como con los estudiantes
practicantes en coordinacién con la Escuela Profesional correspondiente.
Realizar la supervision, asesoramiento y califica de las practicas
preprofesionales de los estudiantes.

Supervisar, visitar y monitorear el centro de practicas del estudiante durante
el desarrollo de éstas, presencial o virtual, segln corresponda; solicitando la
informacion necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas al
practicante.

Apoyar al practicante en la elaboracién y presentacién del Plan de Trabajo
(Anexo 3) y del Informe final de practicas preprofesionales (Anexo 5).
Recepcionar el{los) informe(s) final(es) del(los) estudiante(s) y remitirlo a la
comision de practicas preprofesionales.

Informar periédicamente a la comisidén de practicas preprofesionales el
avance de las practicas preprofesionales.

Resolver como primera instancia los problemas presentados durante el
ejercicio de la practica preprofesional.

Informar las notas a la escuela profesional y de ser el caso ingresar dichas
notas al sistema académico y firmar las actas en las fechas establecidas.

Articulo 15.

El estudiante que requiera realizar sus practicas preprofesionales debera cumplir
con lo siguiente:

Haber concluido el séptimo ciclo de su plan de estudios o realizarlo en el
ciclo que corresponda.

Podra, a eleccién propia, solicitar al docente de practicas para el
desenvolvimiento durante el desarrollo de sus actividades, siempre que
cuente con la aceptacion del docente, caso contrario sera designado por |a
escuela profesional.

Solicitar a la escuela profesional una carta de presentacién para la empresa
o institucion donde se propone realizar sus practicas preprofesionales
(Anexo 1), de ser aceptada, se suscribe una carta de compromiso mutuo
suscrita por el practicante y el representante de la empresa patrocinadora
(Anexo 2), en concordancia con el plan de estudios de la Escuela Profesional
correspondiente y de ninguna manera realizard posterior o finalizado el
décimo ciclo.

El centro de précticas preprofesionales no podra tener relacién familiar con
el estudiante.

CAPITULO 1l
ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Articulo 16.

El estudiante elaborard un Plan de Trabajo (Anexo 3) con visto bueno de la
institucion o empresa donde realiza su practica. Este plan de trabajo sera
presentado a la escuela profesional en un plazo maximo de 10 dias hébiles de
iniciada la practica; esto sera requisito indispensable para establecer el inicio de su
practica y otros.

Articulo 17.
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Al término de sus précticas preprofesionales, el estudiante debe elaborar un
Informe Final de la practica preprofesional (Anexo 5), el mismo que sera redactado
segun el Plan de Trabajo. Dicho informe sera presentado a la escuela profesional
después de finalizada la practica. La ficha de evaluacién del practicante
preprofesional, debe estar suscrito por el jefe inmediato superior de la empresa o
institucion (Anexo 4).

Articulo 18.
El promedio de las Practicas Preprofesionales es el resultado de los siguientes
criterios de evaluacion:

e Evaluacion por parte del Centro de Practicas segun la ficha de evaluacién de
la empresa o institucién {Anexo 4), calificada por la institucién o empresa
donde se realizé la practica preprofesional, siendo la nota minima
aprobatoria: REGULAR.

* Evaluacion por el docente de practicas preprofesionales.

» Evaluacion de la exposicién del informe final de practicas preprofesionales,
por la comisién de préacticas preprofesionales es en escala vigesimal en un
tiempo de exposicién de 20 minutos como maximo (Anexo 7).

Si el estudiante hubiera aprobado, la comisidn suscribird y elevara el expediente
incluyendo el acta de nota e informe final anillado correspondiente al Director de
la Escuela profesional. Seguidamente el estudiante registrara el informe final de
practicas preprofesionales escaneado (PDF) en la biblioteca central de la
universidad, obteniendo una ficha registro (Anexo 8), el cual incluira al informe final
de practicas en fisico y sera resguardado por la escuela profesional.

Adicionalmente, cumplira con el llenado del instrumento de satisfaccién (Anexo 9)
la misma que sera usada por la Escuela Profesional para la mejora continua.

?

Articulo 19.

Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera realizarse la exposicién en la fecha
sefalada, el presidente de la comisién, fija nueva fecha y hora, la cual sera después
de 10 dias de la fecha inicial.

Articulo 20.
En caso de ser desaprobado en la exposicién, el estudiante podra solicitar una
nueva fecha, después de transcurridos 10 dias de la desaprobacion.

Articulo 21.

En caso de que la evaluacion realizada por la empresa o institucién patrocinadora
de las practicas sea calificada como Deficiente, el practicante debera volver a
realizarlas, en otro centro de practicas.

CAPITULO IlI
DERECHOS, DEBERES Y FALTAS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

Articulo 22.
El Practicante tiene los siguientes derechos durante el desarrollo de la préctica:
* Recibir apoyo y orientacién para el desarrollo y cumplimiento de sus
practicas preprofesionales, por parte de la entidad y del docente de
practicas.
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e Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién de religién, género o
raza.

» Recibir de la entidad orientaciones sobre los riesgos de seguridad y salud
ocupacional relacionados con su actividad y las medidas de seguridad que
deberan observar en su proceso formativo laboral.

» Recibir al término del periodo de practicas pre profesionales una
certificacion que acredite la participacidon del estudiante en el programa de
practicasy precise la duracién indicando fecha de inicio-fin y horas, asi como
las capacidades adquiridas en el desempefo del practicante, previa
presentacion del informe de las actividades y tareas desarrolladas, suscrita
por la entidad.

e Gozar de permisos en casos debidamente justificados, como:

o Por enfermedad debidamente sustentada con certificado médico o
constancia de atencién médica.

o Muerte de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad.

o Por razones de estudio. (capacitaciones oficiales y exdmenes) En estos
casos el practicante debera coordinar con la institucion la compensacion
de horas para cumplir con el Plan de trabajo.

e Utilizar los materiales y recursos que dispone la Universidad y la entidad
sede para el desarrollo de la practica.

» Serevaluado en forma justa y recibir informacién de los resultados.

e Recibir del docente de practicas, presentandole el informe parcial de las
actividades, las orientaciones académicas, técnicas y de relaciones humanas
para su desempefio eficiente durante las practicas.

Articulo 23.
Son deberes del Estudiante Practicante:

e Cumplir con los requisitos académicos para realizar las préacticas pre
profesionales que se establece en el presente Reglamento.

e Los estudiantes, durante la ejecucién de las practicas pre profesionales, se
sujetaran a las normas internas de la Universidad y a las normas de la
Institucién que los acoge segln convenio, debiendo cumplir a cabalidad sus
deberes, bajo responsabilidad.

* Laslabores que realicen los estudiantes en una institucién publica o privada
deben estar relacionadas directamente con algunas de las dreas o programa
de su formacién académica profesional y al desarrollo de sus capacidades.

e El estudiante, para iniciar la practica preprofesional, debe realizar el tramite
por conducto regular a través de mesa de partes, solicitando la carta de
presentacion ante la entidad, precisando el nombre del practicante y del
docente de practicas.

*» Presentar ante la entidad en la que realizard la practica pre profesional Ia
carta de presentacién emitida por el director de escuela profesional
correspondiente.

o Cumplir con las normas y reglamentos Internos de la entidad donde realiza
sus practicas preprofesionales.

Asistir puntualmente y cumplir el horario de précticas.

* Demostrar eficiente desempenio laboral y cumplimiento de sus obligaciones
en la institucion.

e La inasistencia del estudiante por causa de enfermedad, acreditada por
certificado médico o constancia de atencién médica, serd comunicada a la
universidad con copia a la entidad donde se realiza la practica pre
profesional para la justificacion de las inasistencias correspondientes.
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o Observar buena conducta y comportamiento ético, cuidando el prestigio de
la Universidad.

» Mostrar trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores en
general;, entendiéndose como tal, la observancia de los principios de
transparencia, respecto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y
equidad.

e Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el
desarrollo de las actividades gue le han sido encomendadas.

e Coordinar con el docente de préctica al inicio, durante y final de concluidas
las practicas preprofesionales, la presentacidon de los informes de sus
actividades para su revisién y calificacién.

s Recabar la certificacidon correspondiente del desarrollo de las practicas pre
profesionales, otorgada por la entidad, al término del periodo sefialado.

e Cumplir con la elaboracién y presentaciéon de la estructura del Plan de
practicas preprofesionales establecido en el presente Reglamento.

e Presentar y sustentar el informe final de las practicas preprofesionales, de
acuerdo al modelo, segln cronograma autorizado por la comisién de
précticas preprofesionales. En el informe final debe incluirse:

o Copia de la carta de presentacidén (Anexo 6).

o Copia de la ficha de evaluacién por la empresa/institucion (Anexo 4).

o Copia de la constancia o certificado de practicas pre profesionales
otorgado por la entidad donde se realizaron las précticas.

o Evidencias de las actividades realizadas.

Articulo 24.
Son faltas de los estudiantes de practicas preprofesionales, durante el desarrolio de
sus actividades pre profesionales:

e Contravenir las normas y reglamentos de la Institucién donde realiza sus
practicas, asi como todo acto de indisciplina serd sancionado de acuerdo a
la gravedad de la falta. Si constituyera una falta grave puede ser sancionado
con suspensién temporal y si fuera una falta muy grave puede ser
sancionado con la separacién de la institucién o empresa donde realiza las
practicas, segun el reglamento del estudiante.

e El estudiante que tuviera mas de tres (3) inasistencias injustificadas a la
institucion donde realiza sus practicas pre profesicnales durante el mes,
incurre en una falta grave y conlleva a la suspension de la practica pre
profesional.

e Incumplir con la presentacion del informe final de practicas pre
profesionales al docente de practica, de acuerdo al plazo establecido es
considerada una falta grave.

e Ingresar a la institucidn donde realiza las préacticas preprofesionales en
estado de ebriedad, bajo los efectos del consumo de drogas es considerada
una falta muy grave y conlleva a la suspensiéon de las practicas y el
consecuente proceso disciplinario conforme al estatuto y reglamento del
estudiante.

» Sustraer un bien y cualquier tipo de material o insumo de propiedad de la
institucién o del personal o de los compaferos de estudios es considerada
una falta muy grave y conlleva a la separacién del estudiante de la
institucidon donde realiza las practicas, sin perjuicio del proceso disciplinario
conforme al Estatuto.
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s Mostrar negligencia en el desempefio de sus labores o salir de la instituciéon
sin permiso, sera sancionado de acuerdo a la falta, pudiendo llegar hasta la
separacidon del estudiante de la institucién donde realiza las practicas.

» Exhibir conducta gravemente reprensible, es considerada una falta muy
grave y conlleva a la separacion de las practicas sin perjuicio del proceso
disciplinario conforme al estatuto y reglamento del estudiante.

e Hacer abandono de las practicas preprofesionales sin causa justificada, con
o sin comunicacién a la empresay a la escuela profesional, conlleva a que se
considere como no realizada la practica pre profesional.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 25.
Los practicantes seran sancionados con la anulacién de las practicas
preprofesionales por las siguientes causales:
» Abandono injustificado de las practicas preprofesionales.
e Indisciplina e irresponsabilidad en el centro de préacticas.
e Incumplimiento en la presentacidon de los informes de acuerdo a este
reglamento.

o Comportamiento indeseable en el Centro de Practicas, que dafe el prestigio
de la UNAJ.

De corresponder segun sea el caso, serdn sancionados por el Tribunal de Honor
Universitario, teniendo en cuenta la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamentos y
demas normas vigentes.

Articulo 26.

Constituyen faltas incurridas por los docentes de préacticas, el incumplimiento en
el proceso de supervisién, orientacién, evaluacion, reporte de la calificacién de
practicas preprofesionales, segln sea el caso, seran sancionados por el Tribunal de
Honor Universitario, teniendo en cuenta la Ley Universitaria, Estatuto,
Reglamentos y demas normas vigentes.

TiITULO NI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Articulo 27.

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los decanos de
facultad, directores de escuelas profesionales, estudiantes, comisién de practicas
preprofesionales y docentes de practica preprofesional.

Articulo 28.

Las situaciones no contempladas del presente reglamento seran resueltas por la
Escuela Profesional, Facultad con Vicepresidencia Académica y en segunda
instancia por el Consejo Universitario.

TiTULO IV

11
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Articulo 29.

El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacién en Consejo de
Comisién Organizadora.

Articulo 30.

A partir de su aprobacion y vigencia del presente reglamento guedan sin efecto las
disposiciones anteriores para evitar contradicciones.
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ANEXO1
SOLICITUD PARA CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: CARTA DE PRESENTACION PARA LA
REALIZAR MIS PRACTICAS PROFESIONALES

SR.(A} RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ...

YO, it stsssssstossssssisstssssssssansssessasirsssrsiessonsans
identificado con Cédigo Universitario
[ R ;Y DNINC.enrs estudiantede la
Escuela

Profesional de......... . con
domicilio en:..... , con celular
N, y correo electronico ... , ante Usted

me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Reglamento de Practicas Preprofesionales en la
Universidad Nacional de Juliaca y habiendo culminado el séptimo ciclo, solicito la carta de
presentacion para realizar mi practica preprofesional en fa
empresa/institucion por el tiempo minimo de 1
semestre académico o el tiempo que el director de la escuela profesional disponga en base
al programa de estudios, segun en el Reglamento de Préacticas Preprofesionales de la
Universidad Nacional de Juliaca.

POR LOTANTO:
Solicito a usted Senor Coordinador, acceder a mi peticidn, por ser de justicia.

Sin otro particular, me despido de usted.

Juliaca, de del
FIRMA.:
NOMBRE:
N° DNI: Huella digital
Adjunto;

e Record Curricular integral - RCl (Original).

e Ficha de matricula del semestre académico actual (Copia simple).

¢ Recibo por derecho de carta de presentaciéon practica preprofesional (Copia
simple).
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO MUTUO SOBRE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Juliaca, de del

Conste por la presente carta el compromiso mutuo:

De una parte: la empresa o instituciéon publica:

representada legalmente por el Gerente General, Administrador General o Jefe de

Recursos Humanos, Sr ; con Registro
de Sociedad Ne° " domiciliada
en

De la otra parte, el Sr. Estudiante:

con DNI N° estudiante universitario de la Escuela Profesional
de , acreditado con Record Curricular
Integral que establece haber concluido el Séptimo Semestre de su Plan de
Estudios, y domiCillado(a) N enesreenisceeeee e seeremsssessessssssssssssssessnes

Se manifiestan en los siguientes términos:

a)

b)

La empresa o institucién patrocinadora, acepta como Practicante Preprofesional al
sefior , estudiante de la Escuela
Profesional de ...... con cédigo de
matricula N.....en.n. , por un periodo calendario de ... meses equivalente a ....horas
para realizar adiestramiento preprofesional.

El practicante preprofesional estd obligado a cumplir los horarios de labores y
reglamentacion laboral de la empresa o institucién patrocinadora, durante su
estancia como practicante.

Al término de la primera semana, el practicante preprofesional debera presentar al
Director de su Escuela Profesional, el Plan de Trabajo (Anexo 3), con firma de V°B®
de su jefe inmediato superior designado por la Empresa o Institucién patrocinadora.
El Plan de Practicas Preprofesionales es el referente para el monitoreo y evaluacion
de las actividades realizadas por el practicante durante su estancia.

Al terminar el periodo de préacticas preprofesionales, el practicante debera presentar
el Informe Final {Anexo 5 proporcionado por la UNAJ). Este informe es evaluado por
la empresa con la siguiente escala: Muy Bueno; Bueno; Regular; Deficiente.

Al finalizar el periodo de Practicas Preprofesionales, la empresa o institucién
patrocinadora entregard al practicante el Certificado de Adiestramiento Laboral
indicando el periodo {Fecha y Horas) de practicas realizado y la calificacién, en
concordancia con {fa normativa nacional relacionada a la modalidad formativa
laboral de adiestramiento para el sector privado y publico.

Firma Firma

Nombres y Apellidos del Practicante Nombres y Apellidos del Representante Legal

DNI N° de Registro de Sociedad
DNI
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ANEXO 3
PLAN DE TRABAJO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ESCUELA
PROFESIONAL DE

1. Datos del Practicante
Nombres y Apellidos

DN/

Cédigo de estudiante

Semestre Académico concluido
Teléfono o celular

Direccién

2, Empresa o Instituciéon patrocmadora
Razdn Social

RUC habil

N° de Registro de Sociedad

Direccién
Departamento/Provincia/Distrito

3. Plan de Trabajo

e Cardtula: Nombre de la Empresa o Institucién, Campo Ocupacional, Periodo de
Practicas, Nombres y Apellidos del Practicante, Fecha de presentaciéon del Plan de
Trabajo.

s Periodo de practicas y Horario de labor de practicas en la empresa o institucion.

» Actividades a programar.

o Actividad1
o Actividad 2
o Actividad 3
o Actividad 4
o Actividad ...

Conclusiones.

Sugerencias.

Bibliografia.

Anexos.

Juliaca, de del

Firma Firma
Nombres y Apellidos del Practicante Nombres y Apellidos del Representante Legal
DN N° de Registro de Sociedad
DN
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ANEXO 4
FICHA DE EVALUACION DEL PRACTICANTE PREPROFESIONAL
POR LA EMPRESA/INSTITUCION

1. Empresa o Institucién patrocinadora
Razoén Social

N° de Registro de Sociedad o RUC habil
Direccién
Departamento/Provincia/Distrito

1. Datos del Practicante

Nombres y Apellidos

DNl

Caodigo UNAJ

Escuela Profesional :
NuUmero de créditos aprobados segun RC! :
Periodo de practicas (Fecha inicio y fin)
Periodo de practicas {Horas)

TABLA DE CALIFICACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES-UNAJ

CRITERIO DE
CALIFICACION

MUY BUENO | BUENO | REGULAR DEFICIENTE | OBSERVACIONES
17-20 13-15 12-1 MENOR A 10

Puntualidad

Aplica conocimientos de la
profesion

Demuestra habilidades y
destrezas profesionales

Tiene competencias
actitudinales

Demuestra liderazgo

PROMEDIO

Juliaca, de del

Firmay Sello
Nombres y Apellidos del
Jefe inmediato de la Empresa/Institucion
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ANEXO 5
INFORME FINAL DE PRACTICA PREPROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ESCUELA PROFESIONAL DE ...

PORTADA:

e Logo de la Universidad
Nombre de la Escuela Profesional
Titulo del informe final
Nombres y Apellidos del Practicante
Razdén Social de Empresa o Institucidn patrocinadora
Fecha

CONTENIDO DEL INFORME FINAL:

Integrantes de la comisién de practicas preprofesionales y docente de practica con sus
respectivas suscripciones.

DEDICATORIA
(Opcional).
AGRADECIMIENTO
(Opcional)
[NDICE.
(Si existen varias tablas, figuras, entre otros; tener un indice diferente para cada
rubro).
RESUMEN
(El resumen indica la forma como se ha estructurado el informe de prdcticas y
permite decidir al lector si el documento es de su interés).
(Debe dar cuenta en forma objetiva, clara, breve y simple del contenido del informe,
sin interpretaciones, juicios de valor, ni criticas expresadas por el autor).
I. INTRODUCCION
{La introduccién es la presentacion clara, breve y precisa del informe de prdcticas,
no debe incluir resultados ni conclusiones. Es importante considerar la razén que
motivo la eleccién de la prdctica, la importancia en el desarrollo de las
capacidades profesionales y la relacién Universidad -Institucion).
il. ASPECTOS GENERALES:
2.1. Denominacién de las practicas.
2.2. Practicante.
2.3. Jefe de la institucion.
2.4. Jefe de |la Coordinacion.
2.5. Ubicacién del centro de practicas.
2.6. Teléfono / padg. Web.
2.7. Fecha de Inicio y fin.
2.8. Duracién de la practica en horas acumuladas.
2.9. Horario de las practicas.
2.10. Docente de practicas.
Il. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION:
3.1 Institucion.
3.2. Objetivos de la institucidn (visidn y misién).
3.3. Actividad principal de la institucion.
3.4. Recursos con gue cuenta la institucion.
3.5. Estructura organica.
IV. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL:
4.1. Marco tedrico del centro de practicas.
4.2, Marco conceptual.
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V. OBJETIVOS:
5.1. Objetivo general.
5.2. Objetivos especificos.
{Redactar partiendo con un verbo infinitivo los objetivos planteados como parte de
sus practicas).
VI. PLAN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
6.1. Plan de actividades.
6.1. Cronograma de ACTIVIDADES.
VIl. RESULTADOS DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL:

7.1 Logros formativos obtenidos en el proceso.

7.2 Limitaciones encontradas y medidas adoptadas para resolverias.

7.3 Participacién de los grupos de interés para resolverlas.

7.4 Aspectos positivos y aspectos a mejorar en las Practicas Preprofesionales.

7.5 Lecciones aprendidas.

7.6 Aportes del estudiante en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales.
(Presentacién y andlisis de la informacidn obtenida por el practicante, en base a
los objetivos planteados de la prdctica preprofesional).

(Adjuntar tablas de consolidacion de la informacién y figuras ilustrativas o
fotografias de la actividad reolizada, con sus respectivos titulos).
Vill. CONCLUSIONES:
IX. RECOMENDACIONES:
X. BIBLIOGRAFIA CITADA:
(De acuerdo al Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la UNAJ).
XI. ANEXOS
(Informacién adicional, constancia o certificado de prdcticas, planos,
encuestas, fotografias, metodologias, afiches, etc.

Este Informe Final es evaluado por el Jefe inmediato de la Empresa/ Institucion, de acuerdo
a la Ficha de Evaluacién dada en el Anexo 04, quien la suscribe y entrega al representante
legal para la emision del Certificado de Adiestramiento Laboral.

La presentacidn del Informe tendra en cuenta los siguientes aspectos:
A. Papel bond, formato A4.

B. Espacio interlineal 1,5.

C. Margen izquierdo, derecho, superior e inferior: 3 cm.

D. Numeracidn de pagina en la parte inferior derecha.

E. Tipo de letra: Times New Roman; Tamano: 12.

F. Anillado
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ANEXO 6
FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ...

Juliaca, de del
CARTA DE PRESENTACION N° -20__-EP UNAJ
Seiior
DR...
DIRECTOR DE LA (Jefe inmediato de la Empresa/Institucién)
Presente.-
Asunto :Presento al estudiante para realizar

Practicas Preprofesionales.

Tengo el honor de dirigirme a usted, para hacerle llegar un cordial saludo
a nombre de la Escuela Profesional de ..., de la Universidad Nacional de Juliaca;
asi mismo presentarle al (a la) estudiante que a continuacién detallo sus datos generales,
para realizar Practicas Preprofesionales en su representada.

APELLIDOS Y NOMBRES
CICLO

DNI

CcODIGO

RN

Sin otro particular quedo de usted, reconocido por brindar la
oportunidad al estudiante en su formacién profesional.

Atentamente,
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Académica
ANEXO 7
ACTA DE SUSTENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES
En la Universidad Nacional de Juliaca, la Escuela Profesional a los
dias del mes de del afio ; los integrantes
Comisidén de practicas preprofesionales presididas por: Presidente,
Secretario- y Vocal-__ |
con la presencia de N°__estudiantes sustentantes

correspondiente al semestre académico se dio inicio al acto académico de la
sustentacién del Informe Final de Practica Preprofesional, a horas: , para dar fe de
lo antedicho consignamos a la presente acta, los resultados siguientes:

NO

Revisién del informe

Evaluacion de

Evaluacion del

Evaluaciéon de la

(Calidad del tema, citas | Sustentacion Docente de empresa o

textuales, consistencia | (dominio del tema, practicas entidad donde

gramatical y solvencia en la defensa | preprofesionales | realizé practicas

estructural) del informe) Ponderado(t0%) | preprofesionales
APELLIDOS | cODIGO DE | Ponderado (20%) Ponderado (20%) Ponderado (50%) | pPROM
Y NOMBRES | MATRICULA | COMISION COMISION FINAL

[ o [ o

c| % |- |PROM| £ | T | _ | PROM PROM PROM

3|8 |8 v |s|s |8 2 3 4

[aY [92] [a} vy

NENEN R

Promedio final de la sustentacién del informe de practicas:
e PF=P1(20%)+P2(20%)+P3(10%)+P4(50%)

Siendo las:
preprofesional.

horas, se dio por finalizada la sustentacién del informe de practica

Se han seleccionado los siguientes informes para emisién de Resoluciéon de Felicitacion:

1
2:

Y en sefial de conformidad, rubricamos la presente.

OBSERVACIONES:

PRESIDENTE SECRETARIO

VOCAL
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ANEXO 8
FICHA DE REGISTRO DEL INFORME DE PRACTICA
PREPROFESIONAL EN LA BIBLIOTECA CENTRAL

1. Datos del Estudiante/Practicante
Nombres y Apellidos

DNI

Cédigo de estudiante

Escuela Profesionat

Semestre Académico actual

2. Datos académicos

Titulo del informe de practicas ;

Tipo de documento : Informe de Practicas Preprofesionales
Fecha de presentacién/aprobacién :

Docente de practicas

Afo

3. Empresa o Institucion patrocinadora
Razén Social

N° de Registro de Sociedad o RUC habil
Direccién
Departamento/Provincia/Distrito

4, Datos de descripcién documental

Editorial

Resumen del informe {max. 250 palabras)

Palabras clave {entre 3y 6)

NUdmero de paginas :

Formato digital : PDF ..MB
dioma :

5. Datos de control bibliotecario

Caodigo de registro / correlativo en el repositorio

Cdédigo de la clasificacién y ubicacidén :

Derechos de uso / acceso : Libre, restringido, interno
Fecha de ingreso al repositorio §

Nombre del responsable de registro en biblioteca :

*Otros datos que la biblioteca central vea por conveniente
Nota: La ficha deberd ser impresa y suscrita por la biblioteca central segun el

formato* en A5, una ficha para el estudiante/practicante quien anexard al
informe final en conformidad y otra para el registro de biblioteca.
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ANEXO 9

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Objetivo: Evaluar el proceso de las Practicas Preprofesionales mediante la Escuela

Profesional.

Instructivo: Registre su opinién en cada una de las preguntas formuladas en la encuesta,

la cual serd de mucha ayuda para mejorar la calidad del proceso.

1. Informacién general del estudiante:

Nombre y apellidos:

Escuela Profesional:

Cdédigo de estudiante:

E-mail:

Semestre académico:

NGmero de celular y/o WhatsApp:

Entidad donde realizd la practica Pre
Profesionat:

Departamento/Provincia/Distrito donde se
realizé las practicas Pre Profesionales

Duracién de las practicas Pre
Profesionales (Inicio y fin de las practicas
Pre Profesionales) {dd/mm/aa)

Responsable designado en las practicas Pre
Profesionales

2. Informacién general:

La escala de estimacion es la siguiente:

=) W Ln

MUY DE ACUERDO

DE ACUERDO
INDIFERENTE

EN DESACUERDO

MUY EN DESACUERDO

Marque su respuesta en el casillero correspondiente

RESPUESTA
3
N Preguntas 5 4 3 2 1
Recibi induccidn sobre las normativas,
1 | condiciones de la préactica y las reflexiones
tedrico-metodoldgicas
El monitoreo realizado por el tutor
2 | gcadémico a las  practicas  Pre
Profesionales fue eladecuado
3 Contribuyeron Sus practicas pre-
profesionales a su formacién profesional
4 Se cumplieron los objetivos planteados en
las practicas Pre Profesionales
5 Se encuentra satisfecho de la experiencia
obtenida de las practicas Pre Profesionales
6 Has tenido problemas para compatibilizar
las préacticas con los estudios
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3. Informacion especifica:
Marque su respuesta segun corresponda:

a) ¢(Mediante qué medio te informaste para realizar tus practicas Pre Profesionales
en la entidad mencionada en la primera parte?

- Por internet (Redes sociales, pagina web de la Escuela Profesional/correo
electrénico enviado a estudiantes).

- Por los carteles o por el tablén de anuncios de la Facultad y/o Escuela Profesional
- Por otros comparneros.
- Por mis profesores.
- Charlas informativas.
- Por interés propio
b) Consideras que la duracién de las practicas ha sido:
- Escasa
- Suficiente
- Excesiva

¢ ¢COmo ha sido la atencidén prestada por el Responsable de Practicas Pre
Profesionales?

- Inexistente
- Muy Mala
- Mala
- Buena
- Muy Buena
d) Las actividades realizadas en las practicas Pre Profesionales han estado (..)
- Poco relacionadas con los estudios
- Relacionadas con los estudios
- Muy relacionadas con los estudios

e) Porlo que se refiere a tu formacidn, la experiencia de las practicas Pre
Profesionales ha sido {...)

- Poco Provechosa
- Provechosa
- Muy Provechosa

4, Aportes y sugerencias:
Lea y llene detalladamente:

a) ¢Cudles fueron los cursos gue mas te sirvieron en el proceso de tus practicas Pre
Profesionales?

b) ¢Cudlesfueron las principales funciones que realizaste en el proceso de las
practicas Pre Profesionales?

c) ¢Cudles fueron las principales debilidades presentadas al momento de realizar las
practicas Pre Profesionales?
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d) ¢Qué cursos recomendarias a la Escuela Profesional con respecto a tus practicas
Pre Profesionales?

e) Sugerenciasy observaciones
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