CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

828AEGBF3-0D55-4647-9618-2259261A0790

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica del Perli hace constar la presentaciéon virtual del
Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares FINAL por POR CESE EN EL CARGO que
comprende informacién entre el 20/07/2023 y el 13/11/2025 de la entidad: 5838 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA cuyo titular es EDELFRE FLORES VELASQUEZ,
identificado(a) con DNI N° 01308859, en el cargo de PRESIDENTE DE LA COMISION
ORGANIZADORA.

Lunes, 17 de Noviembre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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LA CONTRALORIA 0™
GENERAL DE LA REPURLICA U PERC

INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR CESE EN EL CARGO”

FINAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
11 - 2025

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: EDELFRE FLORES VELASQUEZ
CARGO: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

La informacion registrada en el presente informe tiene la condiciéon de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los
anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
ejecutoras.

' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misidn, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Caodigo de la Entidad:

5838

Cargo del Titular:

PRESIDENTE DE LA

COMISION ORGANIZADORA

Apellidos y Nombres del
Titular:

EDELFRE FLOR

ES VELASQUEZ

Tipo de documento de
identidad:

DNI

N° de documento de
identidad:

01308859

Teléfono (1):

951680705

Correo Electronico (1):

efloresv@unaj.edu.pe

Tipo de informe:

RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de

RVM_N°_099-2023-MINEDU

Fecha de inicio de gestion: | 21/07/2023 l;lignmbramlento/De&gna (1)-82177304.pdf
. Nro. Documento de
Fecha de cese de gestion: SusCese-e759930d.pdf
Cese de corresponder
Fecha de.|n|C|o del periodo 20/07/2023 Feqha de corte de.l 13/11/2025
reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (*): 14/11/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

CARLOS BARREDA OJEDA

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2

Informacioén de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicio en el informacion
identidad cargo (si/no)
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE DNI - 01308859 \E/gEkgCRJEEIZ'ORES 21/07/23 Sl
JULIACA

Comentarios:

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Misioén

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la

generacion

y difusién

de

conocimiento cientifico,

tecnoldégico y humanistico,

comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad sociocultural,

contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais".

b. Vision
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"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar < Lﬁugg’lﬁﬁ&gﬂ;\ Egderpy202s 11:92:13 05:00
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de sus comunidades

y del pais en su conjunto".
c. Valores

SOLIDARIDAD: HACER EL BIEN COMUN APOYANDO A LAS PERSONAS EN
SITUACION DESAFORTUNADA.

RESPONSABILIDAD: CUALIDAD Y VALOR DEL SER HUMANO QUE LE PERMITE
COMPROMETERSE Y ACTUAR DE FORMA CORRECTA, CUMPLIENDO SUS
OBLIGACIONES.

INTEGRIDAD: UNIDAD PERMANENTE DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION, DE
PENSAR Y ACTUAR EN CONCORDANCIA CON LOS VALORES INSTITUCIONALES.
DIGNIDAD: RESPETO A NUESTROS SEMEJANTES POR SOBRE CUALQUIER
CONDICION.

TOLERANCIA: RESPETO A LAS PERSONAS, SUS CREENCIAS, COSTUMBRES,
ETNIAS Y CULTURAS.

LIBERTAD: EXPRESAR OPINIONES E IDEAS, CON RESPETO A LOS DEMAS.

d. Organigrama

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°061-2023-CCO-UNAJ



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion HSRNIRALRRA

LOGROS ALCANZADOS POR LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

- Ejecucién del Concurso Publico de Contrato Docente 2025-I, con optimizacién de bases,
reglamento

y uso de herramientas digitales.

- Inclusion del curso Trabajo de Investigacién en todas las Escuelas Profesionales, en
cumplimiento

de la normativa universitaria.
Direccion de Bienestar Universitario

- Atencion integral superior a 37,000 beneficiarios mediante servicios de psicologia, salud,
comedor

universitario, arte y cultura, biblioteca y deporte.
- Ampliacion del horario de atencion de bibliotecas (07:00 a 19:00).

- Implementacién del Programa Unico de Bienestar Universitario (80% de avance), permitiendo
que

los estudiantes realicen tramites digitales.

LOGROS ALCANZADOS POR LA DIRECCION DE ADMISION

- Realizacién de seis procesos de admisién en modalidades extraordinaria, CEPRE y ordinaria,
sin

incidencias.

- Participacion en ferias y actividades de orientacion vocacional en diversas provincias de la
region.

LOGROS ALCANZADOS Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
- Ejecucion de 72 proyectos de responsabilidad social universitaria.
- Participacion del 6.3% de la comunidad universitaria en actividades de responsabilidad social.

- Aprobacion de la Politica Ambiental institucional.

LOGROS ALCANZADOS Direccion de Gestion de Asuntos Académicos
- Aprobacion del Modelo Educativo de la UNAJ.

- Actualizacion/redisefio de los planes curriculares de las 10 Escuelas Profesionales (vigencia
2025-

2027).
- Ejecucion de feria laboral, becas para egresados y fortalecimiento de la Unidad de Tutoria.
- Migracion y mantenimiento del sistema académico SIGAU.

Centro de Idiomas
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- Consolidacion de clases presenciales y funcionamiento completo del 1a contratoria GESHGH202° 1192180500
académica.

- Actividades extracurriculares para potenciar la practica oral de idiomas.

Facultades

- Desarrollo de eventos académicos de alto impacto: Feria de Puertas Abiertas, COINTEC,
pasarelas

de moda, exposicion de prototipos tecnolégicos.
Produccion cientifica y proyectos de investigacién vinculados a sectores agroindustriales,

energéticos y textiles.

LOGROS ALCANZADOS de los Departamentos Académicos
-Ejecucion del Plan de Capacitaciéon Docente 2025 con avances significativos.
- Evaluaciones de desempefo docente concluidas.

- Organizaciéon de actividades académicas complementarias, destacando talleres sobre
investigacion

con inteligencia artificial.

LOGROS ALCANZADOS por las Escuelas Profesionales

- Cursos de nivelacion para ingresantes, seminarios especializados, foros regionales y
conferencias.

- Actualizacion curricular alineada al modelo de acreditacion SINEACE.

- Incremento sostenido en matricula, graduacion y participacién en proyectos de vinculacién
con

gobiernos locales.

LOGRO ALCANZADOS INFRAESTRUCTURA

- Se inicio la gestidén en enero del 2025 la ejecucién de 05 inversiones que

contaban con PIA de S/ 14,271,813.00 y que actualmente se tiene un avance a

nivel de certificado de S/ 13,039,953.00 y avance a nivel de devengado de S/
10,702,686.00. los proyectos son: CUI N° 2318863, CUI N° 2332528, CUI N° 2496961,
CUI N° 2568244 y CUI N° 2618192.

- Se incorporoé 02 proyectos mediante SOLICITUD DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO como inversiones no
previstas; 01 proyecto como inversion no prevista de continuidad para realizar

la liquidacion final del proyecto y el cierre respectivo del proyecto con CUI N°

2256398; y 01 proyecto como inversion no prevista nueva que es la IOARR con
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CUI N° 2681384. LA CONTRALOR{a Fecha: 17-11:2025 11:32:13-05:00
- Se inicio la ejecucion de obra el 04/08/2025 del proyecto: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS,
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA EN LA SEDE AYABACAS, AYABACAS, AYABACAS Y
AYABACAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL - PROVINCIA DE SAN ROMAN -
DEPARTAMENTO DE PUNO, que hasta la fecha solicitada la informacion se

encontraba en estado adelantado con un avance acumulado de 4.89% del

programado que es de 2.27%.

Se viene culminando con la implementacion de equipamiento: equipos y

mobiliarios respecto a la ejecucion del proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE IDIOMAS EN LA SEDE SANTA CATALINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, que actualmente se encuentra en

un avance del 93.6%, y que se encuentra en la etapa de liquidacion final del

proyecto. Se debe indicar que la ejecucion de obra (construccion de

infraestructura) se encuentra al 100% y con la liquidacion respectiva.

- Se ha concluido con la etapa de elaboracién y actualizacion del expediente

técnico de los siguientes proyectos: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE IDIOMAS EN LA SEDE SANTA CATALINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA (elaboracién), y MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA SEDE AYABACAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL - PROVINCIA DE SAN
ROMAN - DEPARTAMENTO DE PUNO (actualizacion); ambos proyectos cuentan

con resolucidn de aprobacion y que estan a la espera de asignacion

presupuestal e iniciar la ejecucion de obra.

Se viene realizando la adquisicion de equipamiento: omnibuses y camionetas

del proyecto IOARR: ADQUISICION DE OMNIBUS Y CAMIONETA; CONSTRUCCION
DE CIRCULACION VEHICULAR Y/O ESTACIONAMIENTO Y HANGAR; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL(LA) UNIDAD DE TRANSPORTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA SEDE SANTA CATALINA DISTRITO DE JULIACA, PROVINCIA
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SAN ROMAN, DEPARTAMENTO PUNO. Actualmente se adquirié la camic Lﬁug%mmgﬂ,\ Fecha: 17-11-2025 11:32:13 -05:00
SUV 4X4; y que la adquisicion de 02 omnibuses se encuentra en la etapa de

procedimiento de seleccion. El proyecto se incorporé como INVERSION NO

PREVISTA NUEVA mediante SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL

NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO.

LOGROS ALCANZADOS POR VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Impulsar convocatorias y concursos de proyectos de tesis e investigacion para
fomentar la generacion y transferencia de conocimiento.

- Se viene impulsando concursos de proyectos de

investigacion estratégicos y de estudiantes de pre grado, orientados a fomentar
la participacién activa de la comunidad académica y la vinculacion con sectores
externos, ampliando la cobertura y alcance del servicio.

Implementacion de cronogramas ajustados y ampliacién de plazos para la
ejecucion de proyectos, flexibilizando los tiempos para mantener la calidad sin

sacrificar oportunidad.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

La Vicepresidencia Académica presenta limitaciones vinculadas principalmente a la
disponibilidad de

presupuesto y de personal. En materia presupuestal, los recursos asignados resultan
insuficientes

para atender de manera oportuna todas las actividades académicas planificadas,
especialmente

aquellas relacionadas con la implementacion de programas de capacitacion docente,
fortalecimiento

de los servicios académicos y mejora de los procesos institucionales.

Respecto al personal, se evidencia una dotacion reducida de profesionales para asumir la
carga

operativa y administrativa, lo que genera acumulacion de tareas y dificulta cumplir con los
plazos

establecidos. La falta de personal especializado en determinadas areas afecta la eficiencia de
la
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gestion académica, limitando la capacidad de respuesta frente a rec a contratoria YE Hers?02e 1192190500
facultades y

escuelas profesionales.

Capacidad Limitada del Comedor: La atencion del servicio de Comedor Universitario (beca

alimentos) se limita a 760 beneficiarios, una cifra significativamente menor en comparacion con
la

demanda potencial.

Equipamiento Fragmentado: La adquisicion de nuevos equipos (balén de oxigeno, divan

psicoldgico, camilla, otoscopio, etc.) fue puntual (una unidad por rubro), lo cual indica una
gestion

de reposicion y no un plan integral de inventario y modernizacion a gran escala.

Retraso en la Formalizacion de Reglamentos: El avance del 90% en los Reglamentos Internos
de

Psicopedagogia, Salud, Arte y Servicio Social implica que aun no estan aprobados
formalmente,

dejando un vacio normativo de operacion.

Falta de personal: El numero reducido de trabajadores disponibles para desplazarse a distintos

puntos de la ciudad de Juliaca impidié cubrir todas las metas de difusion, afectando el alcance
y

la presencia institucional prevista.

Demoras administrativas: Los tramites relacionados con reglamentos, planes de trabajo,
requerimientos y otros documentos institucionales sufrieron retrasos en las diferentes oficinas,
lo que ocasiond la postergacion de actividades y el retraso en la ejecucidon de acciones

planificadas.

Limitaciones en la sede Santa Catalina: La falta de una caja para que los estudiantes y
postulantes realicen sus pagos genero inconvenientes, ya que el unico agente del Banco de la

Nacién no cubre la demanda. Ademas, la escasa ubicaciéon y reconocimiento de la sede
dificultd

el acceso, provocando retrasos o pérdidas entre los postulantes.

Falta de presupuesto para la adquisicién de equipos informaticos: En los procesos de admisién

10
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se requiere el uso de laptops y otros equipos tecnoldgicos para el correcto « 1a contraLoria R 17112025 11:52:13 0500
etapas de inscripcion, elaboracion, ejecucion, calificacion y publicacién de resultados. Sin
embargo, la Direccion de Admisién no cuenta con equipos propios suficientes, por lo que, en

cada proceso, se debe solicitar el préstamo de estos materiales a otras oficinas o
dependencias

de la universidad. Esta situacion genera retrasos en la organizacion, dependencia de la

disponibilidad de otras areas y riesgos en el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Falta de personal CAS: La Direccion de Admisién cuenta Unicamente con un trabajador bajo el
régimen CAS, quien desempenia el cargo de jefe del area, mientras que el resto del personal
labora bajo la modalidad de locacion de servicios. Esta situacion limita la continuidad y

estabilidad del equipo, afecta la planificacion a largo plazo y dificulta la ejecucion eficiente de
las

actividades administrativas, logisticas y académicas relacionadas con los procesos de
admision.

Asimismo, la falta de personal con vinculo laboral permanente genera una sobrecarga de
funciones y retrasa el cumplimiento oportuno de los cronogramas establecidos, impactando en

la eficiencia y calidad del servicio brindado.

Durante el periodo evaluado se identificaron limitaciones vinculadas principalmente a la no
aprobacion

del Plan Anual, lo que genero retrasos en la ejecucion de las actividades programadas

Algunos docentes tutores presentan limitaciones en formacion especifica sobre estrategias de

acompafiamiento emocional y prevencion del riesgo académico.

La falta de recursos materiales y tecnolégicos afecté la ejecucion de actividades presenciales y
la

difusion de materiales informativos.

No se cuenta con informacién relevante en el area de Especialista en Seguimiento y

Monitoreo Docente, ya que no se conté por mucho tiempo con el personal que ocupe esa
funcion.

Se identific6 escasa participacion de algunos estudiantes en las sesiones grupales e
individuales

principalmente por factores académicos y de disponibilidad horaria.

11
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- LA CONTRALORIA 0™

GENERAL DE LA REPLIBLICA DEL PERL

Falta de lineamientos claros sobre la actualizacién periddica de reglamentos académicos.

- La maxima limitacién para el éptimo rendimiento del Centro de Idiomas es la falta de
implementacién de equipamiento en las aulas (como datas o proyectores multimedia, pantallas
interactivas, etc.) para un 6ptimo desarrollo de las clases.

- Por otro lado, se requiere traslado vehicular para los estudiantes que vienen desde Ayabacas

hacia la sede Santa Catalina en horario nocturno.

Procesos burocraticos extensos (bachillerato, permisos, emision de documentos, entre otros).

Falta de equipamiento en aulas: ausencia de computadoras personales para docentes, equipos

audiovisuales e iluminacion adecuada.

Deficiencias de infraestructura, evidenciadas en la oficina asignada al Departamento
Académico

de Gestion y Ciencias Sociales, la cual no reune las condiciones adecuadas para el
desempefio

eficiente de las labores administrativas, presentando deficiencias de aislamiento térmico, que

generan un ambiente excesivamente frio durante todo el afio, afectando el confort y bienestar
del

personal.

Limitada cobertura de internet en la Sede Ayabacas, dificultando el uso del SIGAU y otras
plataformas académicas, lo que obliga a los docentes a registrar informacion fuera del horario

laboral.

No se cuenta con los suficientes docentes con grado de maestria o doctorado en economia,
campo

experimental, econometria, macroeconomia avanzada, lo que limita la profundidad de ciertos
cursos.

La demora en la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios por el area
de abastecimientos, que limitan y/o demoran la ejecucién conforme a lo
programado durante el afio en ejercicio.

1.6 Recomendaciones de Mejora

12
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- Gestionar ante las areas correspondientes el incremento del pre iacontraLoria [gHATY,02 1192180500
sustentando

la necesidad de recursos para actividades académicas prioritarias.

Incrementar la Capacidad del Comedor: Realizar un estudio de demanda socioeconémica para
la

beca alimentos y elaborar un proyecto de inversion para ampliar la capacidad de infraestructura

y/o la cantidad de raciones en el Comedor Universitario.

Elaborar un Plan de Adquisiciones Anual: Crear un Plan de Adquisiciones de Bienestar a tres
afios

que garantice la renovacion completa y sistematica de equipos médicos, psicoldgicos vy
deportivos,

y no solo la compra puntual de una unidad.

Implementar Sistemas de Medicién de Calidad: Disefiar e implementar una encuesta de
satisfaccion del usuario (digital y anénima) post-atencion para los servicios de Salud,
Psicopedagogia y Servicio Social, con el fin de medir la percepcion de calidad y calidez del

servicio.

Se sugiere coordinar con las diferentes areas de la universidad para agilizar la revision y

aprobacion de documentos como reglamentos, planes de trabajo y requerimientos,
garantizando

su tramitacién dentro de los plazos que permitan el cumplimiento del cronograma establecido.

- En relacién con la sede Santa Catalina, se recomienda gestionar la instalaciéon de una caja o
punto

de pago para postulantes y estudiantes del CEPRE, asi como implementar sefializacién visible
y

estrategias de orientacién que faciliten el acceso y ubicacion de la sede.
-S
e recomienda realizar gestiones anticipadas y sostenidas con la Fiscalia para

asegurar su presencia en los procesos de admision, reforzando asi la transparencia y
credibilidad

institucional ante la comunidad.

Se recomienda gestionar ante las instancias correspondientes la asignacién de plazas bajo el

régimen CAS, con el fin de contar con personal estable que permita

13
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Establecer procedimientos de cumplimiento obligatorio respecto a estandarizacion y plazos en
lo

referente a las acciones de actualizacion y/o redisefio curricular. Establecer la periodicidad de
recojo

de informacién a egresados, sociedad civil, grupos de interés, etc., mediante estudios e
instrumentos

validados que sirvan como base y evidencia para los procesos de actualizacién y/o redisefo
curricular.

- Establecer procedimientos de cumplimiento obligatorio respecto a estandarizacién y plazos en
lo

referente a las acciones de actualizacion y/o redisefio curricular.

Tener un correcto

funcionamiento es que cuente con el equipamiento adecuado de las aulas para poder brindar
una

ensefianza de calidad a los estudiantes de pregrado y al publico en general; asimismo, la

concientizacién de los estudiantes de pregrado y apoyo por parte de las autoridades. Todo ello
en

favor de la mejora continua de la Universidad Nacional de Juliaca.

Mejorar la infraestructura y equipamiento académico, dotando a las aulas y laboratorios de los
recursos tecnoldgicos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades docentes y de

investigacion.

Promover una mayor articulacion entre los Departamentos Académicos, las Escuelas
Profesionales y las oficinas administrativas, para asegurar eficiencia en los procesos de gestion

académica y administrativa.

Fortalecer rapidamente la contratacion de docentes con grado avanzado (maestria/doctorado) y

especializacion en areas cuantitativas importantes.

Desarrollar convenios con entidades regionales (gobierno regional, municipalidades, camaras
de

comercio, bancos locales) para que los estudiantes puedan realizar practicas, proyectos
aplicados

desde etapas tempranas.
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Promover la internacionalizaciéon mediante actividades cortas de intercambio, seminarios con

invitados externos, redes académicas.

Realizar las gestiones ante entidades competentes solicitando la DEMANDA
ADICIONAL para garantizar la ejecucion de obra del proyecto con CUI 2568244,
para iniciar la ejecucién de obra de los proyectos que cuenta con expediente
técnico, para iniciar con la elaboracién de expedientes técnicos de proyectos

que cuentan con estudio de pre inversion y/o perfil.

Realizar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios en el menor
tiempo posible, con la finalidad de garantizar la ejecucién y/o culminacién

segun los plazos establecidos.

Asegurar la designacion y estabilidad del personal clave para evitar vacancias

prolongadas que afectan la continuidad operativa.

Implementar tecnologias y plataformas adecuadas y mantener su actualizacion y

respaldo técnico.

Disefar un plan de retencién y motivacion para el personal especializado, que
incluya condiciones adecuadas de trabajo, estabilidad y desarrollo

profesional, para evitar vacancias prolongadas.

Adoptar las directrices de Concytec para la implementacion y gestion de
repositorios institucionales, asegurando la interoperabilidad, la calidad y la
integracion con plataformas nacionales como PerduCRIS, conforme a la Guia

ALICIA 2.0 y sus versiones posteriores.

Optimizar la infraestructura tecnolégica mediante la actualizacion del software,
siguiendo las recomendaciones para asegurar estabilidad, respaldo y
disponibilidad, asi como la gestidon de metadata y metadatos estructurados para

su correcta indexacion y busqueda.

15



Firmado digitaimente por BARREDA
TR OJEDA Carlos FAU 20448261272 soft
[\-_ Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-11-2025 08:53:08 -05:00

UNIVERSIDAD “ASONIRALORIA jy1 IACA

Firmado digitalmente por FLORES
) VELASQUEZ EDELFRE FIR 01308859 hard
[\ Motivo: Soy el autor del documento

Establecer alianzas institucionales y con plataformas nacionales para prom LANCONTRALORTA Fecha: 17-11-2025 11:32:13 -05:00

uso y la sostenibilidad de los repositorios, ademas de obtener apoyo técnico y

normativo continuo.

Clarificacion y formalizacion de responsabilidades: Definir formalmente las
responsabilidades del personal y las plataformas tecnoldgicas (Repositorio,
PILAR, PERUCRIS, ALICIA y Plataforma de Concursos) para asegurar una gestion

eficiente, coordinada y con rendicién de cuentas clara.

Actualizar periédicamente los reglamentos generales de investigacion y gestion
de proyectos, para que reflejen las normativas vigentes, necesidades
institucionales y funciones actuales, siguiendo modelos de reglamentos de

universidades peruanas actualizados
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Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
PEI(*)

Afo inicio

Resolucién
que aprueba el
PEI vigente

Informe
técnico
CEPLAN

Cantidad
Objetivos
Estratégicos
Institucionales
del PEI(**)

2025

RESOLUCION DE
CONSEJO DE
COMISION
ORGANIZADORA
N°0724-2024-CCO-
UNAJ

INFORME TECNICO N°
D000323-2024-
CEPLAN-DNCPPEI

Ano fin

Fecha de
resolucion

Fecha de
informe técnico

Link del PEI en
el Portal de
Transparencia
Estandar

2030

03/09/2024

16/08/2024

HTTPS/
PORTAL.UNAJ.EDU.PE/SITES/
DEFAULT/FILES/RES-CONSEJO-
COMISION-2024/
RESOLUCION_CONSEJO_CO-
0724-2024.PDF

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI
Avance del
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador |n_d|cador =0 cl
periodo reportado
(%)
] ] OEI.01: PORCENTAJE DE
OEI.01: POTENCIAR LA FORMACION ACADEMICA EGRESADOS QUE FINALIZAN SUS
Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE ESTUDIOS EN EL TIEMPO 25.80
PREGRADO Y POSGRADO ESTIPULADO POR EL PROGRAMA
CURRICULAR
OEI.02: FOMENTAR LA INVESTIGACION E OEL.02: NUMERO DE REVISTAS DE
INNOVACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y LA UNAJ INDEXADAS EN EL INDICE 0.00
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SCIELO PERU
] . OEI.02: NUMERO DE
OEL.02: FOMENTAR LA INVESTIGACION E INVESTIGACIONES PUBLICADAS EN
INNOVACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y MEDIOS ACADEMICOS DE ALTO 0.00
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA IMPACTO
OEI.03: PORCENTAJE DE LOS
OEI.03: FORTALECER LA RESPONSABILIDAD UNIV“QEQE?S&?@%?_ME’EL%A& EN 100.00
SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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DE DESASTRES

PROGRAMA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

LA CONTRALORIA [ERFdET %]
.. L. s i, RN ~Jor en el
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador -
periodo reportado
(%)
. OEI.04: PORCENTAJE DE
OEI.04: FORTALECER LA GESTION SATISFACCION DE LA COMUNIDAD 58.00
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA CON LA GESTION ’
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
OEI.05: NUMERO DE MIEMBROS DE
. 4 LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OEI.05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO CAPACITADOS EN BASE AL 100.00

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1.

Ejercicio Presupuestal: 2025

Resumen de Ejecucion Presupuestal

Unidad % % % %
. e . g () (1) (1)
NP Ejecutora PiA | PIm Cer.t!flc Cor_npr Deven | Girad Cer_t!flcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acion omiso gado o ion .
miso ado o
stal
A B Cc D E F G H | J K
46,4 | 48,9 3295
TOTAL 47,8 | 44,1 | 43,772,5 | 42,390,4 | 34,468,4 y
GENERAL |22.0| 52.0 92.00 54.00 80.00 8’384' 89.43 86.61 7042 65.91
0 0
BES/ERSI 46,4 1489 32,25
47,8 | 44,1 | 43,772,5 | 42,390,4 | 34,468,4 y
1 SE\CIONAL 220|520 9200 54.00 80.00 8,(2)84. 89.43 86.61 70.42 65.91
sutiaca | © | O
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
I: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) s/ s/
A B C D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afio de gestidn del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.

B: Responder sobre la gestiéon del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.
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3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACI LA CONTRALORIA CNY AL 202y11:32:13-05:00
GESTION DE INVERSIONES
3.1. Resumen de Inversiones
. Cantid i
Cantida Cantidad Devengad
ad total de
d total o
. total las Costo total Saldo de
Unidad de . > acumulad | Pago total
° . . . de las | inversione de las las
N Ejecutora inversio | . . . . o de las delasIP | . .
inversi s inversione . inversione
Presupuestal nes . . inversion activas .
ones | desactivad| S activas g s activas
cerrada activa es activas
c as
s
A B C D E F G H
TOTAL 5 9 0 212,281,682. | 54,122,047. | 54,122,047.0 | 158,159,635.
GENERAL 09 00 0 09
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 5 9 0 212,253;,682. 54,1%%,047. 54,12%,047.0 158,15%835.
JULIACA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la

variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J”, “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1

H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)
Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid odb:':s de obras ::f:: %f;‘l’
Ejecutor | d de OP | ad de | ad de iblicas p-ubI!cas de Final o Monto Saldo
N° a sin OP en OoP p.u . finalizad . Total Por
. | .| finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz . o iy Pagado | Pagar
estal n ion | adas | 2SN | liquidaci [ as | cionde
liquidaci én Publ | la OP
on icas
A B D E F G H I J
TOTAL 3 0 3 8 136,609, | 27,976,25 | 108,633,
GENERAL 269.92 5.00 014.92
UNIVERSI
DAD
136,609, | 27,976,25 | 108,633,
1 | NACIONA 3 0 3 8 269.92 5.00 014.92
L DE
JULIACA

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C,D,EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de paralizacion resolucioén de paralizacion
A B C
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 1
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A B C
JULIACA

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

4.1. Estado de situacion Financiera

Unidad Activo | Activo Pasivo | ' asivo . TOTAL
° . . No TOTAL . No Patrimon
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrient io PASIVO Y
Presupuestal nte e nte e PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
13,283, | 147,236,3 | 160,519,437 | 1,561,8 | 108,731.3 | 158,848,84
T NCIONAL DE 09332 | 4456 88 66.02 6 050 | 160.519,437.88

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

4.2. Estado de Gestion

RESULTADO DEL
. . EJERCICIO
N° nidad E ra Pr | Ingr:
Unidad Ejecutora Presupuesta gresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE 6,336,350.96 4,319,130.99 2,017,219.97
JULIACA
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
Unidad Eiecutora Hacienda Hacienda Resultados Resultados
N° Presu juestal Nacional Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE 594875751 0.00 0.00 0.00 638,734.84 | o008
JULIACA i
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversion Financiamiento ;{'otal
ume
Aume Aume Aume | oo F. Saldo g;:;:gg
0O i nto | pism Efectivo
(dism (Dism (Dism | inuci D!Ef. y £ y I
Unidad Entra . inuci | o | inucio | g o | inuci6 | 4 ifer Equivale quivale
N | Ejecutora das | Salid | on) | TP | salid | n) | T | Salid | n) | g erécela nte al e?et:tﬁ:o
Presupuestal | de E: de | Efecti | = E? de | Efecti | E? de | Efecti | pfecti Cam | efectivo al
Efecti | EToctl | VOV | precy | EfeCti| VOY | proqy; | Efecti| VOY | yoy | TEM | alinicio | .
vo Equiv vo Equiv vo Equiv | Equiv 10 del Inalizar
vo alent | V° alente | V© alente |q t i el
eal al al a eal‘ll e ejercicio ejercicio
Efecti Efecti Efecti efecti
vo vo vo vo
UNIVERSIDA | 6,325, | . - - -
1 | DNACIONAL | 798.5 652130 ;;52'; 0.00 | 257,1 | 257,1 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 141,9 | 0.00 1213%6 122'58‘;%'6
DE JULIACA 1 s : 84.25 | 84.25 84.99 : :

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)

4.5. Estado de la Depuracion y Sinceramiento

o Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de
N AP Fecha
Presupuestal aprobado de avance resolucién
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 11/04/2023 RCCO N° 138-2023- 11/04/2023
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JULIACA CCO-UNAJ |

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

Cantidad Total de

N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad Cantidad de | Cantidad de
o . . Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal de Letras . it
. Pagarés (*) Negociables | Documentos
( ) (*) (**)
TOTAL GENERAL 0 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 0 0 0
JULIACA

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

. . Cantidad de Cuentas de
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

o . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal ‘ ——....-ltos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacioén por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
Objeto Contractual soles S/. (Aplica Procedlmlt_apto de
N° solo a Obras y seleccién
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 62,674,355.03 23
1 BIEN 1,723,074.10 9
2 OBRA 59,124,314.93 1
3 SERVICIO 1,826,966.00 13
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.
Informacion por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora . S/. Procedimiento
Objeto Contractual . <.
N° Presupuestal (Aplica solo a de seleccion
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 62,674,355.03 23
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 JULIACA SERVICIO 1,826,966.00 13
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
2 JULIACA BIEN 1,723,074.10 9
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 JULIACA OBRA 59,124,314.93 1
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)

Informacion por Pliego

Numero total de
N° Objeto Contractual contratos vigentes Monto de
(por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 23 62,674,355.03
1 BIEN 9 1,723,074.10
2 SERVICIO 13 1,826,966.00
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N° Objeto Contractual contratos vigen.__ .-ato de
(por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
3 OBRA 1 59,124,314.93

Informacioén por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal c e UEREIED (e | (e On e
ontractual montos S/.
superiores a 8
UIT)

TOTAL GENERAL 23 62,674,355.03
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA BIEN 9 1,723,074.10
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA SERVICIO 13 1,826,966.00
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA OBRA 1 59,124,314.93

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacioén por Pliego

Numero total de
contratos
N° Objeto Contractual AEEN BB (257 LD G
montos Contratos S/.
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 7 238,800.00
CONSULTORIA DE OBRA 1 42,800.00
2 SERVICIO 6 196,000.00

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
° Unidad Ejecutora Objeto I EUEES VLI Monto en soles
N (por montos
Presupuestal Contractual . SI.
menores o iguales
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 7 238,800.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 JULIACA SERVICIO 6 196,000.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONSULTORIA DE
2 JULIACA OBRA ! 42,800.00
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
. Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad .
. . Cantidad con con Inmueble | Total de
o | Unidad Ejecutora | Inmueble . . . - :
N Presupuestal s Propios Inmuebles | Administrac | Asignacion s bajo | Inmuebl
Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal | derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 8 0 0 0 0 8
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 8 0 0 0 0 8
JULIACA

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
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7.5. Resumen de Predios

Cantidad Cantidad

Cantidad | Cantidad Prsg'l‘os 'Zseig'::c?g: %ar';g?:sd

- | Unidad Ejecutora . - Administra de Uso ] Total
N Predios Predios s bajo .
Presupuestal . g cién Temporal Predios

Propios alquilados . otros

Gratuita (Incautado)
< s derechos
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
_ _ Cantidad Cantidad Total
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
Grupo Clase Total por -
N° Presupuestal adquiridos por la
Grupo/Clase L.
gestion
A B © D E
TOTAL GENERAL 21,802.00 3,853.00
, EQUIPO
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICOLAY | AGRICOLAS 6700 0.00
JULIACA PESQUERO |Y : :
PESQUEROS
UNIVERSIDAD NACIONALDE | AGRicOLAY | MOBILIARIO
2 | SOV Ao oUERG, | AGRICOLA Y 16.00 0.00
PESQUERO
ARE /E%UElPo DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ACONDICION | A conpicion
3 ADO Y 77.00 1.00
JULIACA REFRIGERACI | ADOY
Yy REFRIGERAC
ION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASEO Y EQUIPO DE
4 | JULIACA LIMPIEZA ASEQ Y 24.00 1.00
LIMPIEZAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COCINA Y EQUIPO DE
5 | Sliaes CouEboR | cociNay 70.00 1.00
COMEDOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COCINA Y MOBILIARIO
6 | Sliaes o . | DECOCINAY 4.00 0.00
COMEDOR
EQUIPO DE
. | UNIVERSIDAD NACIONAL DE CULTURAY | ESIPR PC 633.00 0.00
JULIACA ARTE
ARTE
MOBILIARIO
8 SJL']‘L'\IQECFZS'DAD NACIONAL DE /fg#EURA Y |DECULTURA |  139.00 106.00
Y ARTE
ELECTRICIDA ES&JC”;%EIED
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DY
® | JULIACA ELECTRONIC |APY 459.00 43.00
ELECTRONIC
A
A
EQUIPO DE
10 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE HOSPITALIZA | 3ab 000 | L1 0o 100
JULIACA CION A
CION
MOBILIARIO
11 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE HOSPITALIZA | DE 54.00 7 00
JULIACA CION HOSPITALIZA : :
CION
EQUIPO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INSTRUMENT | |\\STRUMENT
12 O DE 774.00 18.00
JULIACA o cioN | OSDE
MEDICION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ,
13 |, OFICINA COMPUTO 2,861.00 216.00
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Unidad Ejecutora Grupo Clase Total por | ™" ‘_.._Jpo/CIase
N° Presupuestal Grupo/Clase adquiridos por la
P gestion
A B (o3 D E
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EQUIPO DE
14 JULIACA OFICINA OFICINA 355.00 44.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOBILIARIO
15 JULIACA OFICINA DE OFICINA 14,070.00 3,133.00
| EQUIPO DE
16 UNIVERSIDAD NACIONAL DE RECREACION | RECREACIO 56.00 0.00
JULIACA Y DEPORTE NY ' ’
DEPORTE
MOBILIARIO
. DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RECREACION .
17 JULIACA Y DEPORTE EEFREACK) 30.00 1.00
DEPORTE
EQUIPO DE
18 j’UNL'\IfCFf'DAD NACIONAL DE ﬁ\lEDGUUSBI'IgI;AOE SEGURIDAD 137.00 0.00
INDUSTRIAL
EQUIPO DE
to | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TELECOMUNI | 1 ccomuni|  1,764.00 26100
CACIONES
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal

B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Magquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccioén Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestiéon
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
ni nti . Total
'?" s (CILEEe Cantidad de Estado Estado d? o_te_z
Ejecutora de N " ; Vehicul | adquiridos
. Maquinarias Operativo | Inoperativas
N° Presupuestal | Vehiculos osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) P G
(D+E)
TOTAL
GENERAL 14 943 804 153 957 33
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 14 943 804 153 957 33
JULIACA

Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7

D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7

E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion

7.8.

Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
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o . . Total .. | —ccu.. ollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 12 7
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 12 7

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.9.

Licencias de Software.

N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 12 7
PROPIETARIO Y
1|y PAD NACIONAL DE LIBRES/CODIGO 12 7
ABIERTO
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes o
1 NACIONAL DE muebles realizado en la 31/12/2024 I[T[\TBRME N® 003-2025-Cl-
JULIACA Entidad? Indicar fecha y nimero
de documentacion sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado o
2 NACIONAL DE en la Entidad? Indicar fecha y 14/01/2025 ::’{\l:ROC':?/II\QAE/LTNXS&ZOZS-
JULIACA numero de documentacion
sustentatoria.

N° Base Normativa

1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de

Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Alimacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° | Unidad Ejecutora Wil GO SINO AEEIED || LEITED O
Cumplimiento Legal atencién | no realizacién
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de |la
1 EEQ/IEE?EAD DE Programacién Multianual de si 9
bienes, Servicios y Obras: ! 6/04/2025
JULIACA Fase de lIdentificaciéon, en el
SIGA-MEF?
4. ;Ha cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de |la
9 EEIC\:/IE)T&IEAD DE Programacién Multianual de si 30/09/202
bienes, Servicios y Obras: : S
JULIACA Fase de Clasificacion vy
Priorizacién, en el SIGA-MEF?
5. ¢ Ha cumplido a la fecha con segun Directiva N°
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la 0007-2025-EF/54.
3 NACIONAL DE Programacién Multianual de No 01, nos
JULIACA bienes, Servicios y Obras: encontramos
Fase de Consolidaciéon vy dentro del plazo
Aprobacion, en el SIGA-MEF? establecido

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.
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1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resoll —wsormimcon s - )014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total Total
de de
Unidad puisto puzsto Total Total Costo Costo
° Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
N ocupad | vacant - > Total de "
Presupuest regist | Permane Ocasional Promedi
osala | esala Personal
al ros nte o
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 344 14 358 19,370,718 272,100,000.00 19,642,818, | 1,591,551
GENERAL ,360.00 360.00 ,530.00
UNIVERSIDA 19,370,718 272,100,000.00 19,642,818, 1591 551
1 D NACIONAL 344 14 358 ,360.00 360.00 ’530‘00
DE JULIACA ’ '
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
Unidad | .. Inhabilit _nes | nes
. Tipo de L . . . Otra | impuest | vigente
| Ejecutora . | Suspens | acién a | Destituc | Despid .
N Procedi i . ‘. Multa | sanci as sala
Presupuest] . ion exservid ion o 2
miento on | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 14 0 0 0 0 2 6 2
UNIVERSID
1 |[AD PAD 14 0 0 0 0 2 6 2
NACIONAL
DE JULIACA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ano de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2025) 9 10
1 2024 1 1
2025 8 9
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A Afo de Emision del Informe de Control Posterior LA CONTRALORIA
B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de¢  wosuermomanarns - radg en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora

Numero Informes
. . de Cc_>ntro| Cantidad de
o N Unidad Ejecutora Posterior con .
N ANO . recomendaciones
Presupuestal recomendacione .
. Pendientes y en Proceso
s Pendientes y
en Proceso
A B (o3 D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 9 10
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 2024 DE JULIACA ! !
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2025 DE JULIACA 8 °
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° Ano de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones

A B (o3
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 17 39
1 2025 17 39

A Ano de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por
Unidad Ejecutora

NiUmero de
informes Control Cantidad de
. . Simultaneo con situaciones
o . Unidad Ejecutora . .
N Ano situaciones adversas en
Presupuestal .
adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 17 39
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 2025 JULIACA 17 39
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Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte

LA CONTRALORIA

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2022 2023 2024 2025
Nombre de la : : : :
Grado Nivel Grado Nivel Nivel Nivel
N® Ejecutora de de de de Gz e
Presupuestal | Magure | Madure | Madure | Madure de madurel . 9¢  IMadure
Madurez Madurez
z z z z z z
UNIVERSIDAD SCI SCI SCI SClI
1 NACIONAL DE 83,93 AVANZA 80,36 AVANZA 68,33 |[INTERM| 72,88 |INTERM
JULIACA DO DO EDIO EDIO

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

. Cantidad de bines o
La entidad . . .
implements la No servicios mejorados con 0
la aplicacion de la NTCS
NTCS *)

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

La entidad orienta y
difunde sobre el
uso de libro de
reclamaciones
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la
entidad GOB.PE y propio

Medio de orientaciéon
Si y/o difusion del libro MIXTO
de reclamaciones.

Si

Cantidad de Ti .
reclamos iempo promedio de

resentados por la 1 atencion de reclamos 1
Eiudadania P (en dias habiles)

indice de satisfaccion

Cantidad de de las personas
reclamos 0 respecto a la atencién 100.00%
denegados y la repuesta de los

reclamos (**)
Porcentaje de

Cantidad de .
reclamos atendidos o
reclamos 1 100.00%
dentro del plazo legal
aceptados

(*)

Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la gestion
de reclamos (***)

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracion publica que lo atendié un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacion.

(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).

(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
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GENERAL DE LA REPLIBLICA DEL PERL

Principio de gobierno abierto Can_tldad 2 il ErieEs
implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 1
En participacion ciudadana 1
En rendicion de cuentas 1
En Integridad 1
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema tnico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema tnico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracion y Si
. . . |
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye Si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Aprobacion

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 582-2023-CCO-

TUPA

UNAJ

Fecha de
Fecha de emision q’e la 07/09/2023 publicacion de 07/09/2023
norma de aprobacién la norma de

aprobaciéon

: . https://cdn.www.gob.pe/uploads/
. Link virtual o ;

Medio de Uso del VIRTUAL ublicacién vicia document/file/7389115/6301642-

del TUPA

resolucion_consejo_co-0582-
2023.pdf?v=1734474760

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total . de abogados casos casos
Cantida
Total de total de de con cargade | declarados declarados
L d Total . .
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (en el Proces improcedente
. . Proceso
Ministerio Poder osy s se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B C D E F G
1 0 3 8 11 1.00 0.00 0.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria

publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigaciéon preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren

judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1
D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados
F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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) Firmado digitalmente por FLORES
Estado L:\NS%NIEQEEEQ’\ Fecha: 17-11-2025 1
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/GciiuiiviauuiweiCero civil
o
N Monto Total Monto Monto Total Monto
. Monto . . Monto .
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado . Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.
B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil
C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil
D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadaltercero civil
E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciada/tercero civil
F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto Monto
Cantidad total
Total de . Monto Monto
total de Pretensic estableci total Monto total total Monto total
N° Casos retensio das en pendiente pendiente de
ey n pagado cobrado
Emblematic - las I de pago por I cobro por el
Econémic . por e | Estad pore Estad
0s - Sentenci | Estado | © -°29° Estado stado
as
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

NO

Unidad Ejecutora Presupuestal

# Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

7

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
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como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucior 1a contratoria & CoOftioH 221205
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
o . . Publicos que Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal brinda Ia no brinda la
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 5 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 5

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIAYY OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025
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ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ;, PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
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- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_E| LA CONKT-;ALORIA Fechar 17-11:2025 11:32:13 -05:00
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025
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