“Afio de la recuperacion y consolidad de la economia peruana”
Juliaca, 28 de octubre de 2025
Carta simple N* 001-GEZU —~ UNAJ/CEU

Sr. Presidente del Comité Electoral Universitario
Dr. Julio Cesar Mamani Marin

Asunto: Presentacion de Plan de Trabajo para las Elecciones Universitarias de la
Universidad Nacional de Juliaca

Yo, Lisbeth Marleni Anchapuri Percca, identificada con DNI N.° 72161567,
estudiante de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, correo
electronico Lizmaryap6@gmail.com, celular 930334453 en mi calidad de PERSONERA
TITULAR DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL “GEZU - Generacién Z UNAJ”,
me dirijo a usted con el objetivo de presentarle formalmente nuestro Plan de Trabajo
para las préximas Elecciones Universitarias. Este plan refleja nuestras propuestas y
compromisos para contribuir al desarrollo académico, social y cultural de nuestra
universidad, asi como para promover un ambiente inclusivo y participativo entre todos
los estudiantes.

En este sentido, hemos disefiado una serie de iniciativas que abordan las
principales necesidades de nuestra comunidad universitaria, las cuales esperamos sean
consideradas por los estudiantes y las autoridades competentes. El plan detalla las
acciones concretas que ejecutaremos para lograr los objetivos planteados, fomentando el
bienestar general y la participacion activa de todos los estudiantes.

Agradecemos de antemano su atenciéon y quedamos a su disposicién para
cualquier aclaracién o para coordinar una reunioén de presentacion si fuera necesario.
Estamos convencidos de que este plan representa una propuesta realista y transformadora
para el beneficio de nuestra universidad.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

PLAN DE TRABAJO 2026-2028

GENERACION Z UNAJ (GEZU)

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo Grupal 20262028 de la Generacién Z UNAJ (GEZU) de la
Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) representa el firme compromiso de una nueva
generacion de estudiantes con la excelencia académica, la transparencia institucional y la
gestion participativa. Esta propuesta surge como una respuesta consciente y proactiva
frente a los desafios actuales de la vida universitaria, impulsando una visién moderna,
inclusiva y orientada a resultados.

Desde GEZU, asumimos el liderazgo con responsabilidad y vocacién de servicio,
promoviendo un modelo de gestién universitaria basado en la innovacién, la cooperacién
interinstitucional y el desarrollo sostenible del talento estudiantil. Este plan integra
acciones estratégicas y viables que buscan atender las necesidades reales de la comunidad
universitaria, fortaleciendo el sentido de identidad, la participacién democratica y la cultura
del mérito académico.

En conjunto, este documento expresa la voluntad de una generacién decidida a transformar
la UNAJ en un referente de calidad, transparencia y progreso, donde la juventud asuma un
papel activo en la construccién de un futuro universitario mas justo, competitivo y humano.

2. MISION

Misioén:

“Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacion y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad sociocultural,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais.”



3. OBJETIVOS

Objetivo General:

Consolidar una representacion estudiantil dindmica, transparente y comprometida con el
fortalecimiento institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, promoviendo una
gestion universitaria participativa, innovadora y centrada en el bienestar académico, social
y humano de la comunidad estudiantil durante el periodo 2026-2028.

Objetivos Especificos:

Promover una cultura de participacién y liderazgo estudiantil, basada en valores
democréticos, responsabilidad social y compromiso con la excelencia académica.
Impulsar la modernizacién de los 6rganos de gobierno universitario, fomentando el
uso de herramientas tecnoldgicas y procesos eficientes que garanticen la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Fortalecer el vinculo entre los estudiantes y las autoridades universitarias, mediante
espacios de dialogo, concertacidn y trabajo colaborativo.

Disefiar e implementar proyectos académicos, culturales y sociales, que
contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y al posicionamiento
institucional de la UNAJ.

Promover politicas universitarias inclusivas y sostenibles, orientadas a la equidad,
la innovacidn y el bienestar estudiantil.

4. EJES ESTRATEGICOS Y PROPUESTAS

4.1 Consejo Universitario

Exigiremos procesos meritocraticos y transparentes en la contratacién y ascenso
del personal docente y administrativo, fortaleciendo la eficiencia institucional y la
confianza universitaria.

Priorizaremos el presupuesto para bienestar estudiantil, conectividad y laboratorios
modernos, asegurando condiciones dignas, seguras y sostenibles para el
aprendizaje

Modernizaremos el sistema digital universitario para agilizar los trdmites de
bachiller y titulacién, garantizando procesos eficientes, accesibles y sin burocracia.
Apoyaremos a gestionar convenios con entidades publicas, privadas y
universidades nacionales e internacionales, creando oportunidades reales de
pasantias, practicas preprofesionales y doble titulacion.



Impulsaremos la creacién de Centros de Produccién Universitaria que generen
recursos propios, promuevan el aprendizaje practico y fortalezcan la vinculacién
productiva con la region.

Impulsaremos un Fondo de Investigacién e Innovacion Universitaria, financiando
proyectos de estudiantes y docentes orientados a resolver problemas, fortaleciendo
la produccion cientifica y el registro en RENACYT.

.Fiscalizaremos y mejoraremos los servicios de comedor y transporte universitario,

garantizando alimentacién saludable, precios justos y movilidad segura para toda
la comunidad universitaria.

Fortaleceremos la evaluacién docente con participacién estudiantil, promoviendo
la formacion continua, la meritocracia académica y la ética universitaria.
Reconoceremos el mérito estudiantil semestralmente otorgando incentivos e
instrumentos académicos a los estudiantes destacados

Impulsaremos la publicacién semestral de presupuestos, gastos y contrataciones en
el portal de transparencia universitaria, promoviendo la vigilancia ciudadana y el
uso ético de los recursos.

4.2 Asamblea Universitaria

Aprobaremos politicas de desarrollo universitario con enfoque social e
intercultural, que reflejen las necesidades reales de los estudiantes y de las
comunidades de la regién Puno.

Garantizaremos la eleccion transparente de los miembros del Comité Electoral y
Tribunal de Honor Universitario.

Fiscalizaremos el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento institucional
(PEI, POI, PIA), verificando que los proyectos prioricen la infraestructura,
investigacion y bienestar estudiantil.

Crearemos mesas de didlogo permanentes entre la Asamblea y los estudiantes, para
recoger propuestas, fiscalizar el uso del presupuesto y fortalecer la participacién

_universitaria en la toma de decisiones

Evaluaremos y aprobaremos los informes de gestion del Rectorado de manera
transparente, verificando el cumplimiento de los OEI y AEI.

Reformaremos los proyectos de proyeccion y extension universitaria en programas
con impacto real.

Supervisaremos la articulacién efectiva de la Bolsa de Trabajo Universitaria con
entidades publicas, privadas y ONG, para mejorar la insercién laboral de los
egresados.
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Garantizaremos que toda la comunidad universitaria acceda a los presupuestos
ejecutados, informes de auditoria y resultados de gestion mediante plataformas
publicas y accesibles.

Aprobaremos la creacion de un fondo interno de apoyo a la investigacion, tesis y
publicaciones cientificas con enfoque regional, social y sostenible.

Promoveremos la certificacion de estudiantes en herramientas y software relevantes
para sus carreras. Esto fortalecerd sus habilidades tecnolégicas y aumentard su
empleabilidad. _
Implementaremos exdmenes sustitutorios para la recuperacion de asignaturas y
establecer un sistema de convalidacién de créditos académicos, optimizando la
continuidad académica.

4.3 Consejo de Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Modernizacion integral de laboratorios y talleres con equipamiento actualizado,
protocolos de seguridad y mantenimiento permanente.

Exigencia de procesos meritocraticos en la contratacidn y ratificacion docente,
priorizando especializacion, experiencia y vocacién educativa.

Actualizacion de los planes de estudio incorporando competencias en innovacion,
sostenibilidad y transformacidn digital.

Fomentaremos la investigacién aplicada interdisciplinaria, articulando proyectos
entre Mecatrénica, Sisteras, Ambiental y Renovables.

Impulsar la creacion de espacios de coworking y zonas de descanso, promoviendo
el bienestar y la colaboracion interdisciplinaria.

Implementacién de estacionamientos y préstamo de bicicletas universitarias,
promoviendo movilidad sostenible y orden en el campus.

Impulsaremos proyectos de innovacion verde, integrando reciclaje tecnolégico,
energias renovables y reforestacion universitaria.

Impulsaremos el mejoramiento del servicio de conectividad y los espacios
académicos

4.3 Consejo de Facultad de Procesos Industriales

Actualizaremos los planes de estudio de las tres escuelas, alinedndolos con las
demandas del sector productivo, la sostenibilidad industrial y la economia circular.
Lanzaremos el proyecto “Cero Desperdicio”, que promueva el reciclaje textil,
reduccion de residuos alimentarios y reutilizacién en los talleres industriales.
Implementaremos una planta piloto como espacio de practica, aprendizaje y
desarrollo tecnolégico, donde los estudiantes puedan disefiar, producir y evaluar
procesos industriales reales.
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e Promoveremos cursos certificados en Lean Manufacturing, control de'calidad,
BPM, AutoCAD y seguridad industrial, elevando. la empleabilidad y
competitividad de los estudiantes. '

o Fomentaremos centros donde se elaboren productos textiles, industriales y
alimentarios con fines formativos y de autosostenibilidad institucional, vinculando
teoria con practica.

e Fortaleceremos la EXPOTEC y las Jomadas de puertas abiertas.
e Fomentaremos una cultura de seguridad y bioseguridad en los laboratorios

4.4 Consejo de Facultad de Gesti6n y Emprendimiento Empresarial
e Gestionaremos el Plan de Infraestructura para garantizar espacios propios,
" modemos y adecuados para las tres escuelas.

e Crearemos la “Semana del Emprendedor UNAJ”, donde los estudiantes presenteri
proyectos de negocio y gestion social innovadora.

e Impulsaremos el Observatorio de Politicas Publicas y Desarrollo Reglona]
generando investigacién y analisis con enfoque territorial.

e Fortaleceremos la especializacién y meritocracia docente, promoviendo la
transparencia y la formacién continua.

e Modemizaremos la conectividad y los espacios académicos para mejorar las

" condiciones de aprendizaje.

e Renovaremos los laboratorios de economia y simulacién empresarial, integrando
software actualizado como SPSS, STATA y simuladores de gestion publica.

e Crearemos el Centro de Innovacién y Emprendimiento Social, articulando
proyectos con impacto regional.

5. CRONOGRAMA GENERAL 20262028
Durante el periodo 2026-2028, las acciones planteadas se desarrollarin de manera
progresiva:

ANO | ACCIONES

2026 Inicio de diagndsticos institucionales, fortalecimiento organizativo y
disefio de propuestas prioritarias

2027 Ejecucién de proyectos de modemizacién, innovacién e
infraestructura

2028 Evaluacién de resultados, institucionalizacion de buenas practicas y

rendicion de cuentas.




6. RESULTADOS ESPERADOS Y EVALUACION

e Mayor transparencia y eficiencia en la gestién universitaria.

° Méjoras tangibles en infraestructura, conectividad y servicios estudiantiles.

e Incremento de proyectos de investigacién e innovaci6n registrados.

e Mayor participacion estudiantil en érganos de decision.

e Consolidacién de una cultura de liderazgo ético y meritocratico.

e La evaluacién del plan se realizard mediante indicadores de cumplimiento
_ semestral y participacién estudiantil activa.

7. CONCLUSION

El presente Plan de Trabajo de la Generacién Z UNAJ (GEZU) constituye un compromiso
firme con el progreso institucional y académico de la Universidad Nacional de Juliaca.
Representa la voz de una nueva generacién que apuesta por la meritocracia, la innovacién
y el bienestar colectivo. GEZU reafirma su voluntad de servir con responsabilidad,
liderazgo y visién de futuro para consolidar una universidad moderna, justa y sostenible.



