Juliaca 28 de octubre del 2025

OFICIO N° 001-2025-P.S./FIU

PARA: Dr. Julio César Huanca Marin

Presidente del Comité Electoral Universitario - UNAJ

PRESENTE.-

ASUNTO: Presentacion de Propuestas de Candidatos Docentes del FRENTE DE
INTEGRACION UNAJ — FIU.

Me dirijo a usted en mi calidad de Personero Suplente del FRENTE DE INTEGRACION UNAJ - FIU (FIU), en el marco
del proceso de ELECCION DE REPRESENTANTES DE DOCENTES ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJO DE
FACULTAD de la Universidad Nacional de Juliaca.

El FRENTE DE INTEGRACION UNAJ - FIU, comprometido con la mejora continua de la calidad académica y la
gestion institucional, tiene el honor de presentar formalmente las principales propuestas de nuestros candidatos
docentes a los Consejos de Facultad, buscando contribuir activamente en las decisiones que beneficien a nuestra
casa superior de estudios.

A continuacion, se listan a nuestros representantes:

SALINAS DEL CARPIO ARMANDO ANTONIO — categoria auxiliar - candidato a Asamblea Universitaria
PARICAHUA HUAYNAPATA ALBERTO — categoria auxiliar - candidato a Asamblea Universitaria
MONTALVO ATCO MAXIMO AMANCIO — categoria asociado - candidato a Consejo de facultad -
Ciencias de la Ingenieria

BENIQUE CARREON JESUS LUZMILA — categoria auxiliar - candidato a Consejo de facultad - Ciencias de
la Ingenieria

CHOQUE RIVERA TANIA JAKELINE — categoria asociada — candidato a Consejo de facultad - Ingenieria
de Procesos Industriales

FARFAN FLORES JUAN AMERICO - categoria auxiliar — candidato a Consejo de facultad - Ingenieria de
Procesos Industriales

PONCE PENALOZA ALCIDES PONCIANO — categoria auxiliar — candidato a Consejo de facultad - Gestion
y Emprendimiento Empresarial

Se Adjunta:

Propuestas de Candidatos Docentes del FRENTE DE INTEGRACION UNAJ — FIU.

Agradecemos de antemano la recepcion de la presente y la consideracion de las propuestas de nuestros
candidatos y quedo a su disposicién para cualquier aclaracion o coordinacion que sea necesaria.

Atentamente,
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PLAN DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS DOCENTES DEL FRENTE DE INTEGRACION UNAJ - FIU

PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE DOCENTES A ASAMBLEA
UNIVERSITARIA Y CONSEJO DE FACULTAD - UNAJ

INTRODUCCION

El documento adjunto presenta el Plan de Trabajo de los candidatos docentes del Frente de
Integracion UNAJ — FIU para el proceso de eleccion de representantes de docentes a la
Asamblea Universitaria y al Consejo de Facultad de la Universidad Nacional de Juliaca
(UNAJ).

El objetivo central de esta plataforma es "Contribuir a una gestion participativa, moderna y
orientada a resultados que consolide la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica,
defendiendo los intereses de la comunidad universitaria ante la Asamblea Universitaria y el
Consejo de Facultad". El plan detalla propuestas clave estructuradas en ejes tematicos
especificos para cada drgano de gobierno (Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad).
Los candidatos del FIU provienen de las siguientes facultades: Ciencias de la Ingenieria,
Ingenieria de Procesos Industriales, y Gestion y Emprendimiento Empresarial.

OBIJETIVOS CENTRALES DEL PLAN

El objetivo principal del Frente de Integracion UNAJ (FIU) es lograr una gestion universitaria

que cumpla con los siguientes criterios:

e Participativa.

e Moderna.

e Orientada a resultados.

e Consolide la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica.

e Defienda los intereses de la comunidad universitaria ante la Asamblea Universitaria y
el Consejo de Facultad.

Contribuir a una gestion participativa, moderna y orientada a resultados que consolide la
excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, defendiendo los intereses de la comunidad
universitaria ante la Asamblea Universitaria y el Consejo de Facultad.

CANDIDATOS REPRESENTANTES (FIU)

CANDIDATO CATEGORIA FACULTAD

SALINAS DEL CARPIO Auxiliar Candidato a Asamblea Universitaria - Ciencias
ARMANDO ANTONIO de la Ingenieria

PARICAHUA HUAYNAPATA Auxiliar Candidato a Asamblea Universitaria - Ciencias
ALBERTO de la Ingenieria

MONTALVO ATCO MAXIMO Asociado  Candidato a Consejo de facultad - Ciencias de la
AMANCIO Ingenieria

BENIQUE CARREON JESUS Auxiliar Candidato a Consejo de facultad - Ciencias de la
LUZMILA Ingenieria

CHOQUE RIVERA TANIA Asociada Candidato a Consejo de facultad - Ingenieria de

JAKELINE Procesos Industriales
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FARFAN FLORES JUAN Auxiliar Candidato a Consejo de facultad - Ingenieria de
AMERICO Procesos Industriales
PONCE PENALOZA ALCIDES Auxiliar Candidato a Consejo de facultad - Gestion y

PONCIANO

Emprendimiento Empresarial

IV.  PROPUESTAS DE LOS DOCENTES A ASAMBLEA UNIVERSITARIA — UNAJ

EJE 1: GOBERNANZA, REFORMA Y FISCALIZACION ESTATUTARIA

Objetivo: Ejercer plenamente las facultades normativas vy fiscalizadoras de la Asamblea
Universitaria, asegurando el cumplimiento de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Atribucion del Estatuto

Reformar el Estatuto

Declarar la revocatoria y vacancia

Elegir a los integrantes del Comité
Electoral Universitario (CEU) vy
Tribunal de Honor Universitario
(THU).

Designar a la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion

Evaluar y aprobar la memoria
anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de
rendicion de del
presupuesto anual ejecutado.

cuentas

Propuesta de Accion (FIU)

Reforma Estatutaria Proactiva: Impulsar y fiscalizar la
reforma integral del Estatuto Universitario para alinearla
con las mejores practicas de gobernanza, con la aprobacion
de, al menos, dos tercios de los miembros.

Control Etico y Fiscalizacién Superior: Promover un
mecanismo de control politico estricto sobre la gestion del
Rector vy Vicerrectores, preparado para aplicar la
revocatoria y vacancia cuando existan causales graves
sefialadas en la Ley Universitaria, mediante votacion
calificada de dos tercios.

Transparencia Electoral y Etica: Garantizar la eleccién de
miembros probos e idéneos para el CEU y el THU,
asegurando la transparencia y neutralidad en los procesos
electorales internos y en
universitaria.

la aplicacion de la ética

Fiscalizacidon Rigurosa: Asegurar la designacidon oportuna
de una Comisién de Fiscalizacion con autonomia y recursos
para investigar el uso de los fondos, informando sus
resultados a la Contraloria General de la Republica y
SUNEDU.

Aprobacidon de Cuentas Critica: Ejercer un examen critico y
detallado de los informes de gestion y rendicidn de
cuentas, exigiendo la claridad y justificacién del gasto
presupuestal ejecutado.
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EJE 2: DESARROLLO ACADEMICO Y ESTRUCTURAL

Objetivo: Promover la eficiencia institucional mediante la planificacion estratégicay la
optimizacion de la estructura organica.

e Planificacidon Estratégica: Velar por el cumplimiento estricto de los instrumentos de
planeamiento (PEI, POA, TUPA) aprobados, exigiendo la rendicion de cuentas sobre los

indicadores de desempeiio académico y administrativo.

e Reorganizaciéon Institucional: Analizar y, si es necesario, acordar la fusidn,
reorganizacion, separacion o supresion de Facultades, Escuelas y Unidades de
Posgrado, siempre buscando la eficiencia académica y la pertinencia social y

econOmica.

e Receso Temporal: Establecer criterios claros y objetivos para declarar el receso
temporal de unidades académicas, garantizando que sea una medida extrema, y

asegurando la informacion oportuna a la SUNEDU.

EJE 3: INNOVACION Y PROYECCION DOCENTE

Objetivo: Promover una cultura de alta calidad que se traduzca en mejores condiciones para

los docentes y estudiantes de la UNAJ, particularmente en Ciencias de la Ingenieria.

e Defensa Docente: Utilizar la posicion en la AU para impulsar politicas de desarrollo
docente que aseguren la transparencia en los procesos de nombramiento, ascenso y
ratificacion, reconociendo la labor de los docentes auxiliares como el caso de los

candidatos.

e Calidad Académica Global: Asegurar que los acuerdos de la AU promuevan la
investigacion aplicada y la modernizacion de laboratorios, beneficiando directamente

a facultades tecnoldgicas como Ciencias de la Ingenieria.

e Voz de la Base: Establecer canales directos de comunicacidon con el cuerpo docente de
la UNAJ para que las discusiones en la AU reflejen las necesidades reales de las bases y

las facultades.

PROPUESTAS DE LOS DOCENTES A CONSEJO DE FACULTAD — UNAJ

EJE 1: CALIDAD, ACREDITACION Y DESARROLLO DOCENTE
Lineas de Accidén: Garantizar la excelencia académica, la pertinencia profesional y la
meritocracia docente.

e Acreditacion de Alta Calidad: Promover politicas en busca de lograr la acreditacion de
alta calidad de los programas de la universidad y la renovacion de los registros

calificados

e Actualizacion Curricular: Actualizar los planes de estudio con enfoque por

competencias y pertinencia profesional
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Capacitacion Continua: Impulsar la capacitacion del cuerpo docente en metodologias
activas, tecnologias, evaluacién formativa, y en la operacién correcta de equipos de
laboratorio

EJE 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA
Lineas de Accidn: Incrementar la produccion cientifica y la infraestructura tecnologica de
apoyo a la investigacion.

Produccién Cientifica: Incentivar la publicacién en revistas indexadas y la participacion
en eventos cientificos nacionales e internacionales

Empoderamiento en Investigacion: Empoderar la participacion de los docentes de
medio tiempo y hora completa en la construccién de proyectos de investigacion-
creacion

Semilleros y Problemas del Entorno: Promover la creacion de semilleros de
investigacion estudiantil orientados a resolver problemas del entorno

Tecnologia y Simulacién: Promover la adquisicion de software académico, cientifico y
de simulacion

Apoyo a Eventos: Buscar alternativas para apoyo econdmico en los eventos
académicos de alto desempeiio de docentes y estudiantes (ponencias, congresos,
ferias)

EJE 3: GESTION TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA E INFRAESTRUCTURA

Lineas de Accion: Modernizar la gestion, asegurar la transparencia en el uso de recursos y
mejorar la infraestructura fisica.

Transparencia y Comunicacion: Implementar un canal de comunicacion periddico para
la divulgaciéon de decisiones e inquietudes y canalizar las voces, sugerencias y
estrategias de los docentes

Digitalizacion y Eficiencia: Digitalizar los procesos administrativos y académicos para
optimizar tiempos y recursos, y fortalecer la comunicacidn transversal entre dreas
académicas y administrativas

Fiscalizacion de Recursos: Hacer control para que los recursos de la universidad sean
invertidos de la manera adecuada en infraestructura, laboratorios especializados y
programas

Modernizaciéon de Infraestructura: Gestionar la modernizacion progresiva de
laboratorios, talleres y aulas

Participacion Democratica: Impulsar la participacion activa de docentes y estudiantes
en la toma de decisiones, promoviendo el respeto y la representatividad total de la
postura estudiantil
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EJE 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO INTEGRAL Y PERTENENCIA

Lineas de Accidn: Fortalecer el bienestar fisico y mental de la comunidad y fomentar el
sentido de pertenencia institucional.

Salud Mental Docente: Generar espacios de atencion frente a la salud mental y
emocional de los docentes

Atencidn Oportuna en Salud: Fortalecer la atencion a docentes y estudiantes en salud,
psicologia, etc. Sea la mas adecuada y a tiempo, evitando la desercion

Infraestructura de Bienestar: Reforzar bienestar universitario y su infraestructura para
que el deporte sobresalga y fortalecer programas de cultura (teatro, danza, musica, etc.)
Incentivo y Pertenencia Estudiantil: Incentivar el sentido de pertenencia de los
estudiantes y promover estimulos y descuentos en matriculas a estudiantes que dejen
en alto el nombre de la instituciéon

Capacitacion en Habilidades: Promover planes de capacitacion a través de bienestar
(liderazgo, motivacion, manejo de tiempo libre, etc.)

EJE 5: VINCULACION CON EL ENTORNO E INTERNACIONALIZACION

Lineas de Accién: Acrecentar la proyeccion social, la transferencia de conocimiento y la
presencia internacional de la Facultad.

Extension y Capacitacion Externa: Desarrollar programas de capacitacion, diplomados
y cursos de actualizacién profesional

Proyeccion Social (RSU): Fomentar actividades culturales, deportivas y de proyeccion
social dentro de la facultad

Movilidad Internacional: Extender y fortalecer los convenios para pasantias e
intercambios internacionales de los docentes y estudiantes

Transferencia Tecnoldgica: Promover la participacion activa de la facultad en ferias
cientificas, tecnoldgicas y sociales

REPRESENTANTES DE DOCENTES DEL FRENTE DE INTEGRACION UNAJ - FIU
POSTULANTES ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJO DE FACULTAD - UNAJ



