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1. Resumen Ejecutivo

El informe de evaluacion correspondiente al primer semestre del afio fiscal 2025 del
Pliego 552: Universidad Nacional de Juliaca fue elaborado en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0056-2024/Ceplan/PCD, que aprueba la version actualizada de la “Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”.
Contempla el analisis de la implementacion de las acciones estratégicas institucionales,
conclusiones, recomendaciones y reportes del seguimiento del PEI y POI generados del
aplicativo CEPLAN V.01.

El objetivo de esta evaluacion es verificar el grado de implementacion de los
indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) a través del
cumplimiento de la programacion de las actividades operativas. La Universidad
Nacional de Juliaca cuenta con veinte (20) Acciones Estratégicas Institucionales que
contribuyen a logro de los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales detallados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, aprobado con Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 724-2024-CCO-UNAJ.

Conforme establece la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas y planes, se
ha cumplido con la recopilacion y sistematizacion de informacidn, asi como el registro
sistematizado de los valores obtenidos y se elaboraron los reportes de seguimiento como
parte de la etapa de seguimiento.

Se debe destacar que en el primer semestre del afo 2025, los avances de la
implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) asociadas a objetivos
estratégicos misionales, tenemos:
e AEILO01.01 Escuelas profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad universitaria,
0% de implementacion.
e AEIL 01.02 Programas curriculares actualizados para los estudiantes universitarios, con un
100 % de implementacion.
e AFEI01.03 Programa de desarrollo continuo de capacidades para docentes, con un 0% de
implementacion.
e AFEI 01.04 Servicios de bienestar universitario implementados para los estudiantes, con un
nivel de implementacion del 100% .
e AEI 01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria, con
un nivel de implementacion del 100% .

A nivel general, siete (7) AEI (35%) alcanzaron un grado de cumplimiento alto (=95%)
y trece (13) AEI (65%) presentan un grado de avance bajo (0%-75%) segun el criterio
de semaforizacion establecido por CEPLAN para la evaluacion semestral.

2. Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional Ampliado de la Universidad Nacional de Juliaca
2025-2030 aprobado con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°
724-2024-CCO-UNAJ se elaboro siguiendo los lineamientos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), teniendo como Mision Institucional lo siguiente:

“Formar profesionales lideres, altamente competitivos y emprendedores, de
nuestros estudiantes a través de una educacion de calidad, investigacion cientifica,
tecnologica, humanistica y responsabilidad social comprometida con el desarrollo
sostenible de la region y del pais”.

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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La politica institucional de la Universidad Nacional de Juliaca se alinea con sus Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
utilizando indicadores para asegurar una formacion integral y de calidad que fomente la
generacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, con un enfoque de
responsabilidad e identidad socio-cultural, para dar una rapida respuesta a las demandas
sociales y desafios futuros. Esto implica una cultura de mejora continua y actualizacion
en todos los procesos, desde la modernizacion de la gestion administrativa y la
transparencia, hasta la innovacion en la formacién profesional de calidad con curriculos
pertinentes y metodologias innovadoras, fortaleciendo la capacitacion docente y
asegurando la insercion laboral de los egresados.

Para una efectiva y oportuna implementacion de nuestra politica institucional se han
determinado cinco lineamientos de politica:

o Cobertura y calidad de la responsabilidad social universitaria: Vincular
estrechamente la extension universitaria con las necesidades y demandas de la
comunidad, Implementar programas y proyectos de extension universitaria que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region, Fortalecer la participacion de la
comunidad universitaria en actividades de extension universitaria.

e Bienestar universitario: Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
de la universidad, brindar servicios de bienestar universitario de calidad a los
estudiantes, docentes y personal administrativo, promover un ambiente universitario
inclusivo y respetuoso de la diversidad.

e Formacion profesional de calidad: Implementar curriculos educativos actualizados
y pertinentes a las demandas del mercado laboral y las necesidades del entorno
social, promover el uso de metodologias de ensefianza innovadoras y centradas en el
aprendizaje, fortalecer la capacitacion y especializacion del cuerpo docente.

e Gestion institucional: Modernizar la gestion administrativa de la universidad,
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, promover una cultura de
calidad en la gestién institucional.

e [nvestigacion cientifica, tecnologica y humanistica: Incentivar la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica en areas relevantes para el desarrollo regional
y nacional, fortalecer la vinculacion entre la investigacion y la docencia, promover
la transferencia de tecnologia y el conocimiento generado a la sociedad.

o Gestion de riesgo de desastres:Determinar y establecer los niveles de riesgo a los
que esta expuesto la universidad, evitar la generacion de nuevos riesgos y reducir
los riesgos existentes.

El Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2025
busca evaluar el nivel de la implementacion de las veinte (20) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), los mismos que cuentan con sus respectivos indicadores, lineas de
base y metas anuales, asi como las actividades preventivas y correctivas necesarias para
el logro anual de implementacion de las AEL

Los Objetivos Estratégicos institucionales (OEI) establecen los resultados que la Universidad
Nacional de Juliaca pretende alcanzar para con la comunidad universitaria y la sociedad en
general, en tal razon, y acorde a la politica institucional, se han establecido cinco objetivos:

Cuadro 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégico Institucional

OEILO01 [Potenciar la formacion académica y profesional de los estudiantes de pregrado y posgrado

Fomentar la investigacién e innovacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la

OEIL02 . . S
comunidad universitaria
@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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OEI.03 |Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria

OEI.04 [Fortalecer la gestion institucional

OEI.05 |Implementar la gestion del riesgo de desastres

En la tabla anterior se sefiala los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Universidad
Nacional de Juliaca, las mismas que cuentan con Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
como se detalla a continuacion:

=> Para el OEL01 se despliega cinco (05) Acciones Estratégicas Institucionales

AEIL01.01 Escuelas profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad
universitaria.

AEI01.02 Programas curriculares actualizados para los estudiantes universitarios.
AEL01.03 Programa de desarrollo continuo de capacidades para docentes.
AEL01.04 Servicios de bienestar universitario implementados para los estudiantes.
AEI01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria

=> Para el OEL02 se despliega cuatro (04) Acciones Estratégicas Institucionales :
AEL02.01 Lineas de investigacion actualizadas para la comunidad académica-cientifica.
AEL02.02 Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria.

AEIL02.03 Programa de investigacion formativa implementada para la comunidad
universitaria.

AEL02.04 Programas de emprendimiento promovidos en los estudiantes.
=> Para el OEL03 se despliega tres (03) Acciones Estratégicas Institucionales :

AEL03.01 Programa de extension cultural y proyeccion social de manera permanente
para la sociedad.

AEL03.02 Cooperacion interinstitucional implementada para la comunidad
universitaria.

AEI03.03 Programa de gestion ambiental implementado en la comunidad universitaria
=> Para el OEL 04 se despliega seis (06) Acciones Estratégicas Institucionales :

AEL04.01 Licenciamiento institucional continuo para la UNAJ

AEL04.02 Instrumentos de gestion optimizados para la UNAJ

AEIL04.03 Programa permanente de fortalecimiento de capacidades para el personal
administrativo de la UNAJ

AEI 04.04 Sistema de Gestion de Calidad implementado por la UNAJ.

AEL04.05 Programa de Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria.

AEIL04.06 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado para la
comunidad universitaria.

=> Para el OEL05 se despliega dos (02) Acciones Estratégicas Institucionales :

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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AEL05.0] Programa de estimacion de riesgos de desastres implementado para la
comunidad universitaria.

AEL05.02 Plan de prevencion y contingencia de gestion de riesgos de desastres
implementado para la comunidad universitaria.

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales
(AED

En esta seccion se presenta la valoracion del cumplimiento en la implementacion de las
AEI durante el primer semestre del afio 2025. Analisis de la situacion de implementacion
de las AEI priorizadas, a través de sus indicadores y actividades operativas.

3.1. Estado integral de las AEI

En este apartado se realiza la valoracion integral del nivel de implementacion
alcanzado en las AEI, utilizando el avance de sus indicadores.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional de
Juliaca, que fue aprobado con la Resolucion de Concejo de Comision Organizadora
N°  724-2024-CCO-UNAJ considera veinte (20) acciones estratégicas
institucionales.

La tabla resumen de semaforizacion, mostraria el nivel de avance de
implementacion de las acciones estratégicas y de sus indicadores al primer
semestre del 2025, evidenciandose que siete (7) AEI tienen un nivel de avance alto,
como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1: Resumen semaforizacion de nivel de avance de implementacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ANO

2025 -1 SEMESTRE MEDIO ALTO
Objetivos Estratégicos

Indicador de Objetivos estratégicos

Acciones Estratégicas 13 0 7
Indicador de Acciones estratégicas 13 0 7

A continuacién, en el siguiente cuadro, se observa el nivel de avance en la
implementacion de cada una de las Acciones estratégicas institucionales y sus
indicadores.

Tabla 2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE ) T‘i‘;’ o
Cddigo AEI / Indicador
. 2025 2025
Ao Valor 2025
Sem1 Sem1
AEL01.01 Escuelas profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad universitaria
NUmero de
IND.01AELO1 01 | ESCuelas 2024 0 1 0 100
profesionales
acreditadas
AEL.01.02 Programas curriculares actualizados para los estudiantes universitarios
IND.O1AEIO1.02 | Foreentaie de | 5no, 85 85 9 0
disefios
@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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Linea Base LE Vo f\vance
o . Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador 2025 2025
Afo Valor 2025
Sem1 Sem1
curriculares
actualizados
AEI.01.03 Programa de desarrollo continuo de capacidades para docentes
NUmero de
capacitaciones
IND.O1AEIO1 03 | fedlizadas  para | 5n), 1 2 0 0
docentes
por escuela
profesional
AEI.01.04 Servicios de bienestar universitario implementados para los estudiantes
NUmero de
raciones de
alimentos servidas
IND.01.AEI.01.04 | enel 2024 500 510 1520 100
comedor
universitario
AEL01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria
Porcentaje de
locales de
ensefianza que
IND.01.AEI.01.05 | brindan las 2024 65 70 100 100
condiciones
adecuadas para la
ensefianza
AEI.02.01 Lineas de investigacion actualizadas para la comunidad académica-cientifica
Numero de
invenciones y
IND.01.AEI.02.01 | creaciones para su 2024 20 30 0 0
registro ante
INDECOPI
AEL02.02 Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria
Porcentaje de
fondos
concursables  de
IND.0O1.AEI.02.02 | investigacion 2024 5 7 0 0
adjudicados a
docentes de la
UNAJ
AEL.02.03 Programa de investigacion formativa implementada para la comunidad universitaria
Porcentaje de
programas de
investigacion
IND.01.AEI0203 | formativa 2024 5 10 0 0
implementados
para los
estudiantes de Ila
UNAJ
AEI.02.04 Programas de emprendimiento promovidos en los estudiantes
Nimero de planes
IND.01.AE.02.04 | de negocio | 2024 0 5 0 0
financiados
AEL03.01 Programa de extension cultural y proyeccién social de manera permanente para la
e sociedad
Porcentaje de
IND.01.AEI.03.01 | proyectos de | 2024 45 50 0 0
extension cultural y
@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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Linea Base LE VO f\vance
o . Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador 2025 2025
Ano Valor 2025
Sem1 Sem1
proyecciéon  social
desarrollados  por
las escuelas
profesionales
AEL03.02 Cooperacion interinstitucional implementada para la comunidad universitaria
NUmero de
IND.01.AEI.03.02 | convenios suscritos 2024 0 1 12 100
en ejecucion
AEL03.03 Programa de gestion ambiental implementado en la comunidad universitaria
Porcentaje del plan
IND.01.AE103.03 | %€ gestion | 04 5 1 0 0
ambiental
ejecutado
AEL04.01 Licenciamiento institucional continuo para la UNAJ
Porcentaje de
cumplimiento  de
IND.01AEI.0401 | licenciamiento 2024 93 94 41 4362
seglin las
Condiciones
Basicas de Calidad
AEL04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNAJ
Porcentaje de
instrumentos  de
gestion en el
IND.01.AE.04.02 ?:rco o | 2024 70 75 95 100
modernizacion del
estado
implementados
AEL04.03 PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DIRIGIDO AL
T PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNAJ
Numero de
capacitaciones
IND.01.AE.04.03 | para el personal 2024 2 3 4 100
administrativo
gjecutadas
AEIL04.04 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO POR LA UNAJ
Porcentaje de
implementacion del
IND.01.AEL.04.04 | Plan de Gestion 2024 5 10 5 5
de la Calidad de la
UNAJ
AEL04.05 PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
T UNIVERSITARIA
Porcentaje de
proyectos del plan
IND.01.AEI.04.05 | de gobierno 2024 20 30 0 0
digital
implementado

AEL.04.06

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IND.01.AEL.04.06

Porcentaje del
programa de
seguridad y salud
enel

trabajo ejecutado

2024 5

10

50

AEI.05.01

PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla)
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Linea Base LE VO f\vancoe
o . Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador
. 2025 2025
Afo Valor 2025
Sem1 Sem1
Nimero de planes de
IND.01.AEL05.01 [eStimacion de niveles| o), 0 1 0 100

de
riesgo elaborados
PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES|

AEL05.02 | \1p| EMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de|

actividades del plan

de prevencion y

IND.01.AEI.05.02 |contingencia de] 2024 5 10 0 0

gestion de riesgos de

desastres

ejecutadas

Nota: Las Siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

En este apartado se describen los avances de cada AEI priorizada y explicacién de
sus principales factores que influyen en el desarrollo de las mismas.

La AEL.01.01 ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como indicador el "nimero de
escuelas profesionales acreditadas', donde el logro esperado para el afio fiscal
2025 es la acreditacion de 1 escuela. Sin embargo, al primer semestre de 2025, el
avance registrado es de 0, segin el Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC de la
Oficina de Gestion de la Calidad. Esto significa que el avance de la
implementacion es del 0% con respecto al logro esperado. La razon de este retraso,
sustentada en el informe mencionado, sefiala que “es la implementacion de un
nuevo modelo de acreditacion por parte de SINEACE”. Se ha identificado una
discrepancia en el reporte de seguimiento del aplicativo CEPLAN, el cual muestra
un avance incorrecto del 100%. Este dato no corresponde con la realidad, ya que el
valor real obtenido es de 0.

La AEIL.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, tiene como indicador “ Porcentaje de
disefios curriculares actualizados”, donde el logro esperado para el afio fiscal
2025 es alcanzar el 85% de los disefios curriculares actualizados. Segln el Informe
N° 000019-2025-UNAJ/DGAA de la Direccion de Gestion de Asuntos
Académicos el valor obtenido al primer semestre del afio fiscal 2025 es de 90% .
Por lo tanto, esta valoracion en relacion a su logro esperado indica que la accion
estratégica se implementd en un 100%. Se ha identificado una discrepancia en el
reporte de seguimiento del aplicativo CEPLAN, el cual muestra un avance
incorrecto del 0%. Este dato no corresponde con la realidad, ya que el valor real
obtenido es de 90%.

La AEIL01.03 PROGRAMA DE DESARROLLO CONTINUO DE
CAPACIDADES PARA DOCENTES, tiene un indicador denominado “Numero
de capacitaciones realizadas para docentes por escuela profesional”, donde el
logro esperado para el afio fiscal 2025 es de 2 capacitaciones. Sin embargo, al
primer semestre de 2025, el avance registrado es de 0, segin el Informe N°
000019-2025-UNAJ/DGAA de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos.
Por lo tanto, el avance de la implementacion de esta accion estratégica es del 0%
con respecto al logro esperado. La razon de este retraso, sustentada en el informe
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mencionado, sefiala que “el presupuesto para tales fines fue transferido a los
Departamentos Académicos, quienes informan que se encuentran en proceso de
planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas por escuelas
profesionales”.

La AEI01.04 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES, tiene un indicador denominado
“Numero de raciones de alimentos servidas en el comedor universitario”, con
un logro esperado de 510 raciones para el afio fiscal 2025. Seglin la Carta N°
000003-2025-UNAJ/CU del Especialista del Servicio de Comedor Universitario de
la Direccion de Bienestar Universitario, el valor obtenido es de 1,520 raciones. Por
lo tanto, esta valoracion en relacion a su logro esperado indica que la accion
estratégica se implementd en un 100%.

La AEL01.05 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene un indicador denominado
“Porcentaje de locales de ensefianza que brindan las condiciones adecuadas
para la ensefianza”, su logro esperado para el afio fiscal 2025 es el 70% de los
locales de ensenanza cumplan con las condiciones adecuadas. Segun la Carta N°
000028-2025-UNAJ/UEI de la Unidad Ejecutora de Inversiones el valor obtenido
al primer semestre del afio fiscal 2025 es de 100% . Por lo tanto, esta valoracion en
relacion a su logro esperado indica que la accidn estratégica se implement6 en un
100%.

La AEL02.01 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA CIENTIFICA, tiene un indicador denominado
“Numero de invenciones y creaciones para su registro ante INDECOPI”, su
logro esperado para el ano fiscal 2025 es de 30 invenciones y creaciones para el
registro ante INDECOPI. El valor de 0 registrado en el reporte de seguimiento al
primer semestre, se debid a que la unidad encargada no remitié la informacion
dentro de la fecha limite estipulada. Esto causo que, en el reporte de seguimiento al
primer semestre, el avance fuera nulo. Sin embargo, posterior a la fecha estipulada,
Vicepresidencia de Investigacion mediante Carta N°000066-2025-UNAJ/VRINV
informo que el valor obtenido es de 5. Esto significa que se ha logrado un avance
de 5 invenciones, lo que indica que la accion estratégica se implementé en un
16.67%.

La AEIL02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como indicador “Porcentaje de fondos
concursables de investigacion adjudicados a docentes de la UNAJ”, su logro
esperado para el afio fiscal 2025 es alcanzar el 7% de los fondos. El valor de 0
registrado en el reporte de seguimiento al primer semestre se debi6 a que la unidad
encargada no remitio la informacion dentro de la fecha limite estipulada. Esto
causd que, en el reporte de seguimiento al primer semestre, el avance fuera nulo.
Sin embargo, posterior a la fecha estipulada Vicepresidencia de Investigacion, a
través de la Carta N° 000066-2025-UNAJ/VRINYV, confirmé que el valor obtenido
siendo de 0%. Esto indica que no hay ningin avance con respecto al logro
esperado.

La AEL02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como
indicador “Porcentaje de programas de investigacion formativa
implementados para los estudiantes de la UNAJ”, su logro esperado para el afio
fiscal 2025 es alcanzar el 10% de implementacion de programas de investigacion
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formativa. El valor de 0 registrado en el reporte de seguimiento al primer semestre,
se debio a que la unidad encargada no remitié la informaciéon dentro de la fecha
limite estipulada. Esto caus6 que, en el reporte de seguimiento al primer semestre,
el avance fuera nulo. Sin embargo, posterior a la fecha estipulada, Vicepresidencia
de Investigacion mediante Carta N°000066-2025-UNAJ/VRINV inform6 que el
valor obtenido es 78%. Esto indica que la accidn estratégica se implement6 en un
100%.

La AEL02.04 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS EN LOS
ESTUDIANTES, tiene como indicador “Numero de planes de negocio
financiados”, su logro esperado para el afio fiscal 2025 es de 5 planes de negocio
financiados. El valor de 0 registrado en el reporte de seguimiento al primer
semestre, se debi6 a que la unidad encargada no remiti6 la informacion dentro de la
fecha limite estipulada. Esto causé que, en el reporte de seguimiento al primer
semestre, el avance fuera nulo. Sin embargo, posterior a la fecha estipulada,
Vicepresidencia de Investigacion mediante Carta N°000066-2025-UNAJ/VRINV
informé que el valor obtenido es de 16. Esto significa que la accion estratégica se
implement6 en un 100%.

La AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD, tiene un
indicador denominado ‘“Porcentaje de proyectos de extension cultural y
proyeccion social desarrollados por las escuelas profesionales”, su logro
esperado para el afio fiscal 2025 es alcanzar el 50% de los proyectos. Sin embargo,
al primer semestre de 2025, el avance registrado es de 0%, segin el Informe
Técnico N° 000005-2025-UNAJ/DPSEC de la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural. Por lo tanto, el avance de la implementacion es del 0% con
respecto al logro esperado. La razon de este retraso, sustentada en el informe
mencionado, sefiala que “el/ numero de proyectos de Extension Cultural y
Proyeccion Social ejecutados se reporta de forma anual. Por tanto, serd al
finalizar el semestre académico 2025-11 cuando se cuente con el consolidado de
proyectos aprobados con informe final y Resolucion de Comision Organizadora.
Hasta la fecha, se tiene un total de 20 proyectos aprobados por acto resolutivo, de
los 69 proyectos presentados. Los demds se encuentran en proceso de evaluacion,
levantamiento de observaciones o tramite administrativo”.

La AEL03.02 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene un indicador denominado
“Numero de convenios suscritos en ejecucion”, su logro esperado para el afio
fiscal 2025 es la firma de Ol convenio en ejecucion.. Segin la Carta N°
000009-2025-UNAJ/OCRI de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, el valor obtenido es de 12 convenios. Por lo tanto, esta valoracion
en relacion a su logro esperado indica que la accion estratégica se implemento en
un 100%.

La AEL03.03 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene un indicador denominado
“Porcentaje del plan de gestion ambiental ejecutado”, El logro esperado para
el afio fiscal 2025 es alcanzar un 10% de ejecucion del plan. Sin embargo, al
primer semestre de 2025, el avance registrado es de 0%, segtin el Informe Técnico
N° 000005-2025-UNAJ/DPSEC de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural. Por lo tanto, el avance de la implementacion es del 0% con respecto al
logro esperado. La razon de este retraso, sustentada en el informe mencionado,
sefiala que “ya se ha remitido a las instancias correspondientes la propuesta de
Politica Ambiental Institucional, la cual constituye un insumo fundamental para la

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
@® www.unaj.edu.pe 11 de Calidad



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
i UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERN!ZACION
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

formulacion integral y coherente del Plan de Gestion Ambiental. Su aprobacion es
necesaria para establecer el marco normativo y estratégico que dé sustento a las
acciones propuestas y permita avanzar con solidez en el desarrollo del PGA ™.

La AEIL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL CONTINUO PARA LA
UNAJ, tiene como indicador “Porcentaje de cumplimiento de licenciamiento
segun las Condiciones Basicas de Calidad”. El logro esperado para el afio fiscal
2025 es el 94% de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). De
acuerdo con el Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC de la Oficina de Gestion de
la Calidad, el avance al primer semestre del afo fiscal es del 41%. Esto representa
un 43.62% de cumplimiento con respecto al logro esperado anual.

La AEL04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA
UNAJ, tiene un indicador denominado “Porcentaje de instrumentos de gestion
en el marco de la modernizacion del estado implementados”, su logro esperado
para el afo fiscal 2025 es alcanzar el 75% de implementacion de estos
instrumentos.. El valor obtenido al concluir el primer semestre es del 95% . Por lo
tanto, esta valoracion en relacion a su logro esperado indica que la accion
estratégica se implement6 en un 100%.

La AEIL04.03 PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNAJ,
tiene su indicador denominado “Numero de capacitaciones para el personal
administrativo ejecutadas®, su logro esperado en el afio es de 3 y de acuerdo al
Informe N° 000097-2025-UNAJ/URH el valor obtenido al concluir el primer
semestre 2025 es de 4. Por lo tanto, esta valoracion en relacion a su logro esperado
indica que la accion estratégica se implement6 en un 100%.

La AEL04.04 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO POR
LA UNAJ, tiene como indicador “Porcentaje de implementacion del Plan de
Gestion de la Calidad de la UNAJ”, su logro esperado para el afio fiscal 2025 es
alcanzar un 10% de avance en el Plan de Gestion de la Calidad. De acuerdo con el
Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC de la Oficina de Gestion de la Calidad, el
avance al primer semestre del afio fiscal es del 5%. Esto representa un 50% de
cumplimiento con respecto al logro esperado anual.

La AEIL04.05 PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como indicador “Porcentaje
de proyectos del plan de gobierno digital implementado”, su logro esperado
para el afio fiscal 2025 es alcanzar el 30% de implementacion de proyectos del plan
de gobierno digital. El valor de 0 registrado en el reporte de seguimiento al primer
semestre, se debid a que la unidad encargada no remitio la informacion dentro de la
fecha limite estipulada. Esto causd que, en el reporte de seguimiento al primer
semestre, el avance fuera nulo.

La AEIL04.06 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como
indicador “Porcentaje del programa de seguridad y salud en el trabajo
ejecutado”. El logro esperado para el afio fiscal 2025 es alcanzar el 10% de
ejecucion del programa. De acuerdo con el Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC
de la Oficina de Gestion de la Calidad, el avance al primer semestre del afio fiscal
es del 5%. Esto representa un 50% de cumplimiento con respecto al logro esperado
anual.
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La AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, tiene como
indicador “Numero de planes de estimacion de niveles de riesgo elaborados”.
El logro esperado para el afio fiscal 2025 es la elaboracion de un plan de
estimacion de riesgos. De acuerdo con el Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC de
la Oficina de Gestion de la Calidad, el avance al primer semestre del afio fiscal es
0. Es importante destacar que se ha identificado una discrepancia en el reporte de
seguimiento del aplicativo CEPLAN. Aunque el sistema muestra un avance del
100%, este valor es incorrecto y no se corresponde con el dato real de 0. Esto
representa un 0% de cumplimiento con respecto al logro esperado anual.

La AEL05.02 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, tiene como indicador “Porcentaje de actividades del plan de
prevencion y contingencia de gestion de riesgos de desastres ejecutadas”. El
logro esperado para el afio fiscal 2025 es alcanzar un 10% de ejecucion de las
actividades del plan. De acuerdo con el Informe N° 000026-2025-UNAJ/OGC de
la Oficina de Gestion de la Calidad, el avance al primer semestre del afio fiscal es
0. Esto representa un 0% de cumplimiento con respecto al logro esperado anual.

En la Tabla 3, podemos observar la identificacion del nivel de cumplimiento de
cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales, incorporando los valores
obtenidos que fueron remitidos a destiempo y los valores corregidos del reporte de
seguimiento al primer semestre de 2025. A continuacion se precisa si estos estan a
un avance Alto, Medio o Bajo:

Tabla 3: Identificacion del nivel de nivel de cumplimiento de la AEI

Avance (%)

NIVEL

Cédigo AEI / Indicador 2025 DE
CUMPLIMIENTO

Seml Anual

ESCUELAS  PROFESIONALES
ACREDITADAS EN BENEFICIO
AEL01.01 DE LA COMUNIDAD 0* BAJO

UNIVERSITARIA (prioridad 1 en
Ruta Estratégica.)

Numero de escuelas profesionales

IND.O1.AEL01.01 acreditadas

O*

PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS PARA LOS
AEIL01.02 ESTUDIANTES 100* ALTO*
UNIVERSITARIOS (prioridad 2 en

Ruta Estratégica)

Porcentaje de diseflos curriculares

IND.O1.AEIL01.02 .
actualizados

100*

PROGRAMA DE DESARROLLO
AEL01.03 CONTINUO DE CAPACIDADES 0 BAJO
PARA DOCENTES

Numero de capacitaciones realizadas

IND.O1.AEI01.03 ;
para docentes por escuela profesional
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Avance (%)

NIVEL
Cédigo AEI / Indicador 2025 DE
CUMPLIMIENTO
Seml Anual
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
AEL01.04 IMPLEMENTADOS PARA LOS 100 ALTO
ESTUDIANTES
IND.01 AELO01.04 Nﬁmero de raciones Qe a}lmpntos 100
servidas en el comedor universitario
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
AEL01.05 PARA LA COMUNIDAD 100 -
UNIVERSITARIA
Infraestructura y equipamiento

IND.O01.AELO01.05 adecuados  para la  comunidad 100
universitaria

LINEAS DE INVESTIGACION
ACTUALIZADAS PARA LA
AEL02.01 COMUNIDAD 16.67%* BAJO
ACADEMICA-CIENTIFICA

(prioridad 1 en Ruta Estratégica)

Numero de invenciones y creaciones

sk
IND.01.AEI02.01 para su registro ante INDECOPI 16.67
FONDOS CONCURSABLES
AEL02.02 IMPLEMENTADOS PARA LA . -

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(prioridad 2 en Ruta Estratégica)

Porcentaje de fondos concursables de
IND.O1.AEL02.02 investigacion adjudicados a docentes O**

de la UNAJ
PROGRAMA DE
AEL02.03 INVESTIGACION FORMATIVA 100%% -

IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de programas de
IND.O1.AEIL02.03 investigacion formativa implementados 100**
para los estudiantes de la UNAJ

PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO s

AEL02.04 PROMOVIDOS EN LOS 100 ALTO
ESTUDIANTES

Numero de planes de negocio

sk
financiados 100

IND.O1.AEI.02.04

PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION
AEL03.01 SOCIAL DE MANERA 0 BAJO
PERMANENTE PARA LA
SOCIEDAD (prioridad I en RE)

Porcentaje de proyectos de extension

IND.O1.AEI03.01 ., .
cultural y proyeccion social
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Avance (%)

NIVEL

Cédigo AEI / Indicador 2025 DE
CUMPLIMIENTO

Seml Anual

desarrollados  por las  escuelas
profesionales

COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL
AEL03.02 IMPLEMENTADA PARA LA 100 ALTO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(prioridad 2 en RE)

IND.O1.AEL03.02 Numero de convenios suscritos en 100
cjecucion

PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO

EN LA COMUNIDAD BAJO
AEL03.03 UNIVERSITARIA 0

Porcentaje del plan de gestion

IND.01.AEL03.03 ambiental ejecutado

LICENCIAMIENTO
AEL04.01 INSTITUCIONAL CONTINUO | 43.62 BAJO
PARA LA UNAJ (prioridad 1 en RE)

Porcentaje  de cumplimiento  de
IND.O1.AEL04.01 licenciamiento segin las Condiciones 43.62
Basicas de Calidad

INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL04.02 OPTIMIZADOS PARA LA UNAJ 100 ALTO
prioridad 2 e RE

Porcentaje de instrumentos de gestion
IND.O1.AEL04.02 en el marco de la modernizacion del 100
estado implementados.

PROGRAMA PERMANENTE DE
FORTALECIMIENTO DE
AEL04.03 CAPACIDADES PARA EL 100 ALTO
PERSONAL  ADMINISTRATIVO
DE LA UNAJ

Numero de capacitaciones para el

IND.01.AEL04.03 personal administrativo ejecutadas

100

SISTEMA DE GESTION DE
AEL04.04 CALIDAD IMPLEMENTADO POR 50 BAJO
LA UNAJ

Porcentaje de implementacion del Plan

IND.OLAEL04.04 | 40 Gegtion de la Calidad de la UNAJ

50

PROGRAMA DE GOBIERNO
DIGITAL IMPLEMENTADO PARA
AEL04.05 LA COMUNIDAD 0 -

UNIVERSITARIA

Porcentaje de proyectos del plan de

IND.01.AEL04.05 gobierno digital implementados
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Avance (%)

NIVEL

Cédigo AEI / Indicador 2025 DE
CUMPLIMIENTO

Seml Anual

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
AEL04.06 IMPLEMENTADO PARA LA S0 BAJO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje del programa de seguridad y

salud en el trabajo ejecutado >0

IND.01.AEI.04.06

PROGRAMA DE ESTIMACION
DE RIESGOS DE DESASTRES
AEL05.01 IMPLEMENTADO PARA LA 0 BAJO
COMUNIDAD  UNIVERSITARIA

(prioridad 1 en Ruta Est.)

Numero de planes de estimacion de

IND.O1.AEL05.01 niveles de riesgo elaborados

PLAN DE PREVENCION Y

CONTINGENCIA DE GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES

AEL0S.02 IMPLEMENTADO PARA LA 0 -

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(prioridad 2 en Ruta Est.)

Porcentaje de actividades del plan de
IND.O1.AEIL05.02 prevencion y contingencia de gestion 0
de riesgos de desastres ejecutadas

*Valores corregidos del reporte de seguimiento al primer semestre del 2025.
**Valores remitidos a destiempo por las unidades de organizacion responsables.

La tabla resumen de semaforizacion, por la correccion de valores emitidos por el
aplicativo e incorporacion de valores por informacion presentada a destiempo se
actualiza el nivel de avance de implementacion de las acciones estratégicas y de
sus indicadores al primer semestre del 2025, evidenciandose que siete (8) AEI
tienen un nivel de avance alto, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 4: Resumen semaforizacion de nivel de avance de implementacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ANO

2025 -1 SEMESTRE MEDIO ALTO
[75% - 95%> >95%

Objetivos Estratégicos
Indicador de Objetivos estratégicos

Acciones Estratégicas 12 0 8
Indicador de Acciones estratégicas 12 0 8

Para efectos de la evaluacion se delimita las AEI que tienen prioridad 1 y 2 en la
ruta estratégica, conforme establece la GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y PLANES DEL SINAPLAN.
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Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

Conforme a la Tabla 3 en la que se observa el grado de cumplimiento de las
acciones estratégica en Alto, Medio y bajo, y la delimitacion para fines de
evaluacion se observa que tres (03) Acciones Estratégicas con prioridad 1 y 2 en la
ruta estratégica tienen nivel de cumplimiento alto; a continuacion, realizamos su
analisis vinculado a sus actividades operativas o inversiones mas resaltantes:

La AEL01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (de prioridad 2 en ruta estratégica), sus
Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> Operacion y funcionamiento administrativo - su avance acumulado en el
primer semestre es de 100%.
=> Emision de documentos de registros académicos - su avance acumulado en el
primer semestre es de 100%.

La AEL03.02 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, sus Actividades Operativas
vinculadas son las siguientes:
=> Operacion y funcionamiento administrativo - su avance acumulado en el
primer semestre es de 100%.
=> Atencion y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion publica - su
avance acumulado en el primer semestre es de 100%.

La AEL04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA
UNAJ, sus Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> Implementacion de sistemas de modernizacion publica - su avance
acumulado en el primer semestre es de 100%.

Analisis de las AEI criticas

Conforme a la tabla 2 en la que se observa el grado de cumplimiento de las
acciones estratégica en Alto, Medio y bajo, y la delimitacion para fines de
evaluacion se observa que siete (7) Acciones Estratégicas con prioridad 1y 2 en la
ruta estratégica tienen nivel de cumplimiento bajo y se presumen criticas; a
continuacion, realizamos su analisis vinculado a sus actividades operativas o
inversiones mas importantes:

La AEL.0O1.01 ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (de prioridad 1 en ruta estratégica), sus
Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> Adquisicion de insumos - programada para los meses de marzo y abril en
diversas escuelas profesionales y departamentos académicos no registrd
avance en el primer semestre del afio, resultando en un 0% de cumplimiento
acumulado. Se espera que la ejecucion y la correspondiente evidencia se
concreten en el segundo semestre del presente afio fiscal.

La AEIL02.01 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA CIENTIFICA (de prioridad 1 en ruta estratégica),
sus Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> Operacion y funcionamiento administrativo - su avance acumulado en el
primer semestre es de 100%
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La AEIL02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, sus Actividades Operativas vinculadas son las

siguientes:
=> Promocion y difusion de la investigacion cientifica - su avance acumulado en

el primer semestre es de 50%.

La AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD (de prioridad 1
en ruta estratégica), sus Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> FEjecucion I concurso de proyectos de responsabilidad social - su avance
acumulado en el primer semestre es de 100%.

La AEL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL CONTINUO PARA LA
UNAIJ(de prioridad 1 en ruta estratégica), sus Actividades Operativas vinculadas
son las siguientes:
=> Gestion y desarrollo de las capacidades del equipo de la oficina de gestion
de la calidad - su avance acumulado en el primer semestre es de 50%.

La AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (de prioridad 1
en ruta estratégica), sus Actividades Operativas vinculadas son las siguientes:
=> [Implementacion y monitoreo de la gestion de riesgos de desastres en la
comunidad universitaria - su avance acumulado en el primer semestre es de
50%.

La AEL05.02 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (de prioridad 1 en ruta estratégica), tiene un avance de 0% y se
presume como AVANCE CRITICO, no tiene actividades operativas vinculadas al
Plan Operativo Institucional.

Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior
En cuanto al avance de las recomendaciones de la evaluacion anterior se
presentaron cuatro (04) recomendaciones, los cuales se detallan:

1. Mejorar los procesos de implementacion de los OEI /AEI, el mismo que viene
siendo implementado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion. EN
PROCESO.

2. Mejorar los niveles de coordinacion entre los responsables de los OEI/AEI, el
mismo que viene siendo ejecutado Unidad de Planeamiento y modernizacion
conforme lo requieran las unidades orgénicas. Se encuentra EN PROCESO.

3. Analizar y segun corresponda mejorar la definicion y alcance de los
indicadores, se encuentra EN PROCESO.

4. Evaluar el grado de complementacion y continuidad con el nuevo PEI vigente
y evaluar el disefio de los indicadores, se encuentra EN PROCESO.
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4. Conclusiones

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional de Juliaca,
fue aprobado con la Resolucion del Consejo de Comision Organizadora Nro.
724-2024-CCO-UNAJ, cuenta con cinco (5) objetivos estratégicos y 20 acciones
estratégicas.

En el primer semestre del afio 2025, bajo el criterio de semaforizacion el Plan Estratégico
Institucional a tenido un desempefio regular, evidenciandose que ocho (8) AEI tienen un
nivel de avance alto, asi mismo se observa que doce (12) AEI tienen un nivel de
cumplimiento bajo.

De las doce (12) Acciones estratégicas institucionales, que mostrarian nivel de
cumplimiento bajo, las siguientes ocho (8) no mostraron avance alguno, es decir a esa
fecha su avance fue nulo:

=> AEIL01.01 ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEIL.01.03 PROGRAMA DE DESARROLLO CONTINUO DE CAPACIDADES
PARA DOCENTES.

AEIL.02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD.

AEL03.03 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.04.05 PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL05.02 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

\ 2 S T 20 2 2/

Los avances mas importantes estan en el cumplimiento de las siguientes AEI:

=> AEIL01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

AEI.01.04 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES

AEIL.01.05 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI1.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEIL.02.04 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS EN LOS
ESTUDIANTES

AEL03.02 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADA PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEIL.04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNAJ
AEIL.04.03 PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNAJ

N 25 200 25N R 2 R
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5. Recomendaciones

=> Coordinar con los responsables de los diferentes centros de costos, a fin de garantizar
el cumplimiento de sus actividades operativas e identificar las actividades operativas
claves en la implementacion de cada Accion Estratégica Institucional, a fin
monitorear su cumplimiento.

=> Socializar la ficha técnica del indicador con los responsables de su cumplimiento
para un registro adecuado del avance de cumplimiento para el informe anual.

=> Megjorar el sistema de recojo de informacion que coadyuve al proceso de seguimiento
y evaluacion anual.

6. Anexos

=> Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.

El reporte del seguimiento del Plan Operativo Institucional — POI correspondiente al
primer semestre del afio 2025 se puede encontrar en el siguiente link:

https://portal.unaj.edu.pe/sites/default/files/2025-07/POI Reporte de seguimiento s
emestral 2025.pdf

=> Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

El reporte del seguimiento del Plan Estratégico Institucional — PEI correspondiente
al primer semestre del afio 202 se puede encontrar en el siguiente link:

https://portal.unaj.edu.pe/sites/default/files/2025-07/PE1%20_Reporte%20de%20seg
uimiento_semestral 2025.pdf
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Promedio de

Numero de Eiecucién
Nimerode AO con 1 fisica
L. Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ejecucién .
Codigo Centro de Costo fisica >100% EYLEEGO
- las AO
1/ 2/ 3/
AELO0L01 Escuel:jls profe.smna.les ?credltadas en beneficio de la 19 16 84.21
comunidad universitaria
0 VICE RECTORADO 3 3 100
ACADEMICOVICEPRESIDENCIA ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS
02.03 ACADEMICOS 5 5 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A
05.01.04.01 AMBIENTAL Y FORESTAL ! ! 100
05.01.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN | | 100

ENERGIAS RENOVABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
05.01.04.03 SOFTWARE Y SISTEMAS ! ! 100

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

05.01.04.04 MECATRONICA 1 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS

05.01.05 BASICAS 1 0 0

05.02.04.01 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL | 0 0

Y DE CONFECCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
05.02.04.02 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ! ! 100

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
05.02.04.03 INDUSTRIAL 1 1 100

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
05.03.04.01 DESARROLLO SOCIAL ! ! 100

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
05.03.04.02 EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL ! ! 100

05.03.04.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 1 100
AEL01.02 Progr.amas cut:rlcul.are.s actualizados para los 4 3 87.50
estudiantes universitarios
02 VICE RECTORADO | 0 50
ACADEMICOVICEPRESIDENCIA ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS
02.03 ACADEMICOS 3 3 100
AEL01.03 Programa de desarrollo continuo de capacidades para 14 12 85.71
docentes
0 VICE RECTORADO 2 2 100

ACADEMICOVICEPRESIDENCIA ACADEMICO
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Caodigo

05.01.01

05.01.05

05.02.01

05.02.04.01

05.03

05.03.01

05.03.04.02

AEL01.04

01.02.06

02.02

AEL01.05

01.01

01.02.03
01.02.06

01.05.03

AEIL02.01

03

03.04

AEL02.02

03

03.01

Denominacién Accion Estratégica Institucional /
Centro de Costo

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE
LA INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BASICAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
DE PROCESOS INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL
Y DE CONFECCIONES

DECANATO DE LA FACULTAD DE GESTION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y
CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Servicios de bienestar universitario implementados
para los estudiantes

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD FORMULADORA

Lineas de investigacion actualizadas para la
comunidad académica-cientifica

VICE RECTORADO DE
INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Fondos concursables implementados para la
comunidad universitaria

VICE RECTORADO DE
INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla)
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Numero de
AO

1/

12

11

29

19

10

Promedio de

Numero de Eiecucién
AO con L g
Ejecucion T
- Ajustado de
> 0,
fisica >100% las AO
2/ 3/
2 100
0 0
2 100
1 100
1 100
3 100
1 100
9 81.82
1 100
8 80
25 100
2 100
16 100
1 100
6 100
3 100
2 100
1 100
9 95
3 87.50
1 100

Universidad Publica

de Calidad
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Promedio de

Numero de Eiecucién
Numerode AO con L fisica
L. Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ejecucién .
Codigo Centro de Costo fisica >100% ATELD GE
- las AO
1/ 2/ 3/
03.03 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA 5 5 100
’ TECNOLOGICA
AEL02.03 Programa de ll.1vestlga.c10n 'forr.natlva implementada ) ) 100
para la comunidad universitaria
VICE RECTORADO DE
03 INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA DE 1 1 100
INVESTIGACION
03.03 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA | | 100
’ TECNOLOGICA
AELO02.04 Progr.amas de emprendimiento promovidos en los 3 1 50.50
estudiantes
03.02 DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS 3 1 50.50
AEL03.01 Programa de extension cultural y proyeccion social de T 9 100

manera permanente para la sociedad

02.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 9 100
’ EXTENSION CULTURAL

Cooperacion interinstitucional implementada para la

AEL03.02 comunidad universitaria 4 4 100
01.06 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 3 3 100
INTERNACIONALES
02.04 DIRECCION DE ADMISION 1 1 100
AEL04.01 Licenciamiento institucional continuo para la UNAJ 156 131 91.78
01 RECTORADOPRESIDENCIA 4 3 87.50
01.01 g;g?@A%?gIECNOLOGIAS DE LA 6 6 100
01.02 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 6 6 100
01.02.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 17 15 100
01.02.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 6 5 100
01.02.03 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8 8 100
01.02.04  UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 2 83.33
01.02.05 UNIDAD DE TESORERIA 4 3 75
01.02.06 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 10 8 100
01.03 SECRETARIA GENERAL 4 2 75
01.04 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 100
01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 4 100
01.05.01 []\{II\(I)I]])DS?N]IDZE APCLIgEEAMIENTO Y 3 3 100
@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla) Universidad Publica
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Caodigo

01.05.02
01.05.03

01.07

01.08

01.09

02

02.01

02.03

02.04

03.03

04

05.01

05.01.01

05.01.02

05.01.04.01

05.01.04.02

05.01.04.03

05.01.04.04

05.01.05

05.02

05.02.01

05.02.02

@ Av. Nueva Zelandia N° 631 (Urb. La Capilla)

@ www.unaj.edu.pe

Promedio de

Numero de Eiecucién
Numerode AO con L fisi
Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ejecucién 1s1ca
- Ajustado de
Centro de Costo fisica >100%
- las AO
1/ 2/ 3/
UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 1 40
UNIDAD FORMULADORA 3 3 100
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 5 3 76.60
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 5 4 100
INSTITUCIONAL
ESCUELA DE POSGRADO 5 5 100
VICE RECTORADO 3 3 100
ACADEMICOVICEPRESIDENCIA ACADEMICO
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 0 0
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ) ) 200
ACADEMICOS
DIRECCION DE ADMISION 1 1 100
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA 1 | 100
TECNOLOGICA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 2 94.33
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE ’ ) 100
LA INGENIERIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE ) ) 100
LA INGENIERIA
UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD | 1 100
DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ) ) 100
AMBIENTAL Y FORESTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ) ) 100
ENERGIAS RENOVABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ’ ) 100
SOFTWARE Y SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ) ) 100
MECATRONICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS 5 0 0
BASICAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE ) ) 100
PROCESOS INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA 5 5 100
DE PROCESOS INDUSTRIALES
UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD 1 | 100

DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

Universidad Publica

de Calidad
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Promedio de

Nuimero de Eiecucién
Numerode AO con L fisica
L. Denominacion Accion Estratégica Institucional / AO Ejecucién .
Codizy Centro de Costo fisica >100% Al DT
- las AO
1/ 2/ 3/
05.02.04.01 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL ) | 50

Y DE CONFECCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
05.02.04.02 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 2 100

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
05.02.04.03 INDUSTRIAL 2 2 100

05.03 DECANATO DE LA FACULTAD DE GESTION Y 1 1 100
’ EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y
050301 ~|ENCIAS SOCIALES 2 ! >0

UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD
05.03.02  DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO 1 1 100
EMPRESARIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
05.03.04.01 DESARROLLO SOCIAL 2 2 100

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
05.03.04.02 EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 2 2 100

05.03.04.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 4 3 100
06 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 3 100
07 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 1 100
AEL04.02 Instrumentos de gestion optimizados para la UNAJ 1 1 100
01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 100
Programa permanente de fortalecimiento de
AEL04.03 capacidades para el personal administrativo de la 2 1 100
UNAJ
01.02.01  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 1 100
AEL04.06 .Programa de Seguridad y Sal}ld en el. Tral?ajo. 1 1 100
implementado para la comunidad universitaria
01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
AELO05.01 'Programa de estimacion de r{esgos dt? desz}strfzs 1 0 50
implementado para la comunidad universitaria
01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 50

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer
semestre.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100%
al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion
de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los
promedios solo se consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO
finalizado SO AO AO
1 POI da inactivad AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a . modificad GRELE MEHINELE reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo consistenci S S
a POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Escuelas profesionales acreditadas en
AEIL01.01 beneficio de 1a comunidad 17 19 2 0 7
universitaria
VICE RECTORADO
02 ACADEMICOVICEPRESIDENCIA 3 3 0 0 0
ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION DE
0203 \SUNTOS ACADEMICOS 3 > 2 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.01 INGENIERIA AMBIENTAL Y 1 1 0 0 0
FORESTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.02 INGENIERIA EN ENERGIAS 1 1 0 0 0
RENOVABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.03 INGENIERIA DE SOFTWARE Y 1 1 0 0 0
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.04 INGENIERIA MECATRONICA ! ! 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
050105 -1ENCIAS BASICAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.01 INGENIERIA TEXTIL Y DE 1 1 0 0 1
CONFECCIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.02 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 1
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.03 INGENIERIA INDUSTRIAL ! ! 0 0 !
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.03.01 GESTION Y CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.01 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO 1 1 0 0 1
SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.02 ADMINISTRACION Y 1 1 0 0 1
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.03 ECONOMIA 1 1 0 0 1
AEL01.02 Programas cuf‘rlculare? actl.lallz.ados 4 4 0 1 1
para los estudiantes universitarios
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AO
finalizado ADCL AO AO
| POI da inactivad AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a . modificad CLEdCaRInACHVACH reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo consistenci S S
a POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
VICE RECTORADO
02 ACADEMICOVICEPRESIDENCIA 1 1 0 0 1
ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION DE
0203 \SUNTOS ACADEMICOS 3 3 0 0 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.01.01 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 0 0 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

05.01.04.01 INGENIERIA AMBIENTAL Y 0 0 0 0 0
FORESTAL

05.01.04.04 ESCUELA PROFESIONAL DE 0 0 0 0 0

INGENIERIA MECATRONICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

05.01.05 CIENCIAS BASICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.01 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO 0 0 0 1 0
SOCIAL

Programa de desarrollo continuo de

AEIL01.03 capacidades para docentes

10 14 2 1 3

VICE RECTORADO

02  ACADEMICOVICEPRESIDENCIA 1 2 0 1 1
ACADEMICO
DECANATO DE LA FACULTAD DE

05.01 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 0 0 0 0 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.01.01 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 2 2 0 0 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

050105 ~ENCIAS BASICAS 2 2 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.02 INGENIERIA DE PROCESOS 0 0 0 0 0
INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.02.01 INGENIERIA DE PROCESOS 2 2 0 0 0
INDUSTRIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.01 INGENIERIA TEXTIL Y DE 0 1 1 0 0
CONFECCIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.02 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 0 0 0 0 0
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.03 INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0 0 0
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AO
finalizado el AO AO
| POI da inactivad AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a . modificad CLEdCaRInACHVACH reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo consistenci S S
a POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.03 GESTION Y EMPRENDIMIENTO 1 1 0 0 0
EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
050301 GESTION Y CIENCIAS SOCIALES 2 3 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.02 ADMINISTRACION Y 0 1 1 0 0

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

AELOL.04 .Serv1c105 de bienestar umverSTtarlo 12 12 0 0 5
implementados para los estudiantes

UNIDAD EJECUTORA DE
01.02.03 INVERSIONES 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.02.06 GENERALES 1 1 0 0 1
DIRECCION DE BIENESTAR
02.02 UNIVERSITARIO 1 1 0 0 4
DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.03 GESTION Y EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0 0
EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
050301 GESTION Y CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.03.04.01 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
SOCIAL
Infraestructura y equipamiento
AEIL01.05 adecuados para la comunidad 8 29 21 0 2
universitaria
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
0101 INFORMACION ! 2 ! 0 !
UNIDAD EJECUTORA DE
01.02.03 INVERSIONES 5 19 14 0 1
UNIDAD DE SERVICIOS
01.02.06 GENERALES 1 2 1 0 0
01.05.03 UNIDAD FORMULADORA 1 6 5 0 0

Lineas de investigacion actualizadas
AEL02.01 parala comunidad 3 3 0 0 0
académica-cientifica

VICE RECTORADO DE
03 INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA 2 2 0 0 0
DE INVESTIGACION
03.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 0
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i UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERN!ZACI(')N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

AO
finalizado AQ del AO AO
| POIL da inactivad AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a . modificad CICLCARIAC VA v reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo U R g s
a POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.01 INGENIERIA TEXTIL Y DE 0 0 0 0 0
CONFECCIONES
DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.03 GESTION Y EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0 0
EMPRESARIAL
AEL02.02 Fondos concur.sables 1fnplefne1}tad0s 4 10 5 4 )
para la comunidad universitaria
VICE RECTORADO DE
03 INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA 3 4 0 4 2
DE INVESTIGACION
03.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE | | 0 0 0

BIENES Y SERVICIOS

03.03 DIRECCION DE INNOVACION Y 0 5 5 0 0
' TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Programa de investigacion formativa

AEL02.03 implementada para la comunidad 2 2 0 0 1
universitaria
VICE RECTORADO DE
03 INVESTIGACIONVICEPRESIDENCIA 1 1 0 0 1
DE INVESTIGACION

03.03 DIRECCION DE INNOVACION Y | | 0 0 0
' TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

05.01.04.01 INGENIERIA AMBIENTAL Y 0 0 0 0 0
FORESTAL
AELO02.04 Progran.las de emprendl'mlento 1 3 2 0 0
promovidos en los estudiantes
03.02 DIRECCION DE INCUBADORAS DE | 3 ) 0 0

EMPRESAS

Programa de extensién cultural y
AEL03.01 proyeccion social de manera 3 11 8 2 1
permanente para la sociedad

02.01 DIRECCION DE PROYECCION 3 1 3 ) |
' SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Cooperacion interinstitucional
AEL03.02 implementada para la comunidad 3 4 1 0 0
universitaria

OFICINA DE COOPERACION Y

01.06 RELACIONES INTERNACIONALES 2 3 ! 0 0

02.04 DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

AO
finalizado AOCL AO AO
| POI da inactivad AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a . modificad CLEdCaRInACHVACH reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo consistenci S S
a POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Licenciamiento institucional continuo
AEL04.01 para la UNAJ 107 156 41 6 14
01 RECTORADOPRESIDENCIA 3 4 1 0 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
o101 INFORMACION 4 6 ! ! !
DIRECCION GENERAL DE
0102\ DMINISTRACION 3 6 2 0 !
01.02.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14 17 2 0 1
01.02.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 5 6 1 0 1
UNIDAD EJECUTORA DE
01.02.03 INVERSIONES 4 8 4 0 0
01.02.04 UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 3 0 0 1
01.02.05 UNIDAD DE TESORERIA 3 4 1 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.02.06 GENERALES 7 10 1 0 1
01.03 SECRETARIA GENERAL 3 4 0 0 3
01.04 OFICINA DE ASESORI{A JURIDICA 2 4 2 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.05 PRESUPUESTO 4 4 0 0 !
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.05.01 MODERNIZACION 3 3 0 0 0
01.05.02 UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 5 0 0 0
01.05.03 UNIDAD FORMULADORA 3 3 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
01.07 CALIDAD 0 5 5 4 0
OFICINA DE COMUNICACION E
01.08 IMAGEN INSTITUCIONAL 3 > 2 0 0
01.09 ESCUELA DE POSGRADO 2 5 3 1 0
VICE RECTORADO
02 ACADEMICOVICEPRESIDENCIA 3 3 0 0 0

ACADEMICO

02.01 DIRECCION DE PROYECCION 1 | 0 0 0
' SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

DIRECCION DE GESTION DE
0203 ASUNTOS ACADEMICOS ! 2 0 0 !
02.04 DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 0

03.03 DIRECCION DE INNOVACION Y 0 | | 0 0
' TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

AO
finalizado AO del AO AO
1 L1 N ey AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica .a el creada inactivada reprogramadas
- Institucional / Centro de Costo consistenci s s
a POI - PIA
v 2/ 3/ 4/ 5/
ORGANO DE CONTROL
%4 INSTITUCIONAL 2 3 1 0 1

DECANATO DE LA FACULTAD DE
03.01 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 2 2 0 0 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.01.01 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 2 2 0 0 0

UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
05.01.02 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.01 INGENIERIA AMBIENTAL Y 1 2 1 0 0
FORESTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.02 INGENIERIA EN ENERGIAS 1 2 1 0 1
RENOVABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.03 INGENIERIA DE SOFTWARE Y 1 2 1 0 0
SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.01.04.04 INGENIERIA MECATRONICA ! 2 ! 0 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

05.01.05 CIENCIAS BASICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.02 INGENIERIA DE PROCESOS 2 2 0 0 0
INDUSTRIALES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
05.02.01 INGENIERIA DE PROCESOS 2 2 0 0 0
INDUSTRIALES

UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
05.02.02 FACULTAD DE INGENIERIA DE 1 1 0 0 0
PROCESOS INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.01 INGENIERIA TEXTIL Y DE 1 2 1 0 0
CONFECCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.02 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 2 1 0 0
ALIMENTARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
05.02.04.03 INGENIERIA INDUSTRIAL ! 2 ! 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD DE
05.03  GESTION Y EMPRENDIMIENTO 1 1 0 0 0
EMPRESARIAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

AO
finalizado AO del AO AO

1 L1 N ey AO

Cédigo Denominacion Accion Estratégica _3 . modificad creada inactivada reprogramadas
- Institucional / Centro de Costo consistenci s s
a POI - PIA

v 2/ 3/ 4/ 5/

05.03.01 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE . 5 0 0 .

GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD DE INVESTIGACION DE
05.03.02 LA FACULTAD DE GESTION Y 1 1 0 0 0
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE

05.03.04.01 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO 1 2 1 0 0
SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE

05.03.04.02 ADMINISTRACION Y 1 2 1 0 0

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE

05.03.04.03 ECONOMIA 1 4 3 0 0
06 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 3 4 1 0 0

7 TRBALDE HooR o
AEL04.02 :,I:,srt:lll;ng;zj de gestion optimizados 1 1 0 0 0
01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1 1 0 0 0

PRESUPUESTO

Programa permanente de
AEIL04.03 fortalecimiento de capacidades para el 2 2 0 0 2
personal administrativo de la UNAJ

01.02.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 0 0 2

Programa de Seguridad y Salud en el
AEL04.06 Trabajo implementado para la 0 1 1 1 0
comunidad universitaria

OFICINA DE GESTION DE LA
01.07 CALIDAD 0 1 1 1 0

Programa de estimacion de riesgos de
AEL05.01 desastres implementado para la 0 1 1 0 0
comunidad universitaria

OFICINA DE GESTION DE LA
01.07 CALIDAD 0 1 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de
ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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